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Érase una vez que se era, una comarca atiborrada de paro,
pobreza y desigualdad, en la que varios políticos eruditos 
pusieron alfombra roja a empresarios caníbales.
Estos empresarios creían que venían a la tierra de la incos-
ciencia y que podrían devorar a sus anchas cuantos más
trabajadores mejor.
Su pena fue que se encontraron un verdadero sindicato y 
gente dispuesta a pararles los pies y a no permitirles este 
atropello contra la clase obrera.

¡¡VUESTRO TINGLADO ESTÁ CONTROLADO, CUIDADITO 
ME LLAMO!!
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Es más, animamos a todo el mundo a que haga con este FANZINE/VOCERO, 
lo que le venga en gana EXCEPTO la no lectura del mismo. El no leerlo quedará 
castigado con la idiotez más infinita. También quedan excluidos de la reproduc-
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En Guadix a 29 de Septiembre de 2016 CNT-AIT Comarca de Guadix

Contacta con CNT-AIT Comarca de Guadix, únete a la lucha por tus derechos. 
Escríbemos a cntguadix@gmail.com y asiste a nuestras asambleas. Todxs somos 
importantes, nadie es imprescindible.

Te esperamos en nuestra sede en C/ Santa Rosa 1, primera plan-
ta, Local 2. Horario de Lunes a Jueves de 19 a 21 h.
Nuestras asambleas son todos los MiERCOLES A LAS 19 H.
¡¡ORGANÍZATE, FÓRMATE Y LUCHA!!
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el final del veranillo del 
membrillo
N.C. CNT-AIT Comarca de Guadix
Septiembre 2016.

	 Volvemos después de las vacaciones (el/la que las tenga), 
es más, volvemos después de las vacaciones de las vacaciones, 
que en lenguaje obrero, seguro que se entiende el chascarrillo.

	 Dejamos atrás el jolgorio, las ferias, la playa, piscinas, chirin-
guitos y demás ilusiones veraniegas que apartan nuestra atención 
de los problemas reales. Problemas que vuelven a aparecer en el 
veranillo del membrillo. Misteriosamente siguen estando ahí aun-
que nos dio la impresión de que a mediados de julio desaparecie-
ron dejando paso a una vida como dios manda. Por cierto, hemos 
seguido las recomendaciones de la conferencia episcopal, fanáti-
cos cristianos-judío-musulmanes-budistas y seguimos buscando 
a dios, pero no hay forma de dar con él o ella (lenguaje inclusivo 
para l@s super polític@s de IU Guadix y Benalúa, que poca clase 
tienen). Quizás es que como no somos de rezar.

Sí inocente, ¿que te creías?, la jodida realidad te 
da la bienvenida.
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	 Aunque much@s ha-
béis estado en ese mundo 
vacacional de nunca jamás, 
otr@s hemos continuado 
haciendo frente a la situación 
de precariedad laboral de la 
comarca, apoyando el mo-
vimiento antitaurino que ha 
surgido en nuestro pueblo, 
denunciando las condiciones 
medio ambientales lamenta-
bles de esta tierra y poniendo 
en su sitio a l@s polític@s 
mezquin@s que abordan el 
mal llamado ayuntamiento 
(preferimos casa del pueblo).
	 Si amig@s, mientras to-
d@s “disfrutabais” del placebo 
vacacional, AVINATUR ha se-
guido despidiendo a nuestr@s 
vecin@s, herman@s, prim@s 
y conocid@s. Las empresas 
siguen contaminando nues-
tros ríos. L@s politicuch@s 
continúan con su pantomima 
electoral. Siguen muriendo 
mujeres y hombres a manos 
de sus parejas. La DGT ha 
hecho su “agosto”. El clero se 
sigue radicalizando a límites 
inquisitoriales. La educación 
público-privada sigue adoc-
trinando a nuestr@s hij@s. 
Los aspirantes a Guardia Civil 
violan a mujeres en grupo y 
encima con recochineo. Las 
agresiones racistas aumentan 
en nuestro país así como la 
ultraderecha continúa estre-

chando el cerco a las insti-
tuciones. El ISIS disfruta del 
beneplácito de EEUU e Israel. 
Esta última sigue masacran-
do al pueblo Palestino. L@s 
Kurd@s hacen frente al ISIS, 
a Israel, a EEUU y al gobierno 
fascista turco de Erdogan. 
L@s del PP siguen sin faltar a 
las urnas en esa infame fiesta 
de esta “timocracia”. El PSOE 
cada vez menos “O”. Pode-
mos cada vez pueden menos. 
Ciudadanos con su martingala 
y en la senda de UPyD, donde 
entra Toni Cantó no crece la 
hierba comentan. Hacienda la 
pagamos tod@s pero segui-
mos sin ser tod@s. La sanidad 
sigue tornándose enfermedad 
y además cada vez más cara 
con el consiguiente bombar-
deo mediático para que te 
hagas un seguro privado muy 
chulo del que mueres seguro. 
Los líderes de la ultraderecha 
alemana (nazis) viviendo la 
vida padre entre Tenerife y 
Mallorca, en alemania se cono-
ce que no los quieren, pero en 
este país post-franquista se 
sienten como en el mismísimo 
III Reich. Vuelve a comenzar 
el  lavado de seso a través del 
furbo, el sálvame, gran herma-
no y las islas de la madre que 
los parió.
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	 Podría seguir co-
mentando la triste realidad 
del veranillo del membrillo, 
pero seguro que cuando 
bajéis de la nube vacacio-
nal, volvéis a daros de boca 
con ella. Así que en definiti-
va sólo queda haceros unas 
preguntas:
¿Seguimos dormid@s o nos 
despertamos ya?
¿Seguimos dejando que 
nos pisoteen o salimos y les 
paramos los pies?
¿Estáis dispuest@s a se-
guir siendo explotad@s, 
despedid@s, masacrad@s 
a impuestos y en definitiva 
a decir “si bwana” como 
niñ@s buen@s?.
	 En Reacciona lo te-
nemos muy claro. 

No vamos a permitir que 
nos pisen. 

No vamos a permitir que el 
capitalismo salvaje devore 
trabajador@s. 

No vamos a permitir la po-
lítica cuñada de nuestr@s 
mal gobernantes. 

No vamos a permitir a 
trabajador@s esquiroles 
como tod@s l@s que si-
guen haciéndole el juego a 
Avinatur. 

No vamos a permitir que 
este tipo de empresas ven-
gan a hacerse ricos a costa 
de esta tierra. 

No vamos a permitir que 
destrocen nuestro entorno 
natural. 

No vamos a permitir que sus 
religiones nos sean impues-
tas,

En definitiva........

NO VAMOS A PERMITIR 
QUE SE APROPIEN DE ESTA 
TIERRA QUE ES DE TOD@S.

P.D. L@s demás, podéis se-
guir viendo la tele y yendo a 
misa, que así nos va.
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mercadona, avinatur y la 
dignidad de nuestra comarca
N.C. CNT-AIT Comarca de Guadix
Septiembre 2016.

	 AVINATUR, una empresa que depende “casi” directa-
mente de MERCADONA, esa Mercadona que alardea de trabajo 
de calidad y que nos vendieron como la salvadora de la mala 
situación de nuestra comarca. Si Mercadona, permite que sus 
“filiales” traten a l@s trabajador@s como a animales. Se puede 
afirmar que en Purullena, Avinatur, trata mejor a los pollos que 
a l@s trabajador@s.

	 Avinatur tenía varias subcontratas en su factoría de 
Purullena. Cárnicas Giraldo S.L.U., que fue despedida al suce-
derse las múltiples denuncias de acoso y explotación laboral 
que los delegad@s del sindicato de CNT-AIT Comarca de Gua-
dix interpusieron en tiempo y forma, como se suele decir por 
los juzgados. Las que quedan, Access (ETT), Crit (ETT), Adec-
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co (ETT) y EULEN (otra ETT), 
además de varios especímenes 
más en forma de empresas 
explota-obreros, que gestionan 
las numerosas explotaciones 
avícolas de la comarca con el 
beneplácito y la tutela de Avi-
natur. Cualquier mal pensado 
podría interpretar que estos 
señor@s están monopolizando 
el tinglado, de hecho nosotr@s 
lo pensamos y no somos sospe-
chosos de ser mal pensados. 
	
	 No content@s con ab-
sorber a AVIGENIL, que ade-
más de ser una empresa local 
que ofrecía trabajo de calidad 
en la medida de lo posible y te-
nía una muy buena proyección 
como empresa, est@s señor@s 
de Avinatur engañan a nume-
ros@s trabajador@s diciendo 
que mantendrían las mismas 
condiciones laborales que con 
Avigenil y en definitiva que 
esto iba a ser el paraíso del/la 
currante en la tierra de nunca 
jamás. Pues bien, esta gentuza 
empieza a meter trabajador@s 
en ETT’s y subcontratas como 
Cárnicas Giraldo, les fraccionan 
contratos de mes en mes, no 
les mantienen el horario fijo y 
son avisad@s por whatssap de 
cuando tienen o no tienen que 
entrar a trabajar, diariamente 
coaccionad@s con la NO RE-

NOVACIÓN de los contratos 
e incluso despidiendo a gente 
aleatoriamente y sin ningún 
criterio legal, currando obli-
gad@s horas extras ilegales, 
recuperando los minutos de 
bocadillo y las horas de ave-
rías. En definitiva, AVINATUR 
cree que ha venido al tercer 
mundo donde tendrá mano 
de obra barata y sumisa.

	 Tras varias asambleas 
de trabajador@s se designan 
a vari@s compañer@s como 
delegad@s en las secciones 
sindicales de varias empre-
sas dentro de la factoría y se 
comunica a la empresa esto y 
la necesidad de que todas las 
empresas de esa fábrica CUM-
PLAN LA LEY, CUMPLAN EL 
CONVENIO, un convenio que 
aunque tercermundista me-
jora notablemente la precaria 
situación laboral de tod@s 
l@s trabajador@s. También se 
entrega una tabla de reivindi-
caciones confeccionada por la 
asamblea de trabajador@s en 
base a todas las deficiencias 
que este conglomerado de 
empresas, aplica a sus traba-
jador@s.

	 La respuesta de la 
empresa es el despido y no 
renovación de contratos a los 
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Tabla de reivindicaciones.
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que ell@s creen que son su 
problema, LA GENTE CONS-
CIENTE QUE LUCHA POR 
SUS DERECHOS. Ya van 10 
despidos y no renovaciones 
de contratos de afiliados a 
CNT-AIT Comarca de Guadix, 
entre ell@s la del delegado 
sindical de CNT-AIT Comarca 
de Guadix en Cárnicas Giraldo 
y una de las integrantes de la 
sección sindical de la misma 
empresa. Además también 
están los despidos del delega-
do sindical en la ETT Access y 
otra compañera de esa misma 
sección sindical.

	 Por todo ello pedimos 
el apoyo y solidaridad de toda 
la CNT-AIT a nivel nacional e 
internacional para que estas 
empresas explotadoras se 
enteren de una vez que esto 
no es Camboya ni el campo 
de concentración de Aus-
chwitz, que esto aunque duela 
es EUROPA, y que lo que está 
haciendo en esta factoría de 
Purullena (Granada), es ILE-
GAL en esta Europa.

	 También pedimos el 
apoyo y la solidaridad de 
tod@s l@s agentes políticos 
y sociales de la Comarca de 
Guadix para con estos traba-
jador@s, porque es la única 
manera de que nuestra tierra 

no sea explotada por los espa-
bilaos de turno. Y esto último 
lo hacemos a sabiendas de que 
no moverán un dedo. A tod@s 
estos actores y actrices políti-
c@s y sociales de la comarca, 
les diremos que es el momen-
to de dar el cayo por sus ve-
cin@s, compañer@s, prim@s, 
sobrin@s, herman@s y amig@s 
que sufren diariamente el acoso 
de este conglomerado de em-
presas explota-obrer@s. Uste-
des sabrán de qué lado están.

	 Hacemos un llamamiento 
a la movilización y la lucha de 
tod@s l@s trabajador@s de la 
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factoría y a todos los compa-
ñer@s de CNT-AIT para defen-
der los derechos de nuestr@s 
delegad@s sindicales y los tra-
bajador@s de esta fábrica. Esto 
lo hacemos a sabiendas de que 
hemos sido traicionad@s por al-
gun@s trabajador@s que creen 
que van a heredar la empresa. A 
tod@s ell@s, SABEMOS QUIE-
NES SOIS, TIEMPO AL TIEMPO.

	 CNT-AIT Comarca de 
Guadix, empezó las actuaciones 
legales y sindicales propias de 
esta organización, para defender 
a los compañer@s represalia-
d@s.
Pedimos que en la medida de 
lo posible la gente que se soli-
darice con la causa envíe FAX y 
haga llamadas de TLF a Avinatur 
y Cárnicas Giraldo pidiendo la 
READMISIÓN DE LOS COMPA-
ÑEROS DESPEDIDOS Y DEL 
DELGADO SINDICAL. 
Tlf de Avinatur: 958 66 10 91
Fax Avinatur: 958 69 03 91

	 Sin más, agradecemos a 
todos los que apoyen este co-
municado y seguiremos infor-
mando.

AVINATUR, ACCESS, CRIT, 
ADECCO Y EULEN, FILIA-
LES DE MERCADONA, EN 
PURULLENA ¡¡ ACOSAN, 

EXPLOTAN Y DESPIDEN !!.
APOYO MUTO Y SOLIDARI-

DAD.
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no solo los piromanos nos 
tienen quemados
N.C. CNT-AIT Comarca de Guadix
Septiembre 2016.

	 Hace falta una reforma agrícola y forestal que delimite 
y proteja la propiedad privada de la propiedad comunitaria, ya 
que la propiedad privada solo se usa para uso y disfrute de una 
minoría, mientras que la propiedad comunal beneficia o debería 
beneficiar a toda la sociedad.
	
	 Decimos esto porque nos echamos las manos a la ca-
beza cuando vemos arder los bosques o como los ríos arrasan 
con las propiedades humanas al borde de los cauces. Al mismo 
tiempo que vemos indignad@s a agricultor@s de Almería por-
que el oleaje del mar se mete dentro de sus invernaderos, los 
destroza y los sala. También l@s vemos con los ojos inyectados 
en sangre, pidiendo la eliminación de las cabras montesas que 
se comen los almendros y el exterminio de conejos comedores 
de olivos en Jaén (el mayor jardín realizado por el hombre que 
pretendían hace años que fuera conmemorado por la UNESCO) 
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porque el ser humano a arado e 
invadido tos sus espacios natu-
rales aislándolos y rodeándolos 
eliminando sus fuentes natura-
les de alimentación. L@s vemos 
también indignad@s, porque las 
aguas torrenciales se han lleva-
do sus invernaderos que esta-
ban en mitad o en el margen de 
una rambla que ¡” llevaba seca 
toda la vida”! 
	 Piden con lágrimas en 
los ojos y llantos de desespera-
ción que la administración les 
solucione el problema y que se 
pongan diques al mar y vallas al 
campo.
	 La administración, pres-
ta, acude en su defensa. Con 
el dinero público de todd@s 
se arreglan los intereses priva-
dos de unos poc@s y el interés 
común se tira por el retrete. En 
definitiva lo que se suele llamar 
pan pa hoy, hambre pa mañana.
Nos espantamos del/la pi-
róman@ maldit@. Pero si lo 
comparamos con las zonas de 
monte y bosque aradas cada 
año por los vampir@s del cam-
po que van sembrando el páni-
co entre nuestros ecosistemas, 
destrozando; con montes y 
desmontes, arados incontrola-
dos, invasión de ramblas, ori-
llas de ríos, bordes de playas., 
etc. Nos parecería una cándida 
broma al lado del; desecado de 
acuíferos, erosionado de terre-

nos y escorrentías inundati-
vas que afectan a poblacio-
nes y al medio ambiente sin 
ningún control solo el de: 
“él/la que paga manda”.
Pero esto no solo es así, 
nos encontramos cada día 
más con que el/la pequeñ@ 
agricultor/a que le hace la 
jugada a las grandes cor-
poraciones internacionales 
que vienen a hacer el agos-
to a zonas tercermundis-
tas como Andalucía. El/la 
pequeñ@ agricultor/a sin 
asesoramiento es víctima de 
las directrices mega econó-
micas de las grandes cor-
poraciones, hace lo que le 
dicen: contra más tierra más 
producción y más dinero. 
Compra los productos fito-
sanitarios que te decimos , 
compra nuestras semillas, 
mayor producción , ara y 
fertiliza, pon nuestros abo-
nos, nuestra tierra, nuestros 
sistemas de riego, invierte, 
gasta, compra y ganarás 
más,....
	 Con el tiempo y 
cabeza vemos en perspec-
tiva que todo esto no es 
más que un cuento chino. 
El ejemplo más claro lo 
tenemos en Jaén. Ese ma-
ravilloso vergel de olivos 
“el más grande hecho por 
el hombre” que hoy tiene 
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una de las tasa de paro más 
elevadas del estado y sin otro 
recurso económico que el aceite 
(en manos de capital extranjero) 
que solo deja míseros jornales 
subvencionados. Las máquinas 
y el sistema de producción hace 
que no haga falta apenas mano 
de obra para la recogida de las 
aceitunas. Con el tiempo aún 
menos, la robótica hará que lo 
hagan drones, o robot dirigidos 
por un ordenador con GPS des-
de Washington DF. Y entonces 
todo el mundo en patero-bus 
pa Barcelona o Berlín a que nos 
acojan a los refugiad@s víctimas 
de la ignorancia, del pasotismo y 
del bombardeo con propaganda 
de destrucción masiva desde 
las grandes multinacionales del 
campo, que son a la vez las del 
capital, las de la banca... l@s que 
provocan los colapsos financie-
ros que hemos de pagar entre 
tod@s los de abajo para que nos 
sigan pisando los de arriba.
Contra toda esta dejadez que 

proponemos:

	 Plan de protección 
de montes, no solo de los 
parques nacionales que 
cada día van siendo invadi-
dos por el capital apoyado 
en el supuesto interés de las 
poblaciones circundantes.
Es muy normal hoy en día 
que las multinacionales 
vayan comprando pequeñas 
explotaciones agrícolas o 
ganaderas para convertirlas 
en grandes explotaciones 
que copen el mercado y 
hagan que se puedan impo-
ner sus políticas, sus precios 
y sus intereses. Se pueden 
camuflar tras el nombre de 
cooperativas, asociaciones 
SAT, SL, SA,.. Pero que ya 
han sido absorbidas por hol-
dings internacionales que se 
infiltran cual lobo disfrazado 
de caperucita, pasando con 
sus cestas de regalos ante 
la administración que cual 
abuelita cándida, l@s acepta 
complaciente, hasta que el 
lobo se la come con papas.
La huerta de Europa es otro 
claro ejemplo de este impe-
rio de la oligarquías eco-
nómicas, a medida que se 
van arruinando pequeñ@s 
propietari@s que no pueden 
hacer competencia a las 
grandes corporaciones que 
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cada día tienen más y más, por 
lo que pueden bajar los pre-
cios que arruinan al pequeñ@ 
propietari@ que se intenta unir 
en cooperativas al servicio de 
las mega corporaciones de las 
que acabaran siendo esclav@s. 
Porque ell@s son l@s dueñ@s 
de las grandes superficies que a 
su vez imponen los precios del 
mercado. Todo esto, mientras 
desde una nube a especie del 
Olimpo de los dioses, se ríen, 
mientras nos miran y se juegan 
a los dados nuestra vida, nues-
tra felicidad,...
Mientras se meriendan al incau-
to, est@s en un intento deses-
perado de subsistir. Invaden 
ramblas a sabiendas de que 
algún día llegará la riada. Inva-
den las costas, a sabiendas de 
que el mar está ahí y el cambio 
climático no es ninguna ton-
tería. Invaden los montes, aun 
sabiendo que ese futuro no es 
el suyo sino que es el futuro de 
otras generaciones por las que 
no van a hacer nada y que no le 
importan nada, no escucharon 
a La Polla cantando aquello de” 
hoy es el futuro”, porque maña-
na ya es tarde. 
Las reservas de espacios ver-
des, de fauna, de ecosistemas, 
de espacios no alterados, de 
raíces, de educación, de for-
mación, de vida,... pueden ser 
como en los países del primer 

mundo, el tesoro donde se 
refugian otro tipo de inver-
siones, de proyectos, de 
energías, de intereses,...de 
esperanzas, de realidades de 
futuros bien gestionados.

	 Proponemos un Plan 
de protección del campo: 
Hay que bajar de los trac-
tores, la insensatez, la fal-
ta de madurez, la falta de 
conciencia, hay que bajar a 
l@s conductor@s que van a 
toda leche con sus tracto-
res sin rumbo y sin destino 
atrochando por donde les 
parece y dejando un cicatriz 
abierta por donde mana san-
gre cada vez que meten sus 
aperos sin ton ni son, con la 
avaricia y el hambre, de l@s 
pobres de ideas. Hay que pa-
rar los tractores desbocados 
que conducen las multina-
cionales y meter un poco de 
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sensatez, sabiduría y mesura de 
l@s agricultor@s de antaño sin 
dejarse llevar por la vorágine y 
el vértigo de la bolsa de Nueva 
York, volver a la parsimonia y 
sencillez de las gentes del cam-
po que no tienen prisa y van al 
ritmo del orden natural y lógico 
de las cosas.
Hay que producir en la comar-
ca lo de la comarca con los 
sistemas de toda la vida y la 
cantidad justa ni más ni menos 
para que se paguen los precios 
justos y abaratados por la cer-
canía sin coste de transporte, 
ni de intermediari@s. Y que se 
sepa: que es, de donde es, quien 
lo hizo y como lo hizo. Empe-
zando a organizarse por co-
marcas y con los productos sin 
copyright, ni código de barras. 
Eso tiene un precio y es tanto, 
tu salud, tu estilo de vida, tu 
felicidad, vale tanto. Esto no se 
vende en grandes superficies, lo 
vende Fulanito, el de la Canas-
tera, calidad y seguridad.

	 Tenemos que delimitar 
las cosas forestales: su gestión, 
administración, distribución y 
precio.
Debemos de delimitar las cosas 
agrícolas: su gestión, adminis-
tración, distribución y precio.
Evitando que se mezclen o 
que unas queden abandonadas 

mientras otras son sobre ex-
plotadas  o a la inversa.

	 En definitiva hay que 
sentarse a hablar de todo 
esto y empezar a defender-
lo porque si no lo hacemos, 
nos dejaran sec@s como 
tierras baldías requemadas 
por una voracidad capitalista 
brutal sin escrúpulos y una 
administración comprada e 
inútil como en las monarquías 
antiguas donde lo que más 
importa no es que los acuífe-
ros se sequen por la masiva 
plantación de olivos, sino, sí 
la feria de Sevilla tiene que 
durar 2, 3 o 4 días más y que 
suene la Andalucía de pande-
reta, una vez más. Mientras 
tanto, la burbuja del campo 
nos explotará de nuevo mien-
tras la miramos “cara a cara 
que no es la primera, ni la 
segunda, ni la tercera vez que 
nos pasa”. 
	 Cuando nos desper-
temos de la borrachera pue-
de que este cortijo se hay 
convertido en el rancho de 
algún/a tejan@ y la historia 
del nuevo caciquismo que 
vivimos no tendrá fin. 
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Mucho incosciente con tractor implica la destrucción de la masa 
forestal en beneficio de los cultivos intensivos que sólo buscan 
el interés capitalista en detrimento de una ecología y economía 

sostenible.

Abuelos con tractor,
locos por arar,

sin temor a destro-
zar,

sembrando el terror.

Llegará el día en el que un árbol tendrá más valor que el oro, el 
problema es que ese día, ya puede ser tarde.
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el respeto molesto
N.C. CNT-AIT Comarca de Guadix
Septiembre 2016.

	 Es muy molesto para algun@s especímenes adoctrinad@s 
directamente por el fascio, leer según qué. Todo lo que proceda 
de su etapa de la vergüenza en forma de dictadura militar de 40 
años, para ell@s son muestras de odio, heridas que hay que “ce-
rrar” y olvidarse del tema. 
	
	 No les gusta escuchar cómo la carga de odio, represión y 
venganza camparon a sus anchas en esta nuestra españa, espa-
ñolísima y españolera. Como miles y miles de personas fueron 
masacradas o exiliadas por pensar diferente y de esa manera 
casi erradicar ideologías y formas diferentes de ver la vida. Eso 
sí, todo con la supervisión y el beneplácito de la institución de 
dios, los poderes económicos y las ganas de mambo (guerra) 
que tenían casi todos los países en ese momento. Esa españa 
que sometió a su pueblo a la más triste de las situaciones, conde-
nándol@s a 40 años de ostracismo, cacicadas e incluso corridas 
de HUMAN@S privadas para disfrute de individu@s afines al ré-
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gimen. Ese gran torero que fue 
Manolete sabría de lo que estoy 
hablando.
	
	 De cómo la revolución 
obrera del pueblo español se 
estudia fuera de nuestras fron-
teras mientras que aquí siguen 
empecinad@s en la fórmula 
de estado-iglesia que tantas 
desgracias y miserias han dado 
tanto a esta tierra como a otras 
que sufrieron el yugo evange-
lizador de los infames reyes 
católicos. Como nos han dejado 
un país donde nadie reaccio-
na a nada y todo el mundo se 
conforma con su hambre y la 
limosna creyendo que algún 
día les irá bien y podrán ser un 
nuevo Amancio Ortega. Asesi-
naron o expulsaron a gran par-
te de la España racional, leída, 
culta y humana para dejarnos 
impresentables del corte de 
Rajoy, Rivera, Sánchez, Iglesias 
y la cohorte de chupópter@s 
hereder@s de los hidalgos de 
cuando Flandes que dedicaban 
su precioso tiempo a tocarse 
los cataplines. Eso sí, por la tar-
de lo pasaban a limpio.
	
	 Si amig@s, por mucho 
que no les guste hay cosas que 
no las enseñan en la escuela, de 
hecho los centros educativos 
cada vez más parecen centros 
de adoctrinamiento afín al idea-

rio del partido podrido de 
turno. Mucho de lo que no 
me enseñaron en la escue-
la lo aprendí en la vida, por 
ejemplo ver como tus her-
man@s, prim@s, amig@s son 
EXPLOTAD@S sin conside-
ración cortesía de super em-
presari@s que no dudan en 
machacar familias en pos de 
maximizar beneficios. Ell@s 
son los que callan y otorgan, 
pero nosotr@s, siempre gri-
taremos y nos levantaremos 
contra est@s empresaru-
ch@s machaca emplead@s.
El RESPETO, es eso que no 
tienen los taurinos, los católi-
cos y en definitiva esa mana-
da de palmeros del partido 
de moda. El respeto de esta 
españa, es sacar muñequi-
tos a pasear sin pagar un 
solo impuesto, provocando 
gastos a las arcas públicas 
y después tirar a matar si a 
alguien se le ocurre el simple 
hecho de preguntar por qué. 
Porque es tradición, porque 
es como nos han adoctrina-
do, porque así me lo enseñó 
mi abuelo, porque me gusta 
y punto, este tipo de razo-
namientos trasnochados y 
colados de vueltas en pos 
de defender lo indefendible, 
la SIN RAZÓN, LA INCOHE-
RENCIA, EL ASESINATO 
y LA VIOLANCIÓN DEL 
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DERECHO FUNDAMENTAL A 
LA VIDA DE CUALQUIER SER 
VIVIENTE, eso es RESPETO, lo 
que la españa que se autodeno-
mina verdadera y heredera de 
los valores político religiosos del 
régimen, nunca ha tenido con 
sus herman@s que no pensaban 
de la misma forma. Sí amiguit@s 
de la FE, eso que vuestro dios 
predicó y que ustedes pisotean, 
violan y malinterpretan cada vez 
que alguien les pone en eviden-
cia sus TRADICIONES (TRAI-
CIONES). Creo que queda claro 
quienes no están en disposición 
de exigir ningún tipo de respeto 
cuando no han sido capaces de 
respetar ni a los de su propio 
país.

	 Si amig@s, gente como 
nosotr@s somos l@s niet@s de 
los que no pudisteis matar, de 
los que no pudisteis echar, de 
las mujeres revolucionarias que 
no pudisteis violar ni rapar al 
cero. Somos descendientes de la 
españa incorrecta, de la que no 
os gusta, de la que está hasta el 
gorro de escuchar y leer obvie-
dades basadas en falacias y ac-
tos deleznables. Somos l@s nie-
t@s de la revolución, l@s que no 
nos tragamos vuestra “demo-
cracia” capitalista sin sentido ni 
corazón, somos l@s que jamás 
vamos a callar, l@s que defen-
deremos la razón y la humani-

dad incluso a costa de nues-
tras propias vidas. Porque 
nuestr@s abuel@s, nuestr@s 
madres y padres nos ense-
ñaron a no arrodillarnos, a 
no agachar la cabeza, a decir 
basta ya, a luchar junto a mis 
herman@s, en definitiva a no 
perder la DIGNIDAD que mu-
chos otr@s dan por perdida 
cuando asienten y se some-
ten a lo que sea porque, “ES 
LO QUE HAY”.

	 Si amig@s, todo esto 
y mucho más no lo enseñan 
en la escuela, no lo reflejan 
los libros de texto para el 
alumnado, la historia la cuen-
tan los que “ganan” y en este 
caso los ganadores resulta-
ron ser unos ASESINOS, DIC-
TADORES, ADOCTRINADOS 
Y DESCEREBRADOS. Es@s 
mism@s que siguen permi-
tiendo que un toro muera 
de la forma más cruel que se 
conoce, que los domingos 
van a misa para confesarse 
y poder seguir haciendo el 
mal durante la semana. Eso 
es lo que nos quedó en este 
país, esa es la herencia del 
glorioso imperio español, de 
los aires de grandeza de mili-
tares enanos, de genocidas 
amparados por la corona y la 
cruz.
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	 Por suerte no nos elimi-
naron a tod@s, much@s que-
damos y volvemos a la carga 
denunciando estas “TRAICIO-
NES” heredadas de una dicta-
dura FRATICIDA.
Salud y revolución, hasta la vic-
toria siempre. 
No nos callarán, no nos callare-
mos, ladran luego cabalgamos.
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la historia de otro golpe a 
la clase trabajadora
Por Germán M. Porcel
Agosto 2016.

	 Los 19 despedidos en Purullena de Avinatur, proveedora 
de Mercadona, por solicitar información de su convenio supo-
ne un nuevo golpe a la clase trabajadora que revela las duras 
condiciones de las empresas suministradoras de las grandes 
firmas. El periodista comprometido Germán M. Porcel firma este 
reportaje sobre los afectados y un breve documental que pone 
rostro y voz a una nueva injusticia laboral. ‘Avinatur y la digni-
dad’, impactante. No dejes de leer este reportaje y ver el vídeo 
(youtube).

	 Hace dos semanas que despidieron a Gustavo. Y a Ja-
vier. Y a Jorge. Y a Alejandro. Y a 15 trabajadores y trabajadoras 
más. Ocurrió el 31 de julio en el matadero avícola de Avinatur en 
el municipio de Purullena. Las razones no están del todo claras 
a falta de declaraciones por parte de la empresa, pero los afec-
tados son muy rotundos: “nos han despedido por informarnos 
sobre nuestros derechos laborales, sólo por informarnos porque 
no hemos demandado nada”, afirma así de tajante Jorge.
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Lo cierto es que son muchos 
los vecinos que, directa o in-
directamente, conocen y nos 
relatan la situación de los em-
pleados de Avinatur. Existe 
un runrún que toma forma 
cuando escuchamos más de 10 
testimonios directos de traba-
jadores y extrabajadores de la 
fábrica. Muchos nos muestran 
contratos, vídeos, fotografías 
y mensajes con la intención de 
probar la veracidad de sus afir-
maciones. Y no está de más ver 
todo ese material, porque los 
testimonios son duros y cuesta 
asumir que todo eso esté ocu-
rriendo.
Avinatur facturó más de 151 
millones de € el pasado 2015; el 
sueldo base a sus empleados 
por jornada completa es de 
650€
La lista es larga: los equipos de 
protección individual son es-
casos, incompletos y de mala 
calidad; el movimiento de jaulas 
se hace arrastrándolas a pulso, 
sin carretillas, por encima de 
una pasta mezcla de excremen-
tos de aves y agua cargada de 
detergentes que emana un olor 
nauseabundo y un aire irritante; 
los cubos en los que se acumu-
lan las aves muertas durante 
su transporte pasan a contener 
todo el despiece de carne des-
pués de tan solo un enjuague 
de agua; esos mismos contene-

dores se colocan junto a las 
taquillas de los empleados, en 
las que estos guardan el agua 
y el almuerzo a falta de neve-
ra, microondas o espacio de 
comedor.
Pero los relatos ahondan 
además en otros dos facto-
res. El primero, es la dureza 
del trabajo. “Una jornada que 
en muchos casos consiste en 
colgar aves sin parar, o co-
ger cajas del suelo y vaciarlas 
en las cintas trasportadoras 
sin descanso, unas cajas de 
entre 15 y 18 kilos de peso” 
nos cuenta Gustavo, “no hay 
puesto fácil, todos poseen su 
cuota de crudeza”.
El segundo y fundamental es 
que todo esto se acompaña 
de unas condiciones contrac-
tuales muy exprimidas. Nos 
enseñan contratos tempora-
les de ayudantes con un sala-
rio base de aproximadamente 
650 euros. Nóminas que para 
llegar a ser mileuristas nece-
sitan de otro rosario de exce-
sos: jornadas de 12 y hasta 15 
horas en las que las horas ex-
tra se retribuyen a precio de 
hora normal; cambios diarios 
de turnos de trabajo; modifi-
caciones horarias avisadas a 
última hora mediante What-
sApp; o recuperación de los 
30 minutos de almuerzo una 
vez terminada la jornada. “Y 
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no sigo porque no terminaría” 
ironiza Alejandro.

	 Una lista tan extensa que 
abruma y debido a la cual una 
serie de empleados decidieron 
reunirse para ser orientados 
al respecto. “Acudieron a no-
sotros y organizamos hasta 
tres reuniones meramente 
informativas, en las que se les 
indicó cuál era el convenio al 
que podían acogerse y qué 
recogía este convenio en refe-
rencia a condiciones laborales 
y contractuales, equipamiento 
y jornadas laborales” nos cuen-
ta Miguel Romero tras poner-
nos en contacto con CNT-AIT. 
“A estas reuniones acudieron 
siempre más de 50 trabajado-
res, y en la tercera fueron cerca 
de 100”, nos asegura.
Avinatur, subcontratada por 
Mercadona para la producción 
de carne de ave, había dele-
gado la gestión de personal a 
otras 4 empresas, tres de ellas 
de trabajo temporal: Cárnicas 
Giraldo S.L.U., Access, Crit y 
Adecco. Al conocer los hechos, 
la situación tornó a mejor: “a 
mediados de julio los trabaja-
dores recibimos un horario fijo, 
no se nos volvió a modificar a 
última hora por WhatsApp y 
respetaban más o menos la jor-
nada laboral de 8 horas” sonríe 
Javier.

Pequeños cambios que 
calmaron los ánimos. Pero 
que se vieron ensombreci-
dos dos semanas después, 
cuando terminó el mes y 
fueron despedidas 19 per-
sonas, todas ellas figuras 
muy implicadas en las reu-
niones informativas que se 
habían organizado.
Eso no fue todo, ya que 
días después Avinatur ful-
minaba a todas sus sub-
contratas y comenzaba un 
proceso de reabsorción 
de parte de los trabajado-
res. Hemos podido saber, 
además, que los contratos 
temporales continúan, pero 
gestionados por una nueva 
empresa de trabajo tempo-
ral que publicita las ofertas 
de trabajo en Facebook.
“Los 19 nos vimos de repen-
te en la calle, sin una justi-
ficación ni una razón. Per-
sonas con familia, con hijos, 
hipotecas y deudas que 
llevaban más de dos años 
en la empresa. Si te mantie-
nen durante tanto tiempo 
será porque eras un buen 
trabajador, ¿no?” pregunta 
Alejando con ojos vidriosos. 
“A mí, el mismo viernes que 
me despiden, un rato antes 
me habían dicho que era un 
gran trabajador y que esta-
ban muy contentos conmi-
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go. No lo entiendo”, asevera.
De esa docena de testimonios 
que escuchamos, seis perte-
necen a afiliados al sindicato 
CNT-AIT Comarca de Guadix y 
dos, además, corresponden a 
enlaces sindicales. Todos ellos, 
más algunos otros no afiliados, 
han presentado una demanda 
conjunta por despido improce-
dente.
“No queremos ninguna indem-
nización, no queremos dinero. 
Queremos que nos devuelvan 
nuestro trabajo. Yo quiero 
seguir trabajando en mi pue-
blo y no es justo que tenga 
que sentir esta rabia porque 
me despiden a pesar de años 
como trabajador ejemplar. Ni 
siquiera he pedido un solo día 

de baja” sentencia Jorge, ya 
con visibles lágrimas en los 
ojos.
La empresa no ha querido 
hacer pública información o 
versión alguna de estos he-
chos, y a requerimientos por 
parte de los trabajadores no 
ha habido tampoco respues-
ta. Tampoco hemos podido 
ponernos en contacto con el 
Hospital de Alta Resolución 
de Guadix para contrastar el 
número de bajas psicológicas 
que indican los testimonios.
Al despedirnos, una señora 
de unos 40 años que prefie-
re mantener el anonimato se 
lamenta: “Sólo queremos que 
cumplan la ley, ¿tanto pedi-
mos?”.
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Manifiesto de presentación 
de la coordinadora obrera 
anarqusta
Por C.O.A.
Junio 2016.

	 Vivimos en medio de la sociedad más hipócrita y clasista 
que cualquier mente humana se pudiera imaginar. En ella, quie-
nes por “ley contra natura” se han autoerigido en dueños de las 
cosas, la cuantitativamente minoritaria y cualitativamente mise-
rable clase dominante, la burguesía capitalista, mueve todos sus 
resortes para presentarnos una realidad virtual que nos haga 
creer que vivimos en el “menos malo de los mundos posibles”.

	 Pero la “realidad real” es muy otra. Porque una sociedad 
que no sea capaz de garantizar en plano de igualdad las “nece-
sidades básicas” de todos y cada uno de sus miembros (ponga-
mos, por ejemplo, sustento, cobijo, educación y salud) no pue-
de sino ser enferma y corrompida.

	 Ésto no es nuevo. En la memoria de los tiempos se nos 
pierde el momento en que a alguien se le ocurrió la “brillante 
idea” de ponerle cercados y puertas al campo. Pero la expe-
riencia de nuestro desarrollo evolutivo nos ha proporcionado 
un bagaje que no podemos enterrar en el olvido. En todas las 
sociedades con señores y vasallos, con amos y esclavos, con 
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tiranos y perseguidos, se han 
desarrollado movimientos 
contestatarios emanados del 
ansia de libertad, del espíritu 
de rebeldía, de la necesidad de 
igualdad económica y social.

	 En lo que nos ocupa, 
cuando nuestra Clase explo-
tada, expoliada, perseguida y 
reprimida adquirió conciencia 
de sí misma, comenzó a actuar 
como tal y, al grito de “Prole-
tarios del mundo, uníos”, creó 
la Asociación Internacional 
de Trabajadores como “he-
rramienta de combate” con la 
que, a través de la acción de 
masas, recuperar a la Clase mi-
noritaria y dominante que nos 
parasita y fagocita todo cuan-
to lleva siglos arrebatándonos. 
Pronto se extendió cual regue-
ro de pólvora hasta poner en 
jaque a la burguesía.

	 En los distintos Pueblos 
de España, penetraron de for-
ma mayoritaria las ideas Anar-
quista que, simbiotizadas con 
los postulados del Sindicalis-
mo Revolucionario, acabaron 
dando lugar al nacimiento de 
la CNT, organización que ha 
protagonizado hitos históricos 
que no vamos a reseñar aquí 
por falta de espacio. Tampo-
co es necesario pues, como 
Pueblo, lo llevamos en el ADN 

y lo tenemos archivado en al-
gún recóndito lugar del “disco 
duro”. Tan sólo falta “resetear-
lo”.

	 Hoy, con un 25% de 
paro, la mitad de la población 
en el umbral de la pobreza o 
en ella, en la marginalidad o en 
la indigencia, en la “exclusión 
social”, la subversión debería 
de estar a la vuelta de la esqui-
na. Y, sin embargo, tal parece 
que flotamos en una balsa de 
aceite. ¿Qué está pasando?.

	 En esta tesitura, indivi-
dualidades, grupos y sindica-
tos que nos reclamamos del 
Anarquismo y del Anarcosi-
dicalismo nos hemos reunido 
hasta llegar a la conclusión de 
que algo estábamos haciendo 
mal. De que, entre otras cosas, 
llevamos demasiado tiempo 
haciendo dejación de nuestras 
responsabilidades como movi-
miento social. Y de determina-
dos principios que nos inspi-
ran. Y de que hemos situado 
demasiado lejos, casi fuere del 
alcance de nuestra vista, el 
horizonte revolucionario que 
pretendemos alcanzar. Pero ni 
lo hemos llegado a olvidar ni lo 
hemos enterrado.

	 Por ello hemos decidi-
do crear la Coordinadora de 
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Obreros Anarquista (COA). 
No es ésta ninguna organi-
zación al uso (ni al desuso). 
Pretende tan sólo ser el “re-
set” de aquello que ya tenía-
mos. No inventa nada nuevo 
y tan sólo pretende aglutinar 
y reactivar el legado que nos 
transmitieron quienes nos 
precedieron. Se basa en los 
Principios:

- Constituimos la Coordi-
nadora Obrera Anarquista, 
formada por federaciones, 
anarcosindicatos, grupos e 
individuos, cuyos principios 
recojan el anarquismo, el 
federalismo, el internaciona-
lismo y la autogestión, que 
se propongan la regenera-
ción ética del anarquismo y 
el anarcosindicalismo, con el 
fin último de la realización del 
Comunismo Libertario.

- Para la consecución de 
estos propósitos, esta coor-
dinadora y quienes la forman, 
utilizarán la Acción Directa, 
evitando delegar nuestras 
luchas económicas y socia-
les en institución mediadora 
alguna.

- Podrán integrarse en la 
COA cuantas individualida-
des, grupos de individuos, 
y/o Sindicatos que, estando 

organizados en otras entida-
des o no, se relacionen por 
vínculos de afinidad entorno a 
los principios Anarquistas de 
Autogestión, anticapitalismo, 
antiestatismo, antimilitarismo, 
antisexismo, y la oposición a 
toda forma de poder, llevando 
a cabo la práctica del federa-
lismo, la Solidaridad y el Apo-
yo Mutuo.

	 Funciona de forma 
horizontal y no adopta acuer-
dos sino que alcanza consen-
sos para la acción subversiva, 
antisistema,..., revolucionaria 
al fin y a la postre. Aspira a la 
abolición de la Sociedad de 
Clases y al advenimiento de 
una Sociedad nueva cohesio-
nada en torno a los postulados 
del Comunismo Anárquico y 
es finalista en el sentido de no 
cejar en el empeño hasta con-
seguirlo.

	 Todo en la vida y en 
la historia tiene sus momen-
tos y sus circunstancias. Si en 
algún tiempo el momento y 
sus circunstancias nos lleva-
ron a estar en disposición de 
“renunciar a todo menos a la 
victoria”, ahora no queremos, 
no podemos y no debemos 
“renunciar a nada”. AHORA, 
YA LO QUEREMOS TODO.
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	 Con este manifies-
to, hacemos en realidad un 
llamamiento. A la responsa-
bilidad y a la cordura. Vamos 
a recuperar ese espacio que 
nos corresponde y teníamos 
un tanto abandonado. Va-
mos a desterrar de nuestras 
calles y de nuestras vidas a 
esos “populismos” que, apro-
piándose indebidamente de 
algunas de nuestras ideas 
fuerza (previamente trocea-
das y compartimentadas), 
las amplifican torcieramente 
pretendiendo crear falsas ex-
pectativas que las canalicen 
hacia la vía muerta de la inte-
gración en el sistema a tra-
vés del delegacionismo y la 
participación en organismos 
institucionales (como órga-
nos de representación de los 
Trabajadores, corporaciones 
municipales, etc, etc, etc...).

	 Estamos en disposición 
de jugar en nuestro terreno 
y con nuestras propias “re-
glas”. Y lo vamos a conseguir. 
Porque somos más que ellos 
y unidos sí que podemos.

COA Guadix 	- coaguadix@gmail.com
COA Almería - almeria@autistici.org
C.O.A. (Coordinadora Obrera Anarquista) - coa@riseup.net
https://www.adargainfo.com/coaweb
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entrevista a la sección de 
hostelería de cnt-ait 
barcelona
Por C.O.A.
Septiembre 2016.

	 La hostelería es un trabajo que se caracteriza por la pre-
carización: personas sin contrato, ni de alta en la Seguridad So-
cial, contratos temporales fraudulentos, contratos que cotizan 
por media jornada pero que en realidad son de jornada comple-
ta, el no abono de las horas extras, el plus de nocturnidad o el 
de domingos y festivos, el no respeto de las horas de descanso 
mínimo entre jornadas y jornadas y el no facilitar documental-
mente, mes a mes el número de horas trabajadas; son cuestio-
nes que vienen desde antes de las reformas laborales.

	 De esto y de algunas cosas más nos hablan la sección de 
Hoteleria de la CNT-Barcelona

-Contadnos algo sobre la campaña en Hostelería ¿Dónde y 
cómo la estáis llevando a cabo?
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Desde la CNT se está llevan-
do a cabo una campaña en el 
sector de la hostelería a nivel 
estatal. Aunque cada locali-
dad tiene su propia propuesta 
de cómo realizarla, todos/ 
as coincidimos en el reparto 
de información de estable-
cimiento en establecimiento 
de los derechos laborales que 
normalmente se incumplen y 
de cómo poder solucionar-
los. También se realiza una 
difusión a través de la redes 
sociales con hashtags como 
hostelería digna (El caso de 
Córdoba o Teruel) o camare-
ras en pie (El caso de Madrid), 
en dónde se comenta dónde 
será el próximo lugar de re-
parto de octavillas por ejem-
plo, así los/as trabajadores/as 
que estén interesados pueden 
participar, preguntan, etc. 
También se están realizando 
charlas de formación poniendo 
énfasis en nuestros derechos 
sindicales, que son una he-
rramienta que tenemos para 
cambiar las condiciones gene-
rales de trabajo.

-Al informar a los/as trabaja-
dores/as sobre cómo deberían 
ser sus condiciones laborales, 
¿estáis viendo si conocemos 
nuestros derechos? ¿Cómo 
están recibiendo los/as traba-
jadores/as la campaña?

 
Lamentablemente, hay 
mucho desconocimiento 
sobre nuestros derechos 
laborales a nivel general. Se 
puede ver reflejado princi-
palmente en la incertidum-
bre que vemos en algunos/
as trabajadores/as por el 
simple hecho de coger una 
octavilla y lo más curioso 
es que ha sucedido entre 
los más jóvenes, que son 
los que peor ganan en rea-
lidad. Evidentemente esto 
depende mucho de la zona 
en la que se está realizando 
la actividad. Otros, tienen 
una recepción más positiva, 
preguntan, piden octavillas 
para otros/as trabajadores/
es que en el momento no 
están. No se esconden por 
las cámaras o porque están 
delante de algún supervisor. 
En este sentido, vemos que 
la campaña es importante 
para romper la distancia que 
existe entre el sindicato y las 
personas, para que vean que 
en nuestros sindicato, to-
dos/ as trabajamos al igual 
que ellos/as y es por esto 
que entendemos muy bien 
cuál es su situación y por 
qué debemos cambiarla.

-¿Y las empresas?



32

movimientos
Nº10  29 de Septiembre, 2016 CNT Comarca de Guadix

Curiosamente, hemos descu-
bierto el miedo de la patronal 
al ver movimientos de este 
tipo. Se quedan parados en las 
puertas, vigilando lo que les de-
cimos a los/ as compañeros/as, 
o incluso han llegado a arrancar 
carteles en nuestras espaldas.

-Las reformas laborales de 
2010 y 2012 dieron la vuelta al 
sistema de las relaciones labo-
rales, ¿en qué han afectado es-
tas reformas a vuestro trabajo?

La hostelería es un trabajo que 
se caracteriza por la precariza-
ción: muchas personas sin con-
trato, ni de alta en la Seguridad 
Social, contratos temporales 
fraudulentos, contratos que 
cotizan por media jornada pero 
son de jornada completa, el no 
abono de las horas extras, el 
plus de nocturnidad o el de do-
mingos y festivos, el no respeto 
de las horas de descanso míni-
mo entre jornada y jornada, y el 
no facilitar documentalmente, 
mes a mes, el número de ho-
ras trabajadas; son cuestiones 
que vienen desde antes de las 
reformas laborales. Lo que han 
posibilitado estas reformas 
ha sido la firma de convenios 
colectivos por empresa, que 
van por debajo de los conve-
nios ya existentes, estatales o 

autónomos, que normalizan 
estas situaciones y empeo-
ran la situación laboral. Por 
ejemplo, una de las franqui-
cias de Burger King denomi-
nada BK Spain, firma en 2013 
un convenio que permite un 
salario menor al salario míni-
mo interprofesional, pasando 
a cobrar 4.40 la hora traba-
jada (antes de la reforma se 
cobraba ocho euros) y para 
propiciar esto, las empresas 
despiden a los trabajadores 
con antigüedad y toman 
gente nueva a la que se les 
pueda aplicar estas nuevas 
condiciones paupérrimas.

Tenemos otro ejemplo en 
CNT- Barcelona con la sec-
ción de Gino’s, que actual-
mente está luchando por 
no cambiar sus condiciones 
laborales, ya que la empresa 
ha decidido hacer un ERTE 
(o Expediente de Regulación 
Temporal de Empleo), en el 
que alegando motivos de 
reestructuración, manda a 
16 trabajadores al paro por 
tres meses, con la prome-
sa de que luego volverán a 
sus puestos de trabajo con 
normalidad. En 2012 había 
habido un ERTE similar en la 
misma empresa y al reincor-
porarse los/as trabajadores/
as habían reducido los con-
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tratos de 40 horas a 30 lo 
que ha significado para la 
empresa un abaratamiento 
de la mano de obra y la mo-
dificación sustancial de las 
condiciones trabajo.
-Parar terminar contadnos lo 
que os parezca bien

La organización en los pues-
tos de trabajo es necesaria. 
Lo hemos visto reflejado 
por ejemplo en la huelga 
de Udon, en el que luego 
del cierre de varios estable-
cimientos por parte de las 
compañeras han logrado el 
reconocimiento de las cate-
gorías laborales, el respeto 
de los horarios y de la jor-
nada laboral, y los pagos 
de los pluses. Tenemos que 
luchar para reivindicar no 
solo nuestra dignidad como 
personas, sino también 
para comunicar a nuestros/
as compañeros/as que la 
transformación individual 
es alimentada con la trans-
formación colectiva, y que 
si peleamos por nuestros 
derechos estamos cultivan-
do un futuro distinto para 
todos/as.
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lectura recomendada reacciona.
biblioteca libertaria accitana.

“represión y muerte en la provincia 
de granada, vol.I y II.

	 La represión en la España dominada por los nacio-
nales fue brutal desde el primer momento. Granada no 
escapó a esta oleada de acciones criminales. Los mismos 
documentos que se derivaron de los procedimientos ins-
truidos por los sediciosos nos informan de manera invo-
luntaria de los desmanes promovidos por la justicia militar 
de la época. La mayoría de las causas no encontradas 
corresponden a los fusilados indiscriminadamente, que co-
menzaron en los primeros días de ese nefasto julio del 36. 
El rector Salvador Vila, abogados, catedráticos, políticos, 
el alcalde Montesinos (cuñado de Lorca), y el mismo Fe-
derico, que según un juez togado que en los años ochenta 
pudo ver las diligencias que le instruyeron, seguramente 
por el teniente coronel Velasco Simarro, no gozaron de 
juicio alguno. Aún sigo buscando esas diligencias.
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BRUJERÍA 
VIVA PRESIDENTE TRUMP.
Viva presidente trump!
Ya sabemos de su onda, que un 
chingo nos odia,
Su vision es ser el gran pito hitler 
wilson
Habla mal de mexicanos, ilegales y 
mojados,
Si llega ser presidente va ver bron-
ca en cada estado
Yo si quiero que llega ser presiden-
te gabacho
Por que el quiere ver guerra igual 
que nosortros
Yo si quiero que gane el presiden-
te trumpudo
Por que si lo empiensa a huevo 
nosotros lo acabamos

Oooooodia los mojados, odia 
mexicanos
Si trump gana va deportar a todos
Odia mi raza, ama su dinero

Ese guero loco va empesar la 
guerra

Hey don chapo, guarda tu 
dinero
Pa gratis te lo llevo amarrado 
como perro
Yo si voto pal guero loco
Por su culpa vamos hacer 
guerra
El quiere guerra
Igual que yo
Hechando chingasos
Entrale cabron

Habla mierda - de mexico
Odia mojados - deportarlos
Quiere guerra - entrale cabron
Ya hay soldados metidos en 
cada pinche rincon!

El quiere guerra
Igual que yo
El quiere guerra
Entraqle cabron
Soldados metidos
En cada rincon
Viva presidente trump!

Así es cabrones me escucha-
ron bien
Quiero el mas pendejo para 
presidente gabacho
Si quieres guerra? Entrale 
mamon
El ejercito esta listo
Con soldados metidos en 
cada rincon
Viva mexico cabron!




