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UNIVERSIDAD DE GRANADA. Reglamento del personal de administracion y
servicios

REGLAMENTO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacién al Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Granada. Forman dicho personal los funcionarios de la Universidad y el persona contemplado en los
articulos 3y 4 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Piblicas de Andalucia
en vigor (LAN 1994\256). |gualmente formaran parte el persona de otras Administraciones Publicas que
de acuerdo con lalegislacién vigente presten servicios en lamisma.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. El personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada se regira por la Ley Organica
de Reforma Universitaria (RCL 1983\1856 y ApNDL 13793), por los Estatutos y por el presente
Reglamento.

2. También serd de aplicacion a citado persona la legislaciéon que regula e régimen estatutario de los
funcionariosy lalegislacion laboral, seguin sea su vinculacién juridica de prestacion de servicios.

3. LaUniversidad de Granada, en uso de su autonomia, podra aprobar normas en el &mbito organizativo o
de gobierno universitario 0 cuando cuente con la expresa habilitacion legal para ello, que seran de
aplicacion atodo el personal de Administracién y Servicios de la misma.

Articulo 3. Vigenciay actualizacion.

1. La vigencia del presente Reglamento ser4 a partir de su aprobacion, conforme a lo dispuesto en los
Estatutos.

2. Las condiciones establecidas se consideraran minimas y, por tanto, cualquier mejora que se establezca
por acuerdo 0 norma més favorable a personal de administracion y servicios de la Universidad de
Granada se aplicara preval eciendo sobre el contenido del presente Reglamento.

3. Este Reglamento se revisara, como minimo, cada dos afios.
TITULOI

Organizacién del trabgjo

CAPITULOI

Del personal funcionario

Articulo 4. Instrumentos de organizacion y racionalizacién del trabajo.



La organizacion de las unidades administrativas y la division del trabgjo en los distintos Centros,
Servicios y Unidades de Gestion que componen la Universidad de Granada se redliza a través de los
siguientes instrumentos:

1. Larelacion de puestos de trabajo que contendra los puestos de trabajo, ordenados de acuerdo con las
necesidades especificas de cada Centro, Servicio y Unidad de Gestion, y atendiendo a los criterios de
homogeneidad establ ecidos en las Areas Funcionales recogidas en el Anexo V del presente Reglamento.

En cada puesto de trabajo figuran los siguientes datos: Denominacion, nimero de puestos en €l caso de
gue éste no sea singularizado, departamento o unidad en e que se inserta, Area funcional a la que se
adscribe, adscripcién afuncionarios o laboral es en atencién ala naturaleza de |as funciones a desarrollar y
conforme a los criterios establecidos en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 agosto (RCL 1984\2000,
2317, 2427 y ApNDL 6595), de Medidas para |la Reforma de la Funcién Publica, sistema de prevision,
requisitos generales y especificos para su desempefio y nivel de CD y CE que sele asigna

La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabgjo se realizara a través de las relaciones de
puestos de trabgjo.

2. El Organigrama Funcional vigente (Anexo 1) en la Universidad de Granada es € instrumento de
organizacion y divisién del trabagjo de los distintos Centros, Servicios y Unidades de Gestién que
comprenden la misma.Todos |0s puestos de trabgjo existentes, tanto de personal funcionario como laboral
fijo que realice funciones administrativas, se integran en las distintas Unidades del Organigrama
Funcional.

Con carécter genera la elaboraciéon y modificacion del Organigrama Funcional de la Universidad de
Granada, asi como |os aspectos organizativos de | os distintos Centros, Servicios y Unidades de Gestion es
competencia de la Gerencia.

3. Areas funcionales: Las areas funcionales previstas en el Anexo V del presente Reglamento son el
conjunto de actividades y tareas consideradas homogéneas y con caracteristicas comunes respecto de los
conocimientos y la formacion necesarios, asi como de los procedimientos utilizados. Dichas éareas
funcionales serviran como instrumento para la planificacién de laformacion.

4. Plantilla de Puestos de Trabajo: Constituye la plantilla presupuestaria de la Universidad de Granada €l
total de puestos de trabajo de las relaciones de puestos de trabajo dotados presupuestariamente.

Con independencia de €llo, podra establecerse una dotacion global para retribuir |os trabajos ocasionales
0 urgentes que no correspondan a puestos de trabajo incluidos en las relaciones de puestos de trabgjo, en
razén a su falta de permanencia o previsibilidad.

Articulo 5. Funcionesy Tareas.

1. Las funciones de un puesto de trabajo son las acciones que corresponden realizar, a dicho puesto, de
acuerdo con la posicién gque ocupa en e Organigrama Funcional. No son trabajos esporédicos y
discrecionales, sino que son exigiblesy de responsabilidad personal.

2. Las tareas son €l conjunto de trabajos que son precisos realizar para desarrollar una funcion. La tarea
debe terminarse, la funcién es continuada, no finaliza nunca.

3. La funciones y tareas de los distintos puestos que configuran el Organigrama Funciona de la
Universidad de Granada son las que aparecen recogidas en el Anexo Il.

4. En cualquier caso, la descripcion de funciones/tareas del apartado anterior no tiene carécter limitativo.
La Gerencia podra asignar provisionalmente nuevas funciones a los distintos puestos de trabajo cuando
asi lo exijan las necesidades del servicio, las cuales serén objeto de estudio en la proxima revision que se
produzca de este Reglamento.

Articulo 6.
Atribucién temporal de funciones.

1. En casos excepcionales, la Gerencia de la Universidad de Granada podra atribuir a los funcionarios el
desempefio temporal en comision de servicios de funciones especiales que no estén asignadas



especificamente a los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, o para realizacion de tareas
gue, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no pueden ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que desempefien con carécter permanente los puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas.

2. En tal supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin
perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho, en su caso.

CAPITULOII
Del personal laboral (Convenio Colectivo)
Articulo 7. Organizacion y Racionalizacion.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Gerencia de la Universidad, que la
gercerd dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente y Convenio Colectivo en vigor y
respetando los cauces de participacion de los representantes legitimos de los trabajadores y trabajadoras
en las condiciones de empleo de los mismos.

2. Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que permitan la mejora en la cantidad y calidad del
servicio publico que prestan a la sociedad las Universidades por las partes firmantes se establecen los
siguientes criterios:

a) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la comunidad universitariay a la sociedad en
general.

b) Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de trabajo.

¢) Adecuar las plantillas para un mayor y mejor nivel prestacional, unido al objetivo de la creaciéon de
empleo estable en la medida de las posibilidades de cada Universidad, observando las indicaciones y
directrices comunitarias en lo que afecten ala megjora en la organizacién de los servicios destinados a la
docencia e investigacion.

d) Promover la profesionalizacién y la promocién del trabajador o trabajadora.

3. La Gerencia de la Universidad, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas,
podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por los
representantes legales de | os trabajadores y trabajadoras, habran de ser aprobadas por la autoridad laboral.

Articulo 8. Clasificacion Profesional.

1. Laclasificacién Profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de los diferentes
gruposy categorias profesionales.

2. El personal comprendido en e &mbito de aplicacion del Convenio se clasificara en los Grupos
siguientes:

Grupo |. Forman este Grupo y se integraran en é los trabajadores que, estando en posesiéon del
correspondiente titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por la Facultad o Escuela Técnica
Superior han sido o son contratados en virtud de su titulacién para gjercer funciones o desempefiar un
puesto de trabajo definido como de Titulado Superior, en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral de la correspondiente Universidad.

Grupo Il. Forman este Grupo y se integraran en é los trabajadores que, estando en posesion del titulo de
Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico
o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, han sido o son contratados en
virtud de su titulacion para gercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como de
Técnico Medio en la Relacién de Puestos de Trabgjo del Persona Laboral de la correspondiente
Universidad.

Grupo I11. Forman este Grupo y se integraran en é los trabajadores que, estando en posesién del titulo de
BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, Formacion Laboral equivalente o
categoria profesiona reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo o hayan superado las



pruebas de acceso ala Universidad para mayores de 25 afios, han sido contratados para ejercer funciones
0 desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o experiencialaboral que
estén definidos como del Grupo Il en la Relacion de Puestos de Trabajo de la correspondiente
Universidad.

Grupo V. Forman este Grupo y se integrardn en é |os trabajadores que estén en posesion del titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o formacién laboral
equivalente, con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, hayan
sido contratados para gjercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razon de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos como del Grupo IV en la Relacion de
Puestos de la correspondiente Universidad.

Grupo V. Forman este Grupo y se integraran en é |os trabajadores que estén en posesion del Certificado
de Escolaridad o formacion laboral equivalente o experiencia laboral con categoria profesiona
reconaocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral que
estén definidos como del Grupo V en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad.

3. A efectos de equiparacion con las titulaciones exigidas para acceder a los Grupos I, IV y V, la
experiencialaboral, que en cualquier caso habra de acreditarse documentalmente por periodo no inferior a
Seis meses, se valorara mediante el establecimiento por la Gerencia de los criterios necesarios para €llo,
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 9. Definicion de categorias profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales, asi como la integracion de las
mismas en |0s respectivos grupos profesionales se recogen en el Anexo |11 del presente Reglamento.

Articulo 10. Trabajos de categoria superior o inferior.

1. Larealizacion de trabajos de categoria superior o inferior, cuando no se pueda realizar la cobertura del
puesto y siempre que se prevea que pueden producirse graves perjuicios para €l servicio, respondera a
necesidades excepcionales y perentoriasy durara el tiempo minimo imprescindible.

2. Ningun puesto de trabgjo podrd estar cubierto por tiempo superior a seis meses en régimen de
desempefio de funciones de superior categoria, salvo en los supuestos en gue su titular tenga derecho a
reserva del mismo.

3. El trabajador que sea adscrito a funciones de categoria superior, mientras desempefia ésta, percibira el
salario base y € complemento de dicha categoria. No obstante ello, el mero desempefio de una categoria
superior no consolidara estas retribuciones ni la categoria superior.

4. Para la adscripcién de un trabajador a funciones de categoria superior, que solo podra ser acordada por
el Gerente, seré necesariala previa comunicacion a Comité de Empresa.

5. Los trabajos realizados en puestos de categoria superior podran alegarse como mérito a los efectos de
promocion laboral. Dicha circunstancia deberd acreditarse en la forma que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

6. S por necesidades perentorias o0 imprevisibles, la Universidad precisara destinar a un trabagjador a
funciones correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por tiempo imprescindible,
manteniéndol e la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional, con e conforme del
Comité de Empresa.

Articulo 11. Indemnizacién por gastos de prendas de trabgjo.

La Gerencia de la Universidad de Granada determinard, previa negociacion con el Comité de Empresa,
aquellos casos en que sea obligatoria la utilizacién de una uniformidad concreta y sus caracteristicas y
condiciones (Anexo V).

TITULO I

Ingreso y provision de puestos de trabajo



CAPITULOI

Dél personal funcionario

SECCION 1.2INGRESO

Articulo 12. Ingreso en las Escalas Propias de la Universidad.

1. El ingreso del personal funcionario de Administracién y Servicios en las Escalas propias de la
Universidad de Granada se redlizara mediante convocatoria publica y se regird por las bases de la
convocatoria respectiva que se gjustarg, en todo caso, a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas de aplicacién alos mismos.

2. El ingreso del persona funcionario de Administracion y Servicios en la Universidad de Granada, se
llevara cabo a través de los sistemas de oposicidn y concurso-oposicion en 1os que se garantizaran, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el
sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea més
adecuada la utilizacion del concurso-oposicion.

3. Los procedimientos de seleccion serén adecuados al conjunto de puestos de trabagjo que puedan ser
desempefiados por los funcionarios de carrera de las Escal as propias correspondientes.

A tal efecto, los procedimientos de seleccidn deberdn consistir en pruebas de conocimientos generales o
especificos. Podrén incluirse la realizacion de «test» psicotécnicos, entrevistas y cualesquiera otros
sistemas que aseguren la objetividad y racionalidad del proceso selectivo. Salvo excepciones debidamente
justificadas, en los procedimientos de seleccion que consten de varios gercicios, a menos uno debera
tener carécter préctico.

4. Las convocatorias podran determinar que en aguellos procesos selectivos en gue concurran
circunstancias especiales, latotalidad o parte de las pruebas se celebren de forma descentralizada.

Articulo 13. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de personal de Administracion y Servicios en la Universidad de Granada que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, seran objeto de oferta de empleo publico,
previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el gercicio.

2. La oferta de empleo publico serd acordada, en su caso, mediante Resolucién del Rectorado de la
Universidad de Granada y sera publicada en € «Boletin Oficial del Estado» y en € «Boletin Oficial dela
Junta de Andalucia».

Articulo 14. Organos de Seleccion.

1. El 6rgano de seleccidon en la Universidad de Granada sera el Tribunal, al cual le correspondera el
desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

El Tribunal, que debera figurar en la Resolucion de la convocatoria, serd nombrado por el Rector de la
Universidad y estara constituido por |os siguientes miembros:

-Dos funcionarios de Cuerpo o Escalaigual o superior alos que corresponda la vacante, y en su caso dela
misma especialidad, sacados a sorteo de entre el personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada. Uno de ellos actuard como Secretario.

-Dos funcionarios de Cuerpos o Escalas igual o superior a la de la plaza convocada en representacién de
la Administracion. En todo caso, estos dos representantes no podran ser miembros de la Comunidad
Universitaria.

El Tribunal serapresidido por € Rector, que podra delegar en el Gerente.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior a
exigido para €l ingreso en la Escala de que se trate.



2. No podran formar parte del Tribuna aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

3. El Tribuna podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especiaistas, para todas o
algunas de | as pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en € gjercicio de sus
especialidades técnicas.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Comun.
L os aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5. Lasresoluciones del Tribunal vinculan ala Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar €
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario ante e Rector de la
Universidad de Granada.

Articulo 15. Convocatorias y procedimiento selectivo.

1. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado» y en €l
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Las convocatorias 0 sus bases, una vez
publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las convocatorias deberan contener las siguientes circunstancias:
a) NUmero y caracteristicas de | as plazas convocadas.

b) Declaracién expresa de que no se podra declarar superado € proceso selectivo a un nimero de
aspirantes superior a de plazas convocadas.

¢) Organo administrativo a que deben dirigirse las solicitudes de participacion.
d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
€) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos
encuentra en la seleccion.

g) Designacion del Tribunal calificador que haya de actuar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
del presente Reglamento.

h) Sistema de calificacion.
i) Programa que ha de regir las pruebas.

j) Duracién maxima del proceso de celebracion de los gjercicios. Desde latotal conclusion de un gjercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales.

3. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso sera facilitada por la Universidad de
Granaday deberd presentarse en €l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoriarespectivaen € «Boletin Oficia del Estado».

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que relnen todas y cada una de las



condiciones exigidas referidas siempre ala fecha de expiracion del plazo de presentacion.

4. En los procesos selectivos para ingreso en las Escalas propias de funcionarios de la Universidad de
Granada seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién. En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi
como que los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion.

Laopcién alas plazas reservadas al amparo de la disposicién adicional decimonovenade laLey 30/84, de
2 agosto, para quienes tengan la condicion legal de personas con minusvalia habra de formularse en la
solicitud de participacion en las convocatorias, con declaracion expresa de los interesados de reunir la
condicion exigida a respecto, que se acreditard, si obtuviesen plaza, mediante la certificacion de los
organos competentes de la Junta de Andalucia.

L as pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con €l resto de los aspirantes, sin perjuicio
de las adaptaciones previstas anteriormente. Si en e desarrollo de los procesos selectivos se sustanciaran
dudas a Tribunal respecto de la capacidad del aspirante por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la
Escala a que se opta, podra recabar €l correspondiente dictamen al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia.

En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso hasta larecepcién del dictamen.

5. Expirado € plazo de presentacion de solicitudes, €l Rector de la Universidad de Granada dictaré
resolucion, en e plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en e «Boletin Oficial del Estado» y en e «Boletin Oficia de la
Junta de Andalucia», se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas a publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion y determinandose el lugar y fecha de comienzo de los gjercicios o pruebas y, en su caso, €
orden de actuacion de los aspirantes.

Cuando €l procedimiento selectivo lo permita, no sera preceptiva la exposicion al publico de las listas de
aspirantes admitidos, debiendo especificarse asi en la correspondiente convocatoria. En este caso la
resolucion, que debe publicarse en e «Boletin Oficial del Estado» y en e «Boletin Oficia de la Junta de
Andalucia», deberd recoger €l lugar y la fecha de comienzo de los gercicios 0 pruebas, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

Lapublicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial del Estado sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

6. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios en los Boletines Oficiales antes citados. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse
publicos por & Tribunal de seleccidn en los locales donde se haya celebrado |a prueba anterior, con doce
horas, a menos, de antelacion a comienzo de éste, si se trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas,
S se trata de uno nuevo.

7. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicala relacion de aprobados por orden
de puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la Ultima prueba. Dicha relacion se elevara al
Rector de la Universidad de Granada, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficia delaJunta de Andalucia».

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en e desarrollo de su cometido de
valoracion estardreferida a cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.



8. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Universidad de Granada, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere @ articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
reguisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demés
circunstancias que consten en su expediente personal .

9. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que o hubieran superado, cuyo niimero no podra exceder
en ningun caso a de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios de carrera por € Rector de la
Universidad de Granada. Cuaquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

L os nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

10. La adjudicacién de puestos de trabajo alos funcionarios de nuevo ingreso se efectuara por la Gerencia
delaUniversidad de Granada, de acuerdo con las peticiones de |os interesados entre |os puestos ofertados
alos mismos, seguin el orden obtenido en € proceso selectivo, siempre que redinan 1os requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter
definitivo, equivalente a todos | os efectos a | os obtenidos por concurso.

El Gerente de la Universidad de Granada podra requerir, respecto de las personas que ingresaron por el
cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad, dictamen del érgano correspondiente de la
Junta de Andalucia, sobre compatibilidad del candidato con €l puesto de trabajo o sobre las adaptaciones
de este dltimo.

SECCION 2.2PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 16. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
concurso de méritos, que sera el sistema normal de provision, o de libre designacién, de conformidad con
lo que determine la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Universidad de Granada en atencién a la
naturaleza de sus funciones. Los Puestos Base podran cubrirse mediante concurso de traslados, que se
resolverdn con criterios de antigliedad en la Universidad de Granada y en caso de igualdad se aplicara e
orden obtenido en e correspondiente proceso selectivo de ingreso.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabgjo podrén cubrirse mediante
redistribucion de efectivos, de la cual se dara informacion a la Junta de Personal. Temporal mente podran
ser cubiertos mediante comision de servicios y adscripcion provisional, en 10s supuestos previstos en este
Reglamento.

2. Los procedimientos de concurso de méritos y de libre designacion para la provision de los puestos de
trabajo a desempefiar en la Universidad de Granada se regiran por la convocatoria respectiva, que se
gjustara alo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 17. Convocatorias.

1. La convocatoria para € concurso de méritos debera contener las bases de la misma, con la
denominacién, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio asi como el baremo con arreglo a cua se puntuaran los méritos de los
aspirantes y la composicion de la Comision de Valoracion, debiéndose publicar en el Boletin o Diario
Oficia que corresponda.

En los concursos en que sea de aplicacion la parte especifica del Baremo, ademas la convocatoria debera



incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo, y la
relacion de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan

2. Los funcionarios que presten servicios en la Universidad de Granada, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspension,
podrdn tomar parte en los concursos, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine e plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

Los funcionarios, con destino definitivo en puestos de trabajo obtenidos en las convocatorias derivadas de
la aplicacion de este Reglamento, deberan permanecer en su puesto de trabajo un minimo de dos afios
para poder participar en los concursos de provision de puestos. A los funcionarios que accedan a otra
Escala propia de la Universidad por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempefiaban se le computard el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la Escala
de procedenciaalos efectos del cdmputo de los dos afios.

3. La solicitud se dirigird a Rector de la Universidad de Granada y contendra, caso de ser varios los
puestos solicitados, €l orden de preferencia de éstos. El plazo de presentacion de instancias sera de quince
dias hébiles contado a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Articulo 18. Baremo de aplicacién en los concursos de méritos.

1. El Baremo de aplicacion sera el recogido en el Anexo V ddl presente Reglamento.
Articulo 19. Comision de Vaoracion.

1. LaComisién de Valoracion estara constituida por |os siguientes miembros:
Presidente: El Rector de la Universidad de Granada o persona en quien delegue.
Vocales:

-Dos miembros nombrados por el Rector. Uno de ellos actuara como Secretario.

-Dos miembros nombrados por e Rector de la Universidad de Granada, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales més representativas y de aguellas que cuenten con méas del 10% de
representantes en la Junta de Personal del PAS de la Universidad de Granada.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberén pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
Titulacion igual o superior a exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior a de los convocados.

La Comision de Valoracion podrd solicitar del Rector de la Universidad de Granada la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

La Comision propondra a Rector a candidato que haya obtenido mayor puntuacion.
Articulo 20. Resolucion de los concursos.

1. El plazo para la resolucidon del concurso serd, como maximo, de dos meses contados desde e dia
siguiente a de la finalizacion del de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

2. Laresolucién del concurso se motivara con referenciaa cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, |a observancia del procedimiento debido y la valoracion final de
los méritos de los candidatos debiéndose publicar en el Boletin o Diario Oficial que corresponda.

Articulo 21. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, s no implica cambio de residencia del
funcionario, 0 de un mes s comporta cambio de residencia. Excepcionamente, la Gerencia de la
Universidad de Granada, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la



fecha de incorporacion del funcionario a nuevo puesto de trabajo, como méaximo tres meses.

2. El Gerente de la Universidad de Granada podra diferir €l cese por necesidades del servicio hasta veinte
dias hébiles, comunicandose ala Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, € Gerente de la
Universidad de Granada podré aplazar |la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, € Gerente de la Universidad de
Granada podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, s el
destino implica cambio de residenciay asi |o solicita el interesado por razones justificadas.

3. Los destinos adjudicados con motivo de laresolucion del concurso serén irrenunciables.
Articulo 22. Remocién del puesto de trabgjo.

1. Los funcionarios de la Universidad de Granada que accedan a un puesto de trabgo por €
procedimiento de concurso de méritos podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una
ateracion en el contenido del puesto, readlizada a través de la Relacién de Puestos de Trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, 0 de una falta de capacidad para su
desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar
con eficacialas funciones atribuidas a puesto.

La propuesta motivada de remocion serd formulada por la Gerencia de la Universidad de Granada 'y se
notificara a interesado para que, en el plazo de diez dias hébiles, formule las alegaciones y aporte los
documentos gque estime pertinentes.

La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios, que emitira su parecer en el plazo de diez dias habiles.

Recibido €l parecer de la Junta de Personal, o transcurrido € plazo sin evacuarlo, si se produjera
modificacion de la propuesta se dara nueva audiencia a interesado por € mismo plazo. Por dltimo, €
Rector de la Universidad de Granada resolvera. La resolucion, que pondrafin alavia administrativa, sera
motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias hébiles y comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

2. Al funcionario removido se le atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
Escala, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro de caracter
definitivo, con efectos del diasiguiente al de lafechadel cese.

Articulo 23. Libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde a Rector de la Universidad de
Granada.

2. S6lo podran cubrirse por este sistema los puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad
para los que asi se determine en la Relacion de Puestos de Trabagjo del Personal Funcionario de
Administracion.

3. Ladesignacién se realizara previa convocatoria publica que se publicard en € Boletin o Diario Oficial
gue corresponda, en la que, ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio
contenidos en la Relaciéon de puestos de trabajo, podran recogerse las especificaciones derivadas de la
naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

4. Los solicitudes se dirigirdn al Rector de la Universidad de Granada, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacién de la convocatoria.

5. El nombramiento requerira el previo informe del responsable del Area o Unidad Administrativa a que
esté adscrito € puesto de trabajo a cubrir. De no emitirse en e plazo de quince dias naturales se
considerara favorable. Dicho informe no serd, en ningn caso, vinculante.

6. El nombramiento debera efectuarse en e plazo méximo de un mes contado desde la finalizacion del de



presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia a cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

7. El funcionario nombrado para puestos de trabajo de libre designacion podra ser cesado, con carécter
discrecional, por el Rector de la Universidad de Granada. La motivacion de esta resolucion sereferiraala
competencia para adoptarla.

El funcionario cesado en un puesto de libre designacién sera adscrito provisionalmente a un puesto de
trabajo correspondiente a su Escala no inferior en mas dedos niveles al de su grado personal, en tanto no
obtenga otro con caréacter definitivo, con efectos del diasiguiente a de lafechadel cese.

SECCION 3.20TRAS FORMAS DE PROVISION
Articulo 24. Redistribucion de efectivos.

1. Los funcionarios de la Universidad de Granada que ocupen con carécter definitivo puestos no
singularizados podran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico, siempre que para la provision de los referidos
puestos esté previsto el mismo procedimientoy sin que ello suponga cambio de municipio.

El puesto de trabajo a que se acceda a través de la redistribucion de efectivos tendrd asimismo carécter
definitivo, inicidndose el coémputo de los dos afios a que se refiere € articulo 17 de este Reglamento desde
la fecha en que se accedid con tal carédcter al puesto que se desempefidba en € momento de la
redistribucion.

2. El 6rgano competente parala redistribucion de efectivos es el Rector.
Articulo 25. Movilidad por cambio de adscripcion de puestos de trabagjo.

La Gerencia de la Universidad de Granada podra disponer la adscripcion de los puestos de trabajo no
singularizados y de los funcionarios titulares de los mismos a otras Unidades administrativas.

Si la adscripcién supusiera cambio de municipio, solamente podra llevarse a cabo con la conformidad de
los titulares de |os puestos de trabajo.

Articulo 26. Reingreso a servicio activo.

El reingreso al servicio activo del funcionario que no tenga reserva de puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacion en las correspondientes convocatorias para la provision de puestos de trabgjo.

Asimismo, €l reingreso podra efectuarse por adscripcién provisional, condicionado a las necesidades del
servicio y siempre gque se redinan los requisitos para el desempefio del puesto. El puesto asignado con
carécter provisional se convocard para su provision definitiva en e plazo maximo de un afio y e
funcionario tendra la obligacion de participar en la convocatoria, solicitando € puesto que ocupa
provisionalmente.

Articulo 27. Adscripcion provisional .

Los puestos de trabajo podrédn proveerse por medio de adscripcion provisional Unicamente en los
siguientes casos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion, con arreglo alo
previsto en los articulos 22 y 23 de este Reglamento.

b) Supresion del puesto de trabajo de acuerdo alo dispuesto en el articulo 29 del presente Reglamento.

¢) Reingreso al servicio activo del funcionario sin reserva de puesto de trabajo con arreglo alo dispuesto
en € articulo 26 de este Reglamento.

Articulo 28. Comisiones de Servicios.

Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de



Granada quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de
servicios de caracter voluntario, con un funcionario que retna los requisitos establecidos para su
desempefio en larelacion de puestos de trabajo.

Podrén acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso. Cuando, celebrado concurso para
la provision de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para €l servicio su provision podra
destinarse con carécter forzoso a otro funcionario de la Universidad de Granada, en € municipio més
proximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas familiares y, en
igualdad de condiciones, a de menor antigliedad.

La citada comision de servicios tendra una duracién méaxima de un afio prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

Si lacomision de servicios no implica cambio de residencia del funcionario, €l cesey latoma de posesion
debera producirse en €l plazo de tres dias desde la notificaciéon del acuerdo de comisiéon de servicios; s
implica cambio de residencia, el plazo sera de ocho dias en las comisiones de caracter voluntario y de
treinta en las de carécter forzoso.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de
provision por € sistema que corresponda.

Al funcionario en comision de servicios se le reservara € puesto de trabajo y percibira las retribuciones
complementarias del puesto a desempefiar.

Articulo 29. Garantiadel puesto de trabajo.

1. A los funcionarios cesados en puestos de libre designaciéon y a los removidos de los obtenidos por
concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, por la Gerencia de la Universidad, se les
atribuira el desempefio provisional de un puesto de trabajo de acuerdo con las previsiones establecidas en
el presente Reglamento.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocaran para su cobertura con caracter
definitivo por los sistemas previstos en las relaciones de puestos de trabajo. Los funcionarios que los
desempefien tendrén la obligacion de participar en las correspondientes convocatorias.

3. Los funcionarios que cesen en el desempefio de los puestos de trabajo por ateracion de su contenido o
supresion de los mismos en las correspondientes relaciones continuaran percibiendo, en tanto se les
atribuya otro puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles a de su
grado persona en e mismo municipio y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes a de procedencia.

SECCION 4.2CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA
Articulo 30.

Con respecto a la carrera profesional y promocion interna del personal funcionario de administracion y
servicios, se estara alo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

CAPITULOII

Del personal laboral

SECCION 1.2INGRESO

Articulo 31. Personal de nuevo ingreso.

1. Tras los procesos de tradado y promocién interna, todas las plazas vacantes se ofertaran mediante
convocatoria libre, salvo acuerdo entre la Gerenciay el Comité de Empresa.

2. Laseleccion y contratacion de personal laboral fijo se realizard bajo |os principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3. El tipo de pruebas sera fijado por la Gerenciay € Comité de Empresa, y se llevara a cabo por un



tribunal con la composicién establecida en el articulo 35 de este Reglamento.

4. Del total de vacantes ofertadas habra de reservarse un 3% de las mismas para su provision por
trabajadores o trabajadoras minusvalidos.

5. Una vez superado € proceso selectivo correspondiente se procedera a formalizar por escrito los
contratos de trabajo por tiempo indefinido en los que se incluird el periodo de prueba, que sera:

a) Trabgjadores del Grupo V, 15 dias.
b) Trabajadores del Grupo IV, 15 dias.
¢) Trabgjadores del Grupo 11, un mes.
d) Trabajadores del Grupo I, 2 meses.
€) Trabgjadores del Grupo |, 3 meses.
Articulo 32. Contratacion temporal .

1. La Contratacion por sustitucion. Sélo se podran hacer contratos eventuales por sustitucion del personal
en situacion de enfermedad, accidente de trabajo y por ausencia justificada de un trabajador o trabagjadora
en un periodo inferior a un afio 0 excedencias especiales.

2. Las Universidades podran suscribir contratos temporales segln las distintas modalidades regul adas por
las disposiciones laborales sobre contratacién temporal, en funcién de sus necesidades y disponibilidad
presupuestarias, si bien, salvo acuerdo entre la Gerenciay el Comité de Empresa:

a) Unavacante no podra estar cubierta de esta manera por tiempo superior a tres meses.

b) Paraledlamente a la contratacién se iniciaran los procedimientos previstos en € Convenio para la
provision de vacantes.

3. Estos contratos se formalizarén por escrito, en los modelos oficiales y en ellos se hardn constar los
periodos de prueba previsto en €l articulo 22.5 del Convenio Colectivo vigente.

La Universidad garantizara la aplicacién de lo establecido en la Ley 2/1991, de 7 enero (RCL 1991\39),
sobre «Derechos de informacion de |os representantes de | os trabajadores en materia de contrataci dn».

SECCION 2.2PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 33. Provision de plazas.

L os procedimientos para la provision de vacantes de personal |aboral fijo se realizaran bajo los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y conforme ala siguiente prelacion:

1.° Reingreso de excedentes voluntarios.

2.9 Concurso de traslado.

3.° Traslado entre Universidades.

4.° Procesos selectivos de promocién interna.

5.°Nuevo ingreso.

Estos procedimientos de provision deberan establecerse al menos con caracter anual.
Articulo 34.

Concursos de traslados:

1. Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por € cua la Universidad convoca a la
ocupacion de una plaza vacante presupuestariamente dotada y por el que €l trabajador o trabgjadora fijo



de la misma gjerce su derecho a la movilidad para ocupar una plaza de dicho carécter, de su misma
categoria profesional.

2. Con la suficiente antelacion y maxima publicidad, la Gerencia, previo acuerdo con € Comité de
Empresa, fijara|os puestos de trabajo objeto de la convocatoria, procediendo a su publicacion a través de
los tablones de anuncios de todos los Centros, debiendo estar expuestos durante diez dias hébiles como
minimo.

3. Resuelto definitivamente el concurso, €l trabajador o trabajadora debera incorporarse a su nuevo
destino en los plazos y condiciones sefialados en las bases de la convocatoria, no pudiéndose renunciar al
mismo.

4. El baremo que regiralos concursos de traslado serd el siguiente:

-0,1 puntos por mes o fraccion en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa.
-0,05 puntos por mes o fraccion en la misma categoria profesional desde la que se concursa.
En caso de igualdad se estard ala mayor antigtiedad reconocida por la Universidad.
Articulo 35. Procesos Selectivos de promacion interna.

1. Resuelto el concurso de traslado y el tradado entre Universidades, todas las vacantes dotadas
resultantes serén convaocadas a procesos selectivos de promocion interna, salvo acuerdo entre la Gerencia
y €l Comité de Empresa. Dichos procesos selectivos se realizaran por el sistema de concurso-oposicion,
excepto cuando por la naturaleza de las funciones a realizar resulten méas adecuados el de oposicion o €
de concurso. Podran participar en los mismos los trabajadores fijos o trabajadoras fijas, con
independencia de la categoria profesional que ostenten, siempre que tengan la titulacion o condiciones
requeridas parael puesto a que se aspira.

2. Las convocatorias, a las que se dard la maxima publicidad con la suficiente antelacion a través de los
tablones de Centrosy Servicios, se sujetaran alas Bases aprobadas por la Universidad previo acuerdo con
el Comité de Empresa.

3. Los Tribunales de Valoracion de |os procesos selectivos de promocin interna estaran compuestos por:
a) El Rector o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros de la Administracion Universitaria, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa.

d) Actuard como Secretario, con voz y sin voto, un miembro del Personal de Administracion y Servicios
adscrito a Servicio de Personal.

4. Los miembros de los tribunales de valoracion deberan tener al menos € nivel de titulacion requerido
para el acceso a correspondiente grupo del Convenio, 0 pertenecer al mismo grupo o superior del que
corresponda a la plaza convocada.

5. La Universidad, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especiales, que se limitaran a
informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6. En e caso de que no forme parte del tribuna ningin miembro del Comité de Empresa, éste podra
designar a uno de sus miembros para que asista a las reuniones del tribunal como observador. Este
observador no forma parte del tribunal y se limitara a presenciar las sesiones del mismo, en ninglin caso
tendré derecho a voto y estard sujeto a las mismas obligaciones y responsabilidades que los miembros del
tribunal en cuanto ala confidencialidad de las actuaciones del mismo.

Articulo 36. Adecuacion por disminucion de capacidad.

1. La adecuacion por disminucion de la capacidad del trabajador o trabajadora podra llevarse a cabo por
peticion propia o por decision de la Universidad, previo informe del Comité de Salud Laboral, a puestos
de trabajo de igual o inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias asi |o requieran, sera precisala



previa formacién profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera facilitado
por la Universidad. La Gerencia, previo acuerdo con e Comité de Empresa, resolverd € cambio de
categoriay destino aun nuevo puesto de trabajo.

2. En estos supuestos €l trabajador continuara percibiendo €l sueldo basey el complemento de antigtiedad
gue tuviese reconocido, si bien e complemento de categoria a percibir serd el que tuviera asignada la
nueva donde es destinado. No obstante, en el supuesto de que en computo anual se produjera una merma
sdlarial, se le reconocera un complemento persona segun lo establecido en € articulo 54 del Convenio
Colectivo.

TITULO I
Traslado entre universidades y permutas
Articulo 37.

El traslado de personal laboral fijo de la Universidad de Granada que estuviera interesado en ocupar un
puesto de trabgjo en otra Universidad Publica de Andalucia o de Universidades radicadas en otras
Comunidades Auténomas se regird por lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Colectivo vigente.

En cuanto a las permutas entre €l personal laboral, se estard a lo dispuesto en € Acuerdo de 25 mayo
1990 firmado por la Gerenciay €l Comité de Empresa (Anexo V1).

Articulo 38.

Con respecto a la permuta entre personal funcionario, se estard a lo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Granada de fecha 19 de octubre de 1994, por la que se regulan los
criterios que esta Universidad aplicara para el estudio y resolucion de las solicitudes de permuta. Dicha
Resolucién o las modificaciones que pudieran redlizarse se incorporardn como Anexo VIl a este
Reglamento.

TITULO IV
Situaciones administrativas, excedenciasy suspension del contrato
Articulo 39. Competencia.

A tenor de lo dispuesto en € articulo 49.4 de la Ley Orgénica de Reforma Universitaria, corresponde al
Rectorado optar las decisiones relativas a la situacion administrativa de todos los funcionarios que
desempefien sus funciones en la Universidad de Granada, excepto la separacion del servicio, que sera
acordada por €l érgano competente segun lalegislacion de funcionarios.

Articulo 40. Situaciones Administrativas.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 365/1995, de 10 marzo (RCL 1995\1134) por € que se
aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, los funcionarios incluidos en € dambito de aplicacion del presente Reglamento podran
hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Autbnomas.

d) Expectativa de destino.

€) Excedenciaforzosa.

f) Excedenciapara el cuidado de hijos.

g) Excedenciavoluntaria por servicios en el sector publico.

h) Excedencia voluntaria por interés particular.



i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.

Articulo 41. Excedencias y suspension del contrato.

Las situaciones de excedencia y suspensiéon del contrato de trabajo del personal laboral se encuentran
reguladas en los articulos 33 a 36 del Convenio Colectivo vigente.

Articulo 42.

Para la regulacion de las situaciones descritas en los apartados anteriores se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente que a cada sector corresponda.

TITULOV
Jornada laboral, horarios especiales, horario flexible y cumplimiento de lajornada |aboral
Articulo 43. Jornada laboral.

Lajornada de trabajo y horario, con carécter general, para el personal de Administracion y Servicios, sera
e siguiente:

-Turno de mafiana: De 7,50 a 15,10 horas de lunes a viernes.
-Turno de tarde: De 14,50 a 22,10 horas de lunes aviernes.

Constituyen excepciones a lo anteriormente citado aquellos puestos de trabgjo incluidos en los apartados
4y 5 del aticulo 25 del vigente Convenio Colectivo del Personal Labora de las Universidades
Andaluzas.

Se permitira una banda horaria en € marcaje de 10 minutos maximo, tanto a la entrada como a la salida,
en cadaturno de trabgjo.

Los Administradores/as de Centros, Responsables de Unidades Administrativas y Jefes/as de Servicio
serén responsables del cumplimiento en materia de calendario laboral, jornada y horario de trabajo. A tal
fin deberdn comunicar a la Gerencia cuantas incidencias o incumplimientos puedan producirse en las
dependencias de su responsabilidad.

Sin perjuicio del reflejo que necesariamente debe tener a través de los medios informéticos de control
establecidos, todas las ausencias, fatas de puntualidad, abandono del centro de trabajo y en general
cualquier incumplimiento de calendario laboral, jornaday horario de trabajo, debera ponerse de inmediato
en conocimiento del Responsable administrativo correspondiente por los afectados quienes las
justificaran, en su caso, mediante cualquier medio de prueba suficiente en derecho.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo de treinta minutos, que se
computara como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la prestaciéon de servicios y, con
caracter general, podra efectuarse entre las 10 y las 11,30 horas para € turno de mafianay entre las 17 y
18,30 horas para el de tarde.

Articulo 44. Horarios especiales.

Durante los turnos de Navidad, Semana Santa'y Fiestas Locales de Corpus en Granada o equivalentes en
las ciudades de Ceutay Mdlilla:

-De lunes a jueves de 8,35 a 14,40 horas para €l turno de mafana y de 14,20 a 20,25 horas para €l turno
detarde.

-El viernes de 8,50 a 14,10 horas para € turno de mafianay de 13,50 a 19,10 horas para el turno de tarde.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y € 31 de agosto, el horario de trabajo sera de 8,50
horas a 14,10 horas, para el turno de mafianay de 13,50 a 19,10 horas para el de tarde.



Cuando por necesidades del Centro, Servicio o Unidad requieran que éstos permanezcan abiertos con
horario normal, por sus Responsables se adoptaran aquellas medidas que lo permitan, respetando, en
cualquier caso, lareduccién horaria de |los trabajadores.

Articulo 45. Horario flexible.

1. Iniciamente, podra acogerse a horario flexible el persona que realice funciones administrativas. El
disfrute de dicho horario podra ser extendido, mediante acuerdos puntuales, a otros col ectivos.

2. Lajornada semana de trabajo se realizara, con carécter general, de lunes a viernes, cada semana en
horario flexible.

3. La parte principal del horario llamado fijo serd de 5 horas y media diarias de obligada concurrencia
para todo €l personal entre las 9 horas y las 14,30 horas. Con caréacter excepcional, y siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan, podré autorizarse por la Gerencia como horario fijo el comprendido
entrelas 9,30y las 14,30 horas.

4. La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad, se podra cumplir de 7,50 a 9 horas de la mafiana
y delas 14,30 alas 19 horas, de lunes aviernes.

5. En todo caso, las jornadas y horarios se acomodaran alas necesidades del Servicio.

6. Aquellas jornadas y horarios especiales que, excepcionalmente o por interés del Servicio, deban
realizarse quedaran excluidas de su &mbito de aplicacion.

7. Para la aplicaciéon del horario flexible debera procurarse, en la medida de lo posible, concentrar €l
horario restante de la parte variable en una o dos tardes. Con objeto de proceder a la organizacién y
seguimiento del trabajo encomendado, los Responsables administrativos deberdn conocer con la
suficiente antelacion los dias y horas en que el personal a su cargo recuperara las horas pendientes de
compensar.

8. Durante €l periodo de aplicacién de los horarios especiales antes mencionados queda sin vigencia la
aplicacion del horario flexible paratodo el personal.

Articulo 46. Cumplimiento de lajornada laboral.

1. Al objeto de posibilitar la aplicacion del horario flexible, asi como para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Anexo V del Convenio Colectivo de Personal Laboral, la Universidad de Granada se ha
dotado de un sistema informético que permite un seguimiento &gil y objetivo del cumplimiento de la
jornadalaboral. A tal efecto, cada trabajador dispondra de una tarjeta magnética, personal e intransferible,
gue ademas de servirle como acreditacién de su condicion de personal de la Universidad, posibilite dicho
control.

2. A través de las correspondientes consultas en el terminal, cada miembro del personal de administracién
y servicios podra obtener el saldo horario que posea.

3. Entodo caso dicho saldo horario debera estar compensado afinal de mes; es decir, a cero. De no ser asi
se procederd a la deduccion proporciona de haberes prevista en la legislacion vigente, previa notificacion
a interesado, que dispondra de tres dias habiles para presentar las al egaciones que estime oportunas.

TITULO VI

Vacaciones, permisos, licencias y asuntos particulares
CAPITULOI

Vacaciones

Articulo 47.

El personal de Administracion y Servicios tendra derecho a vacaciones anuales de un mes. El persona
funcionario y laboral ingresado con posterioridad al inicio del afio natural, o que cause baja por jubilacion
antes de la finalizacion de dicho periodo, tendra derecho a disfrute de los dias que proporcionalmente



correspondan en funcion a periodo de trabajo a desempefiar hasta el 31 de diciembre del afio en curso.
Articulo 48.

Las vacaciones se disfrutardn de acuerdo con las necesidades del Servicio en el periodo comprendido
entre el 1 dejulioy € 30 de septiembre de cada afio y se iniciardn siempre los dias 1 y 16 salvo causa
expresamente justificada. No obstante, para aguellas Unidades cuya actividad asi lo requiera, podra
arbitrarse un periodo distinto para €l disfrute de las vacaciones, en cuyo caso tendrén una duracion de 35
dias.

Los trabgjadores que opten por tomar sus vacaciones fuera de los meses de julio y agosto, ambos con
jornada reducida, deberan recuperar las 40 horas de jornada reducida disfrutados en julio o agosto.

Articulo 49.

Con caracter excepcional, podra autorizarse e disfrute de vacaciones anuales fuera de los meses de
verano o por periodos quincenales contados a partir de los dias 1 6 16 de cada mes, previa justificacion de
la solicitud, con la conformidad del Responsable administrativo correspondiente y autorizacion expresa
delaGerencia.

Articulo 50.

Antes del 15 de mayo de cada afio, los Responsables de los Servicios, Centros y Unidades
Administrativas, remitiran a la Gerencia relacion detallada de los turnos de vacaciones que disfrutard el
personal a su cargo, haciendo constar expresamente que quedan garantizadas las necesidades del servicio
y el funcionamiento de los mismos. En todos los casos, serd la Gerencia quien dé la conformidad a los
periodos vacacional es propuestos.

CAPITULOII
Permisosy licencias
Articulo 51.

Durante las fiestas de Navidad y Semana Santa o Fiestas locales de Corpus en Granada o equivalentes en
las ciudades de Ceuta y Mdlilla, € personal de Administracién y Servicios disfrutar4 de un turno de
descanso con una duracion de 7 dias naturales consecutivos. Dichos turnos, cuyas fechas se establecerén
anualmente por la Gerenciay de las que se daratraslado a Comité de Empresay Junta de Personal, serén
disfrutados alternativamente por los integrantes de la plantilla de cada Servicio, Centro o Unidad
Administrativa, de forma que se garantice su normal funcionamiento.

Articulo 52.

L os responsables administrativos adoptaran las medidas necesarias para que quede garantizado €l hormal
funcionamiento del servicio.

Articulo 53.

Los dias 24 y 31 de diciembre a efectos laborales se consideran festivos. No obstante lo anterior
permanecera abierto el Registro General de la Universidad. Los trabajadores que excepcionalmente
hubieran de trabajar esos dias serdn compensados con un dia de descanso.

Articulo 54.

El personal de Administracion y Servicios, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabgjo con
derecho aremuneracion por alguno de los motivos y por e tiempo que se indica a continuacion:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales. Su disfrute puede ser continuado o partido, distribuyendo en este
caso los 15 dias en dos periodos, antes y después de |a fecha de matrimonio.

b) Por nacimiento o adopcién de un hijo, 4 dias naturales.

¢) Por embarazo y alumbramiento, la mujer trabajadora tendra derecho a 16 semanas ininterrumpidas,



ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. En €l caso de que el padre y la madre trabajen, podran
optar porque disfrute el padre de hasta4 de las Ultimas semanas del permiso.

d) Por lactancia de un hijo menor de un afio, € padre o la madre tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccién de la jornada a comienzo o antes de la finalizacién de la misma. Este derecho podré ser
disfrutado indistintamente por la madre o € padre en caso de que ambos trabajen. Este permiso es
acumulable con la reduccion de lajornada por razones de guarda legal.

€) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica del cdnyuge, hijos o padres, 4 dias naturales.

f) Por fallecimiento de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias naturales,
ampliables a 5 s e hecho causante tiene lugar en municipio distinto a del domicilio del trabajador o
trabajadora.

) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales.

h) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, el tiempo indispensable
para su cumplimiento.

i) Pararedlizar cursos de formacion o perfeccionamiento profesional fuera del &mbito de la Universidad,
cuando la asistencia al curso imposibilite la realizacion de la jornada laboral, la Gerencia podré concretar
con €l trabajador o trabajadora la concesion de un permiso de formacion por € tiempo de duracion gque
tenga el curso. Cuando por asistencia a estos cursos sea necesario el desplazamiento fuera de laresidencia
habitual, se tendra derecho a percibir |as dietas correspondientes.

j) Para concurrir a examenes finales o liberatorios y demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales, € dia de su celebracion. Para examenes fuera de la localidad se agregara el tiempo
necesario para el desplazamiento.

CAPITULO I
Asuntos particulares
Articulo 55.

1. El persona de Administracion y Servicios tendré derecho, alo largo del afio, a disfrutar hasta 10 dias
de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias
establecidos en la normativa vigente. Tales dias no podran acumularse, en caso alguno, a los periodos de
vacaciones anuales ni a los turnos de Semana Santa o Corpus y Navidad. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia 'y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En todo caso, no
podran autorizarse més de 3 dias consecutivos, salvo por causas excepcionaes, en que deberan ser
solicitados a la Gerencia que, previo informe del superior jerarquico correspondiente, decidira sobre la
misma.

2. No obstante € punto anterior, con caracter excepciona podra solicitarse la acumulacion de dias de
asuntos particulares a los periodos de vacaciones anuales y/o los turnos de Semana Santa o Corpus y
Navidad. En tal caso, deberan ser informados favorablemente por el Responsable de la Unidad vy
expresamente autorizados por la Gerencia, que dara traslado a la Junta de Personal y a Comité de
Empresa.

3. El personal funcionario y laboral fijo ingresados con posterioridad al inicio del afio natural, o que
causen baja por jubilacion antes de la finalizacion del afio, tendran derecho a disfrute de los dias que
proporciona mente correspondan en funcién a periodo de trabajo a desempefiar hasta el 31 de diciembre
del afio en curso.

4. Las peticiones de estos permisos deberan solicitarse a Responsable de la Unidad Administrativa en
gue preste sus servicios, mediante impreso normalizado, con una antelacion minima de 2 dias a su
disfrute (salvo circunstancias excepcionales que serdn puestas en conocimiento de la Gerencia, que
resolvera sobre las mismas), quienes podran autorizar el permiso solicitado que, en todo caso, estard
supeditado a las necesidades del servicio. En todo caso a menos con 24 horas de antelacion a su disfrute
debera constar en la Gerencia la autorizacion de estos permisos, remitido por el Responsable de la Unidad



correspondiente.

5. Los citados Responsables de Unidades Administrativas solicitaran la autorizacion correspondiente al
disfrute de sus dias de asuntos particulares a la Gerencia, en donde debera constar con una antelacion
minima de 3 dias. En la peticion se reflgjara expresamente que quedan cubiertas las necesidades del
servicio y quién eslapersonaa cuyo cargo queda el mismo

TITULOVII
Formacion
Articulo 56. Objeto y finalidad de la politica de formacion.

1. LaUniversidad de Granada debe abordar, cada vez de forma més acusada, problemas derivados de la
necesidad de adaptarse a las nuevas demandas de la sociedad. Se precisa la renovacion de conocimientos
y la adaptacion de valores y aptitudes profesionales. En este sentido la formacién debe ser considerada
como una necesidad, un derecho y un deber profesional.

2. Laformacion constituye un elemento esencial en la estrategia de cambio de la Universidad de Granada,
un factor basico para incrementar la motivaciéon y la integraciéon de sus trabajadores y, a la vez, un
mecanismo eficaz e indispensable para articular lamovilidad funcional y la promocion.

3. Laformacién habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de la Universidad de Granada, por
lo que ésta se compromete a incrementar en la medida de lo posible la oferta de formacion y a vincularla
al desarrollo de lacarreraadministrativay ala promocion.

Articulo 57. Plan de Formacion.

1. Laformacién, que ha de ser abordada de forma sistematica 'y no coyuntural, debe constituir un proceso
constante, dindmico y actualizado, orientado a la consecucién de resultados, integrandose y
complementandose con €l resto de la politica de personal. Por ello debe ser objeto de un plan especifico.

2. La Universidad de Granada elaborard anualmente un Plan Anual de Formacion que se incorporara a
este Reglamento como Anexo VIII.

TITULO VIII
Derechos sindicales
Articulo 58.

L os derechos sindicales de |os trabajadores/as, de los Comités de Empresay de las centrales sindicales y
afiliaciones serén los reconocidos en:

a) RDLeg. 1/1995, de 24 marzo, por € gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RCL 1995\997).

b) Ley Organica 11/1985, de 2 agosto (RCL 1985\1980 y ApNDL 13091), de libertad sindical.

c) Ley 9/1987 (RCL 1987\1450), de regulacion de los 6rganos de representacion y posteriores
modificaciones producidas por Ley 7/1990, de 19 junio (RCL 1990\1505), y 18/1994, de 30 junio (RCL
1995\1887).

d) 111 Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Titulo X1).
Articulo 59.

Respecto al personal funcionario le ser& de aplicacion:

a) Ley Organica 11/1985, de 2 agosto, de libertad sindical.

b) Ley 9/1987, de 12 mayo, de érganos de representacion y posteriores modificaciones producidas por
Ley 7/1990, de 19 junio, y 18/1994, de 30 junio.



TITULOIX
Delamesade negociacion
Articulo 60.

1. A tenor de lo dispuesto en la legisacion vigente sobre negociacion colectiva y participaciéon en la
determinacion de las condiciones de trabajo del personal de Administracion y Servicio de la Universidad
de Granada, se constituye la Mesa de Negociacion.

2. Laconstitucion y normas de funcionamiento de la Mesa de Negociacion quedan recogidas en el Anexo
IX de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucion de 18 septiembre 1991 (LAN 1991\287), de la Universidad de Granada,
gue aprobaba la Normativa sobre provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios Funcionarios de la misma, cuya publicacion tuvo lugar en e BOJA nimero 93, de 22 de
octubre de 1991.

Los anexos a que se hace referencia en € presente Reglamento se encuentran depositados en la Gerencia
y en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada.

ANEXOV

Baremo

Parte general (Méximo 79 puntos)

1.° Méritos de carécter personal (Hasta un maximo de 41 puntos).
1.1. Grado consolidado: Maximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29y 28: 11 puntos.

27y 26: 10 puntos.

25y 24. 9 puntos.

23y 22: 8 puntos.

21y 20: 7 puntos.

19y 18: 6 puntos.

17y 16: 5 puntos.

15 o0 menor: 4 puntos.

1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala: Mé&ximo 8 puntos.
Grupo A: 8 puntos.

Grupo B: 6 puntos.

Grupo C: 4 puntos.

Grupo D: 2 puntos.

1.3. Antigliedad: Méximo 12 puntos.

0,75 puntos por afio o fraccién mensual que proporcionalmente le corresponda, de servicios prestados en
la Universidad de Granada.



0,50 puntos por afio o fraccion mensual que proporcionalmente le corresponda, de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas.

1.4. Titulacion: Maximo 9 puntos.
Doctor: 9 puntos.

Licenciado: 7 puntos.

Diplomado: 5 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.
G. Escolar o equivalente: 1 punto.

No se valorardn como méritos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las reconocidas por € M.° de Educacién y
Ciencia con carécter general vélidas atodos los efectos.

2.° Méritos de caracter profesional (Hasta un maximo de 38 puntos).

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo al que se aspira: Méximo 15 puntos.

Se valorardn los cursos organizados por € INAP, INAPE, IAAP, Universidad de Granada y otros
Organismos oficiales de Formacion. Para ello debera aportarse por los interesados, ademés de la
correspondiente certificacion, documentacion que acredite los siguientes extremos. NUmero de horas,
asistencia o en su caso aprovechamiento.

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a40 horas. 0,20 puntos.

De 41 a 60 horas. 0,30 puntos.

De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

Mas de 80 horas: 0,50 puntos.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.

Aquellos cursos en los que ho conste el niimero de horas se considerara como de «hasta 20 horas».

Con la excepcién de los titulos de Experto y Méaster la puntuacion de los cursos se incrementara en €
100% de su valor, si se acreditara no solo la asistencia sino la aptitud o aprovechamiento.

Exclusivamente para e Personal funcionario de Bibliotecas y de Informética, se valoraran aguellos otros
cursos organizados por Colegios, Asociacionesy Sociedades profesionales relacionadas con estas aress.

La Comision debera inexcusablemente hacer publico junto con el resultado del concurso, la relacion de
CUrsos y puntuaciones asignadas a cada uno de ellos.

2.2. Valoracion del trabajo desarrollada. Maximo 19 puntos.

La Comision valorara € trabajo desarrollado y rendimiento apreciado en los candidatos en los distintos
puestos de trabajo, segun |os siguientes criterios:

-Hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cadanivel.



30y 29: 0,50 puntos por afio o fraccion mensual.
28y 27: 0,45 puntos por afio o fraccion mensual.
26y 25: 0,40 puntos por afio o fraccion mensual.
24y 23: 0,35 puntos por afio o fraccion mensual.
22y 21: 0,30 puntos por afio o fraccion mensual.
20y 19: 0,25 puntos por afio o fraccion mensual.
18y 17: 0,20 puntos por afio o fraccion mensual.
16y 15: 0,15 puntos por afio o fraccion mensual.
14y 13: 0,10 puntos por afio o fraccion mensual.
12 o menor 0,05 puntos por afio o fraccion mensual.

-Hasta un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
y lasimilitud/anal ogia entre su contenido técnico y el de aquéllos alos que aspira.

A estos efectos se establecen las siguientes 6 Areas de similitud/analogia constituidas por las Unidades
gue se especifican a continuacion:

AREA |

Unidades:

-Rectorado.

-Vicerrectorados.

-Secretaria General.

-Consgjo Saocial.

-Gerencia (excepto Administracién Servicios Centralizados).
-Apoyo acargos.

-Inspeccién de Servicios.

-Defensor Universitario.

-Gabinetes (excepto | ntervencion).

-Gabinete de Organizacion (excepto Formacion del PAS).
AREA 11

Unidades:

-Unidad Gestién Investigacion.

-Facultades y Escuelas Técnicas Superiores (salvo asuntos econdémicos).
-Escuelas Universitarias (salvo asuntos economicos).

-Centro de Servicios Informéticos y Redes de Comunicacién.
-Centro Instrumentacion Cientifica

-Centro de Planificacion de Actividades Deportivas.



-Editorial Universidad Granada (Publicaciones).
-Comedores Universitarios.

-Residencias Universitarias y Colegios Mayores.
-Extension Universitaria.

-Centro de Formacién Continua (ICE y CEP).
-Departamentod/I nstitutos/EE. Profesionales.
-Relaciones Internacionales.

-Formacion del PAS.

AREA I1I.

Unidades:

-Servicio de Asuntos Generales.

-Servicio de Alumnos.

-Servicio de Asistenciaa Estudiante.

-Précticas en Empresay Promocién de Empleo.
-Servicio de Personal.

-Servicio de Habilitacion y SS.

AREA IV.

Unidades:

-Administracion Servicios Centralizados.
-Servicio de Asuntos Economicos.

-Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.
-Intervencion.

-Area econdmica de: Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Centro de
Lenguas Modernas, Relaciones Internacionales, Centro de Formacion Continua (ICE y CEP) y Servicio
de Asistenciaa Estudiante.

AREA YV

-Biblioteca Universitaria.
AREA VI

-Informética.

-Aquellos puestos de trabajo de contenido exclusivamente economico se incluiran en el Area IV y no
tendran relacién con otra &rea en la que su Unidad pudiera estar ubicada.

Lavaloracién de la experiencia en este apartado se realizara asignando:

a) 0,75 puntos por afio o fraccion mensual correspondiente, por e desempefio del mismo puesto al que se
aspiradentro de la misma Unidad.

b) 0,60 puntos por afio o fraccion mensual correspondiente, por e desempefio de distinto puesto al que se



aspira, dentro de la misma Unidad.

¢) 0,40 puntos por afio o fraccion mensual correspondiente, por € desempefio de puestos de trabgjo en
diferentes Unidades dentro del mismo Area.

d) 0,20 puntos por afio o fraccion mensual correspondiente, por €l desempefio de puestos de trabajo en
distintas Areas.

-La Comisién podra asignar hasta un maximo de 4 puntos, en atencion a las aptitudes y rendimientos
apreciados a los aspirantes en los puestos anteriormente desempefiados, previos los informes que, en su
caso, estime oportunos.

2.3. Otros méritos: Hasta un méximo de 4 puntos.

La Comision podra valorar otros méritos (otras titulaciones académicas, experiencia acreditada en otros
trabajos de la Administracion Publica o empresa privada relacionada con la plaza a que se aspira,
publicaciones, comunicaciones, ponencias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos impartidos, etc.)
gue se aporten por los aspirantes y que no estén incluidos en los distintos apartados del presente baremo.

PARTE ESPECIFICA (Mé&ximo 21 puntos)

La parte Especifica sera de aplicaciéon a todos aguellos puestos de trabajo convocados cuyo nivel de
complemento de destino sea superior a18.

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato debera obtener en la parte Especifica una
puntuacion minimade 8 puntos.

1.1. Memoria Maximo 9 puntos.

Los candidatos/as elaborardn y presentaran, por quintuplicado, una memoria que consistira en un analisis
y descripcién de las tareas del puesto de trabagjo que solicita, asi como de los requisitos, condiciones y
medios para su desempefio.

1.2. Entrevistay defensa de laMemoria: Méximo 12 puntos.

La Comision entrevistard a los candidatos/as sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita



