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Periódico de la Federación Local de Sindicatos de la CNT-AIT de Granada

Número 10
Difusión gratuita, aportaciones voluntarias

PRIMERO DE MAYO 2019 GRANADA

Inmersos en varios conflictos y problemáticas, la CNT-AIT de Granada
decidió realizar este 1 de Mayo una Manifestación muy orientada en
informar las diversas luchas sindicales, sociales y represivas que está
viviendo.  Nos  acompañó  el  Movimiento  Anarquista  Ovejas  Negras
(MAON), con su habitual  e importante colaboración.  A las  11 horas
comenzó  la  manifestación  en  la  Plaza  de  Gracia,  que,  mientras  se
repartían  las  octavillas  en  medio  de  banderas  negras,  rojinegras  y
anarcofeministas,  se  dirigió  a  la  calle  Recogidas  para  informar  del
conflicto con la tienda Patricia Villanueva. Más adelante denunció a
Mango por su actividad antisindical y antifeminista, que se materializó
en una represión contra varias compañeras de CNT por sus denuncias
contra  la  explotación  infantil  y  femenina.  En  Puerta  Real  se  habló
sobre el conflicto con Plan Internacional, ONG que solía presentarse
con frecuencia por esta zona, pero actualmente no, por su despido de
casi toda la plantilla (exceptuando al delegado sindical de CNT, que
queda aislado en una clara estrategia para despedirle),  debido a las
reivindicaciones y logros que estaba consiguiendo la sección sindical
de CNT-AIT.  La manifestación continuó por Fuente de las  Batallas,
donde hay varias Casas de Apuestas donde se informó de la Campaña
que se está realizando contra estos centros que denigran los barrios y
sus  gentes,  y  más  adelante  con  el  Corte  Inglés,  por  su  actividad
explotadora y antisindical, con otros compañeros represaliados. Dando
una vuelta por la Acera del Darro, Fuente de los Granados y Carrera
del Genil o de la Virgen, se subió por la calle San Matías, hasta llegar al
Bar  Carmela,  perteneciente  a  uno  de  los  dirigentes  de  la  patronal
hostelera,  sector  que  vive  constantemente  incumplimientos  de
convenios  y  una  gran  precariedad,  cuya  patronal  ha  boicoteado
sistemáticamente  los  convenios  poniéndolos  en  ultraactividad  o
práctica anulación.

La manifestación continuó por el Realejo, con las habituales consignas
obreras,  sindicales  y  anarquistas,  llegando  hasta  el  Campo  del
Príncipe. Allí se preparó el equipo de sonido para realizar el mitin, más
informal  y  breve  que  otros  años,  pero  muy  orientados  a  nuestras
actuales problemáticas. También se preparó mesas con libros, folletos
y  otros  materiales  de  CNT-AIT  Granada,  MAON  y  camisetas  que
trajeron militantes de CNT-AIT Motril,  que acudieron y apoyaron el
acto  con el  Núcleo de Valle  del  Lecrín.  El  colectivo Lxs nunca más

calladxs también estuvieron vendiendo merchandising para su caja de
resistencia

En el mitin hablaron la Sección de Feminismos, relatando su primer
año en activo, desde su fundación en el seno del sindicato, donde han
logrado  feminizar  el  sindicato,  llevar  adelante  numerosas
reivindicaciones  y  cumplir  sus  primeros  objetivos  con  creces.  Una
labor  que  el  resto  del  sindicato  reconoce  y  que  espera  responder
atendiendo  y  ayudando  los  proyectos,  acciones  e  ideas  de  las
compañeras.  La  gran  labor  del  sindicato  en  el  último  año  se  debe
mucho a ellas.

MAON hizo uso de la palabra para, tras relatar la lucha de Chicago de
1886  y  sus  consecuencias,  plantear  diversas  cuestiones  sobre  la
situación  de  la  clase  trabajadora,  su  nuevo  tejido  basado  en  la
precariedad  y  neoliberalismo,  con  los  terribles  ejemplos  de  Glovo,
Uber o Deliveroo, así como la situación de l@s fals@s autónom@s.

Finalmente habló la CNT-AIT de Granada, explicando el por qué se ha
organizado este 1 de Mayo de esta manera, dando una importancia a
dar sentido a la manifestación y apoyar lo máximo posible a ésta. Se
reivindicó el uso de diversas palabras obreras, cuyo contenido se está
tergiversando  o  perdiendo  todo  sentido.  Se  defendió  el  proyecto  y
potencial del anarcosindicalismo, haciendo un llamado a denunciar las
irregularidades que se viven en el trabajo y mejorar las condiciones, así
como  proponer  proyectos  e  ideas  sociales.  Informó  de  que
posteriormente se haría un piquete contra el bar Lemon Rock, con el
que  también  tenemos  un  conflicto  laboral,  y  que  antes  se  puede
comprar,  por  libre  aportación,  bocadillos  veganos  que  se  han
preparado.  Se  habló durante  el  acto  de  diversas  cuestiones  sociales
como las Casas de Apuestas o la Gentrificación.

Tras  un  rato  de  música,  confraternidad  y  comer,  nos  dirigimos  al
Lemon Rock un gran piquete, que a primeras horas empezó a informar
de  los  abusos  que  se  cometen  y  el  despido  e  impagos  contra  una
compañera nuestra. Se estuvo informando a la vecindad, a viandantes
y a la clientela, sobre la actividad de dicho establecimiento, que más
allá de su pose alternativa y moderna, es otro centro de explotación y
aprovechamiento  cínico  del  trabajo  ajeno.  El  acto  estuvo  bastante
animado pero no se dignó en aparecer el patrón. Poco importa, porque
seguiremos acudiendo hasta que se atienda a las reivindicaciones de
nuestra compañera, que tiene planteada desde hace meses.
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Este periódico usa lenguaje inclusivo de la siguiente forma, propuesta en los años 90: se usa la “e” en
lugar de “o/a”. Por ejemplo: liberado, liberada, es liberade. Gradualmente se usará el modo para otros
casos  aún no  consensuados,  tal  como trabajadores,  trabajadoras,  sería  “trabajadrs”,  o  los  artículos
determinados e indeterminados que no siguen la misma pauta (un, una, se propuso “une”) pero se hará
cuando se valore que el público lo asimila. Es un sistema cojo, pero poco a poco y acostumbrándonos
iremos mejorando el sistema.

CNT-AIT GRANADA
C/ Eurípides s/n
18014 Granada
958 15 14 30
granada@cntait.org
Apertura del local: de lunes a miércoles 18 a 21 horas, viernes de 11 a 14 horas.
Asamblea: Jueves a las 20 horas.
https://granada.cntait.org

CNT-AIT GUADIX
C/ Santa Rosa nº 1, planta 1, local 2
18500 Guadix (Granada)
cntguadix@gmail.com

CNT-AIT MOTRIL
C/ Limonero s/n
18600 Motril (Granada)
motril@cntait.org

Puedes encontrar esta publicación en los locales de CNT-AIT de Granada y Guadix y en:

Librería Bakakai: Tendillas de Santa Paula nº 11, 858 12 09 67.
Kiosko de la Facultad de Filosofía y Letras, en Campus de Cartuja.
APDHA: C/ Portería de Santa Paula s/n, sótano. 18001 Granada, 958 52 00 23, granada@apdha.org 
Local de la Ribera: C/ Santa Rosalía nº 18.
Abogad@s en Red: Gran Vía nº 21 (Edificio Olympia).
Biblioteca Social Hermanos Quero: Acera del Triunfo nº 27.
Bar El Ojú: Calle General Narváez nº 4.
Bar El Jergón: Cuesta del Realejo.

Podrás escuchar Radio Almaina en 88.5 FM y en su página web.
Agenda Almaina es una página web donde se recogen todos los eventos que se van a realizar en Granada
en las más próximas semanas.

“Para  reformar,  amigo  mío,  o  destruir  una  institución,  lo  primero  que  hay  que  hacer  es  no  crear  una
corporación interesada en conservarla”

Jorge, en En el Café, capítulo X (Malatesta)

LEE FRAGUA SOCIAL

mailto:granada@apdha.org
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READMISIÓN EN PLAN INTERNACIONAL

Hace unos dos meses fue despedida la plantilla entera de Plan Internacional menos el delegado
sindical de CNT-AIT Granada. Se celebraron algunas reuniones y se acordó luchar por la readmisión
de les despedides, así como continuar con las anteriores reivindicaciones. Se estuvo informando del
conflicto en las calles de Granada y Málaga, y se realizó una concentración frente a la sede nacional
en Madrid con el apoyo de la Federación Local de la CNT-AIT de Madrid. Ese mismo día la empresa
nos comunicó la readmisión de aquelles que quisieran volver. Un grupo de trabajadores han vuelto
al trabajo, pero para nuestra decepción, algunes optaron por la indemnización y salir del trabajo. Era
su voluntad. Mientras tanto, tres compañeres continúan trabajando y está pendiente un acto en el
SERCLA para intentar llegar a un arreglo sobre ciertos puntos pendientes que queremos mejorar,
por ser abusivos: la cláusula de los veinte socies, contratos indefinidos, ascensos... Afortunadamente
se logró que se faciliten el equipo (que estuvo a punto de ser negado nuevamente) y ya no se doblan
gratuitamente los turnos en todo el país, a raíz de lo ocurrido en Granada.

La sección sindical se reune regularmente. Seguiremos informando.

Apoyos en Granada a Carmen Badía, presa en lucha

SOLUCIONADO CONFLICTO CON LEMON
ROCK

Nuestra compañera Inés fue despedida de Lemon
Rock  hace  unos  meses,  quedando  pendiente
diversos  pagos.  Tras  varios  meses  de  procurar
llegar  a  un  arreglo,  se  requirió  el  apoyo  del
Sindicato para reivindicar lo adeudado, ya que el
dejar  pasar  el  tiempo  beneficiaba  a  quien  no
pagaba y perjudicaba a quien esperaba. El mismo
1 de Mayo se realizó un primer acto con notable
éxito. Pero hizo falta anunciar una segunda acción
y  declarar  públicamente  el  boicot  en  la  ciudad,
para  que  por  fin  la  empresa  requiriese  una
reunión  y  llegar  a  un  acuerdo.  Tras  varios
acuerdos,  se llegó por fin a un acuerdo entre la
trabajadora y Lemon Rock, por lo que se declara
el  fin  del  boicot  y  solucionado  el  conflicto  de
nuestra compañera.
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El colectivo PETRA nos habló de los permisos de
maternidad  en  el  trabajo  y  la  cuestión  de  la
crianza.  Muy  enriquecedora,  mostró  las
dificultades de las mujeres en la actual sociedad,
pensada más en los hombres que en las mujeres y
niños.  La  lucha  feminista  está  mejorando  la
situación,  pero  es  necesario  realizar  nuevos
avances.  En  España  estamos  muy  atrasados
respecto  a  los  logros  de  otros  países,  que
fácilmente  superan  permisos  de  más  de  diez
meses, y aquí se cuenta por semanas. Esperamos
subir la grabación pronto.

La editorial y asociación cultural de la CNT-AIT de
Granada  y  la  Librería  Bakakai  estuvieron
presentes  en  la  Feria  del  Libro  de  Granada,
celebrada  entre  el  10  al  19  de  Mayo.  Material
propio  sacado  en  Granada  y  de  los  colectivos
Descontrol  y  Centro  de  Estudios  Federica
Montseny,  entre  otros,  protagonizaron  nuestro
stand,  que  tuvo  numerosas  visitas,  interesantes
conversaciones y tomas de contacto.
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Hace ya dos meses que tenemos abierto un conflicto con las zapaterías Patricia Villanueva, que tiene 4 locales en Granada y otros
tantos en Almería.  Esta empresa se dedica a humillar a sus trabajadoras, a coaccionarlas a la hora de firmar documentos, a
pagarlas por debajo de lo que les corresponde (ya que no les aplica convenio), a no remunerarles las vacaciones ni permitir
que las disfruten, y por supuesto tampoco paga las horas extras.  Por esto,  algunas trabajadoras y extrabajadoras de estas
zapaterías se han puesto en contacto con la CNT-AIT de Granada. Ya hemos hecho piquetes informativos a su puerta y las dueñas de
este negocio se han puesto tan nerviosas que se han inventado denuncias falsas para intentar amedrentarnos; esto no es más
que represión sindical, y vamos a seguir estando a pie de calle y a seguir informando a la ciudadanía de lo que pasa tras esos
escaparates de bolsos y zapatos elegantes.  Seguiremos en lucha hasta que le paguen lo que le deben a nuestra compañera
Yésica.

Os dejamos por aquí un  texto escrito por Yésica, para dejar más constancia aún si cabe del calvario que tienen que pasar las
trabajadoras de Patricia Villanueva.:

Hoy, día 23/03/19 a las 3:18 de madrugada, escribo esta nota para que quede constancia de lo que yo, Yésica Márquez Rodríguez,
tengo que decir sobre esta empresa (Patricia Villanueva). En primer lugar, me hace una entrevista Dolores Ríos Palacios (Loli, madre
de Patricia Villanueva), diciéndome las condiciones de venta y que en nómina pone una cantidad, aunque, en realidad me pagan un
poquito menos. Empiezo mi incorporación en la tienda de Puerta Real, tras leer un manual de instrucciones de la tienda.

Al mes siguiente de mi incorporación, una trabajadora, Nuria, se da de baja psicológica y me mandan a mí a la tienda de Recogidas en
su puesto y me entregan las llaves de la tienda a la misma vez que empiezan a decir barbaridades de esta encargada:  que no es
buena, que solo hay que mirar las miradas que echa, que confían mucho en la gente y no son buenas, que era una persona aislada,...
Etc. Por las mañanas yo trabajo con Loli, la madre de Patricia, y he tenido que aguantar humillaciones de todo tipo por parte de
ella. Aquí paso a relatar algunas:

Por ejemplo, por decir a una clienta que no sé si habría un número 40 y que lo miraría en stock. Comprobé que no había número 40 y,
en cuanto se fue la clienta, Loli me empezó a dar voces diciendo que cómo se me ocurre decir a una clienta que tiene el número 40 de
pie, que no hay,  y que con lo que he hecho era para coger mi abrigo y mi bolso e irme a la puta calle, que eso era para
echarme. 

En otra ocasión, en Navidad, me metí en el escaparate, porque siempre me metía yo,  y me dijo que tenía más miedo a que se
cayera su jarrón de Navidad, que a que me cayera yo…. Vamos, que le preocupaba más que se le rompiera el jarrón a que yo me
estampara la cabeza contra el cristal del escaparate (cosa que ya que me pasó más de una vez).

Otro día, al pasar una manifestación por la calle Recogidas, Patricia y su hermano, Jesús, empezaron a decir “a todos esos los rociaba
con gasolina y les prendía fuego, así como están”. Obviamente, en esta familia votantes de VOX (y no es porque yo me lo invente, si
no que me lo han dicho ellos mismos).

En otra ocasión, unos clientes desarmaron la estantería de bandoleras de caballero y el hijo de Loli (hermano de Patricia), Jesús, me
preguntó que qué me pasaba, que tenía mala cara; y yo subida en la escalera colocando las bandoleras, contesté que estaba molesta
porque me habían desmontado el  chiringuito (y porque  sufro de vértigos y aún así me obligaban a desempeñar esta clase de
tareas en altura) y seguidamente salió Loli  del almacén  mandándome a callar a la misma vez que me empujó (no caí de la
escalera porque me agarré al mármol de la estantería); me decía “es que eres tonta, que hay clientes en la tienda” . Yo eso no lo
sabía y hasta su hijo le pidió que se calmara porque era él mismo el que me lo había preguntado y que no sabía que había otros
clientes.

En otra ocasión, un domingo también de Navidad, me hizo quedarme etiquetando zapatos hasta las 10 de la noche. Jesús se rió y
me dijo “si esto es hasta para denunciarla”, como de broma. Loli ponía mal a todas mis compañeras diciéndome, por ejemplo, que mi
compañera Blanca se inventaba los localizadores de los zapatos y que desde que murió su padre está mal de la cabeza.

Una vez Loli misma se equivocó con el ordenador. Yo quise ayudarla y me empujó para apartarme diciéndome: “quita anda, no me
pongas nerviosa que en 30 años que llevo aquí me vas a decir tú a mí lo que tengo que hacer” . Me disculpé, claro, le pedí
perdón por su ofensa al querer ayudarla. Otro día no paraba de repetirme “Yésica con lo que estás aprendiendo aquí nos vas a
tener que pagar tu a nosotros en vez de nosotros a ti”, entre risas.

Mi compañera Natalia, de la tienda del C.C. Nevada, se quiso ir de la empresa por las condiciones y el pago y fue con una carta de su
abogada para que le firmara. Loli le dijo que no lo firmaba, que dijera que se iba por problemas familiares, y su contestación fue “no,
Loli, es que yo no me voy por eso; tú sabes por lo que me voy”. Y no voy a mentir: se la llevó al almacén y le ofreció mas dinero y le
prometió que se lo pagaría el mismo día 1 todos los meses y que no se lo dijera a sus compañeras.

Para terminar, y por si fuera poco, cuando finalizo el contrato me presionan para que firme, y firmo “no conforme” , porque no me
dejan ni contar la cantidad que me dan como finiquito, que, evidentemente, era menor de lo que me correspondía. Compañerxs del
sindicato  fueron a hablar  con Patricia Villanueva,  aunque les atendió  Loli,  para pedirle  el  dinero que se me debe.  Para nuestra
sorpresa, Patricia Villanueva, que, por cierto, no coincidió con lxs compas que fueron, ponen un denuncia falsa alegando amenazas
a la tienda y a las hijas de Patricia. De testigo de esta visita, está otra de las trabajadoras, Helena.

La tarde del 22 de marzo, el sindicato ha hecho un piquete informativo, pidiendo lo que me deben y yo he asistido por reclamar
algo que me pertenece. En el trascurso del acto, me encuentro a Patricia frente a nosotrxs con su hija y con el móvil grabándonos
como si fuésemos delincuentes por defender mis derechos y de mis compañeras (ahí, por cierto, demuestra el miedo que tiene con sus
hijas cuando se pone delante a grabar con ella al lado). Después viene Loli ,cruzando el paso peatonal, y me acusa delante de mis
compañerxs del sindicato y de las personas que por allí pasaban de robar dinero de su monedero . Como se puede ver, esta
gente no tiene vergüenza ninguna para mentir.  En esa tienda y en todas hay cámaras con audífonos, y sé que los audífonos son
ilegales, pero igualmente se podrían ver y escuchar todas las grabaciones y ver que jamás he robado nada y ya sí se vería cómo ella
me empuja insulta y me da voces en diferentes ocasiones, como he relatado.

Hoy quiero dejar todo escrito porque quiero que se sepa que trabajar en Patricia Villanueva es  lo peor que me ha podido pasar
laboralmente ya que he perdido entre otras cosas más de 8 kilos en 6 meses por estrés, cansancio físico y psicológico y por
ver tanta injusticia con mentiras y fraudes en mi caso. Por no hablar de todo el dinero que aún se me debe.

Un cordial saludo y espero que de una vez se haga justicia, gracias.

https://granada.cntait.org/content/piquete-contra-patricia-villanueva-9-de-abril
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Actos  de  CNT-AIT  Granada  contra
Patricia Villanueva

El pasado 10 de Mayo los sindicatos de la CNT-
AIT  de  Granada  y  Almería  realizaron  piquetes
simultaneos  contra  tiendas  de  zapatos  y
complementos,  mostrando  la  solidaridad  entre
les trabajadores.

El 7 de Junio se realizó otro acto en Granada, de
mayor intensidad.  Se  acercó una mujer que se
identificó como una antigua trabajadora,  y  nos
explicó lo que vivió. Le dimos el megáfono para
que  pudiera  hablar  a  todas  las  personas  que
circulaban por las calles.

Debemos agradecer las numerosas muestras de
simpatías y apoyos que nos mostraron muchas
personas que pasaban por el lugar.

El 5 de Junio la CNT-AIT de Granada realizó un
pequeño piquete contra Vertize Gala en solidaridad

con las trabajadoras despedidas en Toledo,
conflicto que sostiene la CNT.

Sumándose en las acciones coordinadas por diversos
colectivos del país, MAON y CNT-AIT Granada

realizaron un acto contra las Casas de Apuestas en el
Barrio del Zaidín el pasado 31 de Mayo.
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Piquete  informativo  frente  al  Centro  de  Buceo  La
Herradura 

Este sábado 1 de Junio la CNT-AIT se ha concentrado frente al
Centro de Buceo La Herradura en el Puerto Marina del Este para
reivindicar el pago, de una vez, de lo que debe dicho Centro a un
compañero nuestro, instructor de buceo.

Se repartió octavillas y se informó de los detalles del conflicto a
las personas interesadas, aprovechándose asimismo la presencia
de  varias  embarcaciones  con  clientes.  Aunque  el  acto  estaba
debidamente  comunicado,  se  presentaron  tres  vehículos  de  la
Guardia  Civil,  que  presenció  un  pequeño  cabezazo  que  el
propietario,  Luis  Pellejero,  propinó  a  nuestro  compañero.  El
asunto no fue a más y Pellejero pudo comprobar que los añorados
años de dictadura y represión sindical no se pueden aplicar hoy en
día como él hubiera deseado. El piquete continuó con normalidad
hasta  que  decidió  dar  el  acto  por  terminado,  anunciando  la
continuidad  con  nuevas  acciones  hasta  que  se  atiendan  las
reivindicaciones de nuestro compañero.

Reproducimos la octavilla repartida:

"El propietario del Centro de Buceo La Herradura adeuda a un
trabajador, instructor de buceo, la cantidad de 20.000 euros de
trabajo realizado, reconocido y firmado por dicho propietario, en
lo que podemos demostrar en cualquier momento. En su buena
fe,  tras  finalizar  la  relación laboral,  nuestro  compañero  dio  un
plazo de un año al propietario,  Luis Pellejero, acordando pagar
cuanto antes en la medida de lo posible. Pero por la otra parte, el
propietario, en su mala fe, en lugar de pagar a nuestro compañero
por su trabajo, ha preferido realizar otros pagos que van más allá
de los gastos de cualquier hijo de vecino.

Viendo que no se paga lo que se debe pues ha pasado más de un
año y sólo se ha pagado 4.000 de 24.000 euros, el trabajador, y
con él la CNT-AIT de Motril y Granada, hemos decidido iniciar el
conflicto  laboral  por  el  impago  del  trabajo  realizado  y  rogar  a
todos los vecinos sumarse al boicot contra el Club de Buceo La
Herradura de este  propietario.  Difundir  e  informar a  amigos y
conocidos, animando a no pagar a quienes no pagan, y acudir a
otros clubs de buceos. Y no parar hasta que el propietario decida
atender  a  nuestro  compañero  y  al  sindicato,  que  informará
cuando ésto se produzca, cesando el boicot cuando decida cumplir
con los pagos que debe.

Vecinas,  vecinos,  es  importante  dejar  claro  a  quienes  se
aprovechan de l@s trabajador@s que sus engaños y abusos no
pueden  quedar  impunes,  y  mostrar  que  no  vamos  a  pagar  a
quienes recurran a tales medios,  porque hoy puede ser nuestro
compañero, pero mañana puedes ser tu.

CNT-AIT Motril

Conferencia “Principios y Acción del
Anarcosndicalismo y la CNT-AIT” en

la librería Bakakai.
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Comunicado conjunto CNT-AIT Catalunya y CNT-AIT

A la opinión pública,
A la clase trabajadora,
Al movimiento libertario,
A la Asociación Internacional de los Trabajadores (A.I.T.),
A los sindicatos de la CNT-AIT

Mediante el presente comunicado, el secretario general de la Confederación Nacional del Trabajo
adherida a la AIT y la secretaria general de la Federación Regional del Trabajo de Catalunya de la
CNT Catalunya, quieren hacer público el retorno de esta última dentro de la CNT-AIT. 

Los  contactos  realizados  durante  los  últimos  meses  han  propiciado  un  acuerdo  finalmente
refrendado  por  todos  los  sindicatos  de  la  CNT-AIT,  por  lo  que  en  virtud  del  mismo,  CNT
Catalunya hace suyas las resoluciones emanadas del último Congreso de la CNT-AIT.

Asimismo, y como no podía ser de otra manera, el acuerdo alcanzado se enmarca dentro de los
principios federalistas mediante los que nos regimos, quedando garantizada la autonomía de los
sindicatos y de las federaciones regionales.

De esta forma, prácticamente veinticinco años después de actuar independientemente, ambas
partes nos congratulamos de haber puesto fin a la irregularidad orgánica que se produjo con la
mayoría de sindicatos de la regional catalana, un lamentable hecho que no derivó en el desánimo
de  su  militancia  ni  en  que  ésta  se  apartara  en  ningún  momento  de  la  trayectoria
anarcosindicalista de la CNT.

Hacemos extensivo el presente comunicado a todos los trabajadores/as para que se organicen en
la CNT-AIT en su lucha contra el Estado y el Capital.

Por la clase trabajadora, por la CNT-AIT, por la revolución social.

¡Viva el anarcosindicalismo!

CNT-AIT ALMERIA: CONFLICTOS ABIERTOS CON TACO BELL Y
DUNKIN

La CNT-AIT de Almería hemos iniciado un conflicto con las franquicias Taco
Bell  y  Dunkin  Coffee  que  se  encuentra  en  el  centro  Comercial  de
Torrecárdenas, este conflicto viene dado por los despidos o no renovaciones
de contratos que se han producido en las franquicias, y en una de ellas, a
nuestro delegado sindical. Los despidos o las no renovaciones de contratos,
en  fraude  de  ley,  vienen  dadas  por  haber  exigido  las  trabajadoras  y  los
trabajadores  los  derechos  que  vienen  en  sus  convenios.  A  continuación
reproducimos  el  panfleto  que  se  ha  repartido  por  el  centro  comercial
explicando las condiciones de trabajo en que se encuentran sus trabajadoras
y  trabajadores.  

Desde el sindicato CNT–AIT queremos denunciar la explotación sistemática
que se practica en este negocio. Sus trabajadores son sometidos a presión
psicológica,  incluso  fuera  de  su  jornada  laboral  a  través  de  WhatsApp.
Trabajan a ritmos muy altos, que no dejan ni un minuto de respiro. Se les
hurta sus derechos laborales a diario, como ser privados de descansos que
les corresponden por ley. Trabajan horas fuera de su turno que no les son
pagadas. Contratos en fraude de ley . . . Y una vez exprimidos lo suficient, se
les manda a la papelera del paro, como si de uno de sus vasos desechables se
tratase, sin abonarle el dinero que les corresponde.
Pedimos tu solidaridad con las compañeras y compañeros despedidos, no 
financies con tu dinero estas injusticias.
BOICOT A DUNKIN’ COFFEE
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