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GRUPO IV MECANICA
RESPONSABLE MANTENIMIENTO 1.333,20 20.438,01 | 8,56 3,43
JEFE DE SECCION 1.244,84 19.083,44 | 8,00 3,20
ENCARGADO DE SECCION 1.186,05 18.182,18 | 7,62 3,05
MECANICO DE 12 1.177,13 18.045,36 | 7,56 3,02
MECANICO DE 22 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
MECANICO DE 32 704,34 10.797,57 | 4,52 1,81
PERSONAL EN FORMACION 678,78 10.405,63 | 4,36 1,74
GRUPO V PRODUCCION
DIRECTOR DE PRODUCCION 1.564,95 23.990,64 | 10,05 4,02
RESPONSABLE DE 1+D+l 1.333,20 20.438,01 | 8,56 3,43
OFICIAL 12 ENCARGADO 1.177,13 18.045,36 | 7,56 3,02
OFICIAL 22 ENCARGADO 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
CONDUCTOR-REPARTIDOR 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
PEON 1.036,03 15.882,39 | 6,65 2,66
OFICIOS VARIOS 704,34 10.797,57 | 4,52 1,81
PERSONAL EN FORMACION 678,78 10.405,63 | 4,36 1,74
GRUPO VI SUBALTERNOS
ORDENANZA/PORTERO 678,78 10.405,63 | 4,36 ] 1,74
i NUMERO 2.799 depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio Colectivo de Centro Especial de Empleo
Ajardinamientos Nevada, S.L.

EDICTO

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacién del Conve-
nio Colectivo de Centro Especial de Empleo Ajardina-
mientos Nevada S.L.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO AJARDINAMIENTOS NEVADA,
S.L., (con cédigo de convenio n2 18001702012000), acor-
dado entre la representacion de la empresa y de los traba-
jadores, presentado el dia 24 de diciembre de 2017 en el
Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO AJARDINAMIENTOS NEVADA, S.L.,

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes laborales entre la Empresa Ajardinamientos Ne-
vada, S.L.U. y sus trabajadores y trabajadoras.

2. Ajardinamientos Nevada, S.L.U., con domicilio en
Carretera de La Zubia, s/n, Cortijo de la Matanza, Gra-
nada, es una entidad que se encuentra calificada e ins-
crita como Centro Especial de Empleo, teniendo como
finalidad la integracion socio-laboral de personas con
discapacidad, relacionada principalmente con enferme-
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dades mentales, mediante el trabajo productivo, asi
como la prestacion, en su caso, de los servicios de
ajuste personal y social que requieren estas personas.

3. Ajardinamientos Nevada, S.L.U., desarrollara en el
mercado cualquiera actividades productivas y/o de ser-
vicios de las recogidas en la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas que permita el mejor cumpli-
miento de los fines antes expuestos, pudiendo vincular
dichas actividades a programas especificos o Convenios
de colaboracion. A titulo meramente de ejemplo pueden
mencionarse las siguientes actividades: Disefio y man-
tenimiento de jardines, reproduccioén de plantas de flor y
horticultura, servicios de limpieza de hogar y cocina, re-
parto de material para cuidados en domicilio y otras.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El contenido de este Convenio Colectivo sera de apli-
cacion en los distintos centros de trabajo que Ajardina-
mientos Nevada, S.L.U. tiene en Granada y provincia,
asi como en cualquier otro que en el futuro pueda abrir
en este territorio.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

1. El presente Convenio Colectivo afecta a todas las
personas trabajadoras que presten sus servicios en
Ajardinamientos Nevada, S.L.U., tanto de personas con
discapacidad como sin discapacidad, sin perjuicio de lo
que expresamente se pueda disponer, en su caso, res-
pecto a contenidos concretos de este texto articulado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Con-
venio:

a) El personal directivo.

b) Los/as profesionales que, en razén de su ejercicio
profesional libre, concierten trabajos, estudios o cola-
boraciones con Ajardinamientos Nevada, S.L.U.

c) Las personas a quienes se encomiende alguna la-
bor, tarea o cometido especifico, sin continuidad en la
funcién ni sujecién a horario ni jornada, salvo que la
prestacion de servicios derive de un contrato laboral.

d) Todo aquel personal para el que, por razones o
condiciones especificas de su contratacion, expresa-
mente se pacte su exclusion del Convenio o cuyas fun-
ciones no vengan recogidas en los Grupos Profesiona-
les de este Convenio.

e) El voluntariado social.

f) El personal que, contratado laboral o administrati-
vamente, o mediante cualquier otra formula por el Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la Fundacién Publica Anda-
luza para la Integracién Social de Personas con Enfer-
medad Mental, FAISEM, o por cualquier entidad publica
u organismo auténomo dependiente de una Adminis-
tracién Publica, preste servicios de asistencia, ayuda o
seguimiento de los/as trabajadores/as con discapaci-
dad en el/los centro/s de trabajo de Ajardinamientos
Nevada, S.L.

ARTICULO 4.- PARTES FIRMANTES Y EFICACIA.

1. Este Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa
y eficacia general, conforme a lo dispuesto en el Titulo llI
del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes fir-
mantes la Empresa Ajardinamientos Nevada, S.L.U. y la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

2. El presente Convenio, como fruto de la negocia-
cion y autonomia colectivas, y de la capacidad norma-
tiva de los firmantes, deroga cualquier acuerdo, pacto o
préactica colectivos que existieran con anterioridad, con
independencia de que sus contenidos sean o no regula-
dos en este Convenio.

Por otro lado, a partir de su entrada en vigor, las ma-
terias previstas en este Convenio quedan reguladas in-
tegra y exclusivamente conforme a los términos aqui
estipulados.

ARTICULO 5.- DURACION Y DENUNCIA

1. Este Convenio Colectivo tendra vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2018 entrando en vigor el dia de
su firma, con independencia de la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

2. Cualquiera de las dos partes firmantes podra pro-
ceder a la denuncia del Convenio mediante comunica-
cion escrita dirigida a la otra parte con dos meses de an-
telacion a la expiracién de su vigencia.

3. Denunciado el convenio y hasta tanto se consiga
acuerdo expreso sobre un nuevo Convenio en el plazo
de un ano, se mantendréa en vigor el presente Convenio
en su totalidad durante dicho plazo de un afno.

4. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Con-
venio se entenderd prorrogado por periodos anuales.

ARTICULO 6.- COMPENSACION Y ABSORCION.

1. El contenido del presente Convenio Colectivo
compensa y absorbe las mejoras y condiciones mas be-
neficiosas disfrutadas a titulo individual por el personal,
sea cual fuere su origen o caracter, tanto por conceptos
de idéntica naturaleza como, en conjunto global, por
conceptos heterogéneos.

2. Procedera igualmente la compensacion y absor-
cion de todas aquellas mejoras que se puedan derivar
de disposiciones legales o reglamentarias que entren
en vigor con posterioridad a la firma de este Convenio.
A tal fin, se compararan globalmente y en cémputo
anual todas las condiciones resultantes de la aplicacion
del Convenio y las que resulten de dichas disposiciones
legales y reglamentarias.

ARTICULO 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio cons-
tituyen un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion e interpretaciéon, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

2. En el caso de que se declarase nula y/o sin efecto
cualquiera de sus clausulas, quedaria sin eficacia la to-
talidad del Convenio.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA.

1. Para la interpretacién y vigilancia del contenido del
presente Convenio Colectivo se constituirda una Comi-
sion Paritaria integrada por 4 miembros, que seran de-
signados por mitad por cada una de las partes.

2. A requerimiento de alguna de las partes, podran
participar asesores externos, que tendran voz pero no
derecho de voto.

3. Seran cometidos de esta Comisién Paritaria:

a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del
Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento del contenido del
Convenio.
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c) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda
actuacién administrativa o jurisdiccional, de las discre-
pancias o reclamaciones que pudieran plantearse en re-
lacién con la interpretacién y/o aplicacion de los conteni-
dos de este Convenio. En todo caso, se dara por cumpli-
mentado este trdmite, y quedara expedita la via judicial o
administrativa, transcurrido el plazo de 15 dias habiles
desde la presentacion de solicitud o reclamacién sin que
la Comisién hubiera emitido resolucién o dictamen.

d) La mediacion y/o conciliacién o, en su caso, el ar-
bitraje en cuantas cuestiones puedan suscitarse en ma-
teria laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando,
en ambos supuestos, mediara previo acuerdo de las
partes y expresa solicitud de las mismas.

e) La elaboracién de criterios negociados de aplicacion
y el desarrollo de los contenidos del presente Convenio
en aquellos aspectos en los que asi se prevea expresa-
mente o en los que se remita a un posterior proceso de
concrecion, negociacion o articulacion entre las partes.

4. Sin perjuicio de que la Comisién Paritaria regule su
propio funcionamiento en lo no previsto en este texto, se
establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la misma adoptaran la forma es-
crita y su contenido sera el suficiente para examinar y
analizar el problema con conocimiento de causa. A tal fin,
la Comision Paritaria podréa recabar asesoramiento espe-
cializado asi como, por via de ampliacion, cuanta infor-
macién o documentacién que estime pertinente.

5. En los supuestos, en los que no se alcance acuerdo
en la Comisién Paritaria, las partes someteran la cues-
tion a la conciliacién/mediacién de la Comisiéon prevista
en el Sistema Extrajudicial de resoluciéon de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia. El sometimiento a la
conciliacion/mediacién antes mencionada tendra carac-
ter previo y preceptivo respecto a cualquier tipo de me-
dida de conflicto colectivo.

6. Procedimiento de Inaplicacién de condiciones de
trabajo:

Con el objeto de establecer el marco que posibilite
un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en
la Empresa medidas que, con caracter preventivo y co-
yuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la
suspensién, siempre con caracter temporal, de la apli-
cacion efectiva del Convenio sobre determinadas con-
diciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién
temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal vigente en cada momento.

En este sentido, cuando concurran causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién se podra
proceder, a través de este procedimiento, a no aplicar
en la Empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio, de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento.

El procedimiento se iniciard con la comunicacién
previa a los/as Representantes de los/as trabajadores/as
y a la Comisién Mixta Paritaria de este convenio y se lle-
vara a cabo por acuerdo entre la Empresa y los/as Re-
presentantes de los/as Trabajadores/as, tras el desarro-
llo del periodo de consultas previsto en la legislacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumira que concurren las causas justificativas
para la inaplicacién de condiciones, y s6lo podra ser im-
pugnado ante la Jurisdiccién Social por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su con-
clusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables a la Empresa
y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha Empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser no-
tificado a la Comision Mixta Paritaria del convenio co-
lectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas, cualquiera de las partes podra someter la discre-
pancia a la Comision Mixta Paritaria del convenio, te-
niendo que acreditar de forma objetiva y fehaciente,
con la documentacién necesaria, la necesidad de inapli-
cacion de las condiciones con caracter temporal, y la
efectividad que tales medidas tendran sobre la estabili-
dad respecto del empleo.

La Comisién Mixta dispondra de un plazo maximo de
siete dias para su pronunciamiento, a contar desde que
la discrepancia fuere planteada.

Cuando ésta no alcanzara acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos establecidos legalmente
para solventar de manera efectiva las discrepancias sur-
gidas en la negociacién de estos acuerdos de inaplica-
cién de condiciones de trabajo.

ARTICULO 9.- PRINCIPIOS DE ORDENACION Y OR-
GANIZACION DEL TRABAJO.

1. La organizaciéon del trabajo, en los términos que
establecen la legislacion vigente y este Convenio, es fa-
cultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

2. La ordenacion y prestacion del trabajo, asi como la
interpretacion y aplicacién del presente Convenio de-
beréa atender al caracter de Centro Especial de Empleoy
a la prevalencia del interés social y de insercion socio-
profesional de la persona con discapacidad sobre los
estrictamente individuales.

3. En este sentido, la polivalencia funcional entre acti-
vidades diversas no sélo deriva de una necesidad orga-
nizativa de la Empresa sino que constituye un elemento
de formacién, desarrollo e integracién profesional de
las personas con discapacidad.

4. En el ejercicio de las facultades directivas y organi-
zativas, sometidas a ese caracter social del servicio, la
Empresa podréa establecer los sistemas de racionaliza-
cién, mecanizacién y/o division del trabajo oportuno
que deberan respetar, en todo caso, la dignidad de las
personas trabajadoras y su formacién profesional.

5. lgualmente, la determinacion de las actividades pro-
ductivas y/o servicios que se desarrollen en la Empresa
debera atender a su adecuacién e idoneidad para la in-
sercion laboral de las personas con discapacidad, procu-
randose por parte de la Direcciéon una articulacién racio-
nal de los procesos de reestructuracion Empresarial y de
actividades asi como de adaptacion funcional del perso-
nal que se originen como consecuencia de ello.

6. La participacion de los/as trabajadores/as, a través
de sus representantes legales, en la organizacion del
trabajo se hara en los términos y con los contenidos
que disponga la normativa legal vigente.
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TITULO II: DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRA-
BAJO

CAPITULO |

INGRESOS, CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 10.- CAPACIDAD Y CONDICIONES.

1. La contratacién del personal se efectuara de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia y
en ningun caso antes de que la persona trabajara haya
cumplido 16 afos.

2. Cuando la Empresa decida la cobertura de algin
puesto de trabajo podra proceder a la seleccién de per-
sonal de nuevo ingreso o a promover, en su caso, los
mecanismos de promocién interna.

ARTICULO 11.- CONTRATACION.

1. La Empresa podra hacer uso de cualquier modali-
dad de contratacidon que permita el ordenamiento juri-
dico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y/o reglamentaria, y conforme a
las previsiones de este Convenio.

2. La Empresa entregara a la representacion legal de
los/as trabajadores/as copia basica de los contratos sus-
critos en los términos, condiciones y plazos previstos
por la legislacién vigente.

ARTICULO 12.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

1. La contratacion temporal deberd atender en cada
caso a las circunstancias que legalmente justifican di-
cha temporalidad, procurdndose, en la medida de lo
posible, que las necesidades permanentes del servicio
sean cubiertas con contratos indefinidos.

2. En este sentido, se prevé expresamente la facultad
de la Empresa de convertir los contratos temporales en
indefinidos al momento de entrada en vigor de este
Convenio, o que se suscriban durante su vigencia, al
amparo de cualquier normativa actual o futura relativa
al fomento de la contratacién indefinida.

ARTICULO 13.- CONTRATOS FORMATIVOS.

1. Contratos en précticas.

La retribucién de los/as trabajadores/as en practicas
serd, el primer ano, el 60% de lo correspondiente segln
este Convenio a una persona trabajadora que desempefe
el mismo o equivalente puesto de trabajo, y, el segundo
ano, el 75%, sin que en ninguin caso, dichos importes sean
inferiores en computo anual y por todos los conceptos al
Salario Minimo Interprofesional vigente en ese momento.

2. Contratos para la formacion.

a) El nUmero maximo de este tipo de contratos sera
el previsto en la normativa estatal sobre la materia.

b) En relacién con las obligaciones formativas de la
Empresa, se podran asignar a una misma persona tu-
tora entre 3 y 6 trabajadores/as contratados/as para la
formacién, segun las caracteristicas y exigencias de las
funciones desarrolladas.

c) La formacion teédrica de las personas contratadas
conforme a esta modalidad podra concentrarse al prin-
cipio o al final del contrato, o alternarse con el tiempo
de trabajo efectivo, segln las necesidades de la Em-
presa vy las caracteristicas del puesto ocupado.

d) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo de
las personas trabajadoras contratadas para la formacién
sera proporcional al Salario Minimo Interprofesional.

e) La duracién maxima de este tipo de contratos sera
de dos anos. No obstante, podra preverse una duracién

de hasta tres anos como maximo, cuando, debido al
grado de discapacidad del/la trabajador/a y demas cir-
cunstancias personales y profesionales, la persona tra-
bajadora no hubiera alcanzado el nivel minimo de cono-
cimientos requeridos para desempenar dicho puesto,
previo informe de los Equipos Multiprofesionales.

ARTICULO 14.- CONTRATOS PARA OBRA O SERVI-
CIO DETERMINADOS.

Podra utilizarse esta modalidad contractual para cu-
brir aquellos servicios o actividades que la Empresa hu-
biera asumido en virtud de programa subvencionado,
convenio, concierto, contrato/a o subcontrata, vinculan-
dose en tal caso la duracién del contrato a la de la sub-
vencién, el convenio, el concierto, el/la contrato/a o
subcontrata.

ARTICULO 15.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

1. Se podré contratar a tiempo parcial, tanto con ca-
racter fijo como temporal, salvo que el contrato a cele-
brar sea un contrato para la formacién.

2. Los contratos a tiempo parcial se regularan por lo
dispuesto en la normativa legal y/o reglamentaria vi-
gente, asi como por lo dispuesto en el presente articulo.

3. La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial po-
dra realizarse de forma continuada o partida, y, en este
ultimo caso, se podran efectuar hasta dos interrupcio-
nes en la jornada diaria.

4. En materia de horas complementarias se deberan
tener en cuenta las siguientes reglas:

a) Se podra pactar la realizacion de un nimero de ho-
ras complementarias equivalente al 30% de las horas
ordinarias contratadas, como méaximo legal. En todo
caso, la suma de las horas ordinarias y complementa-
rias no podra exceder del limite legal del trabajo a
tiempo parcial. Si, por cambio normativo legal o regla-
mentario, se aumentasen el actual limite maximo de ho-
ras complementarias o el limite maximo de trabajo en
los contratos a tiempo parcial, se estard a lo dispuesto
en la nueva normativa.

b) Las horas complementarias anuales podran distri-
buirse o concentrarse libremente a lo largo del afo o en
periodos concretos.

c¢) Si se hubiera pactado la distribucién a lo largo de
periodos concretos en el ano, podran transferirse aque-
llas horas no consumidas a periodos subsiguientes, in-
cluso de distinto afno.

d) La Empresa comunicara a la persona trabajadora
con 24 horas de antelacion la necesidad de realizar ho-
ras complementarias, sin perjuicio de que se pueda no-
tificar la realizacion de las mismas durante la propia jor-
nada cuando asi lo requieran circunstancias imprevistas
del servicio.

5. En materia de reduccién de jornada por guarda le-
gal de menores, personas con discapacidad o familia-
res hasta segundo grado, se estara a lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

ARTICULO 16.- PERIODO DE PRUEBA.

1. La incorporacién de un/a trabajador/a a la Em-
presa, sea con caracter fijo o temporal, estara sujeta, en
todo caso, a un periodo de prueba en el plazo y condi-
ciones indicados en este articulo.
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2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no
procedera periodo de prueba alguno cuando la persona
trabajadora contratada haya ya desempefado las mis-
mas funciones dentro de la Empresa, salvo que se hu-
bieran introducido en ese intervalo modificaciones ope-
rativas o innovaciones técnicas en el desarrollo de di-
chas funciones.

3. La duracién del periodo de prueba para todo tipo
de contratos, incluidos los formativos, sera de seis me-
ses para los/as Titulados/as Superiores o de Grado Me-
dio y para los mandos titulados, y de dos meses para el
resto del personal sea o0 no personas con discapacidad.

4. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situa-
ciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cidén o acogimiento, asi como cualesquiera otras sus-
pensiones de la relacién laboral, interrumpiran el cém-
puto del mismo.

5. En caso de que no se supere el periodo de prueba,
las partes podran desistir del contrato sin derecho a in-
demnizaciéon. La Empresa habra de comunicarlo por es-
crito a la persona trabajadora en cualquier momento
dentro de dicho periodo -incluso durante la suspension
del contrato a la que se refiere el parrafo anterior- o, en
todo caso, en el dia laborable siguiente a la finalizacion
del plazo previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. Superado el periodo de prueba, el contrato produ-
cira plenos efectos, computandose el tiempo de los ser-
vicios prestados en la antigliedad de la persona trabaja-
dor en la Empresa.

CAPITULOII

CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD Y AS-
CENSOS

ARTICULO 17.- ADSCRIPCION DEL PERSONAL.

1. Todo el personal al que se refiere el presente Con-
venio quedara clasificado, atendiendo a la funciéon que
desempene, en Grupos Profesionales que posterior-
mente se identificaran.

2. La movilidad funcional dentro del Grupo Profesio-
nal no tendré otro limite que el derivado de la exigencia
por norma legal o reglamentaria de titulacién acadé-
mica o profesional habilitante.

3. El desarrollo de la prestaciéon laboral en un deter-
minado puesto de trabajo o nivel sera el factor determi-
nante de la retribucién a percibir. Consecuentemente, la
persona trabajadora tendra derecho a las retribuciones
que correspondan al puesto de trabajo o nivel que efec-
tivamente ocupe, con independencia del que tuviera
inicialmente reconocido. En todo caso, cuando aquel
tuviera establecidas retribuciones inferiores, se le ga-
rantizara el salario base que viniera percibiendo en el
puesto o nivel de origen.

4. ARTICULO 18.- GRUPOS PROFESIONALES Y PUES-
TOS DE TRABAJO

Grupos Profesionales

1. El grupo profesional define y configura los conteni-
dos bésicos de la prestacién laboral y, en este sentido,
incluye el conjunto de tareas, funciones y especialida-
des profesionales asignadas a la persona trabajadora.

2. La aptitud profesional requerida para la integracion
en un determinado grupo permite la realizacién de to-
das las funciones correspondientes al grupo profesio-

nal asignado, salvo que expresamente se excluya al-
guna de ellas.

3. El personal afectado por el presente Convenio
quedara integrado en alguno de los siguientes grupos
profesionales, atendiendo a su contenido funcional:

a) Grupo I: Administracién y gestién superior

b) Grupo Il: Administracién y gestion

c¢) Grupo lll: Técnicos.

d) Grupo IV: Operarios.

4. Los grupos profesionales a que se refiere el apar-
tado anterior aglutinaran las distintas profesiones u ofi-
cios que se puedan desarrollar en la Empresa, aten-
diendo en cada caso a los puestos de trabajo existentes.

5. Los puestos de trabajo que integran cada grupo pro-
fesional se ordenaran en niveles conforme a la titulacion
profesional y/o los conocimientos, la experiencia, la res-
ponsabilidad y el grado de autonomia en la realizacién de
las funciones propias del grupo profesional en cuestion,
lo que determinara la retribucién de cada trabajador/a.

6. Con independencia del nivel que cada persona tra-
bajadora tenga reconocido, podra realizar cualquiera de
las funciones propias del grupo profesional en el que
esta integrado, incluidas las de caracter accesorio o
complementario a las tareas principales, pero que sean
necesarias para el desempeno de éstas, asi como cuan-
tos trabajos conexos o equivalentes le sean indicados.

No obstante, la aptitud para realizar cualquiera de las
funciones propias del grupo profesional no implicara
que los/as trabajadores/as deban realizar todas ellas, de
manera que las funciones que en cada momento realice
una persona trabajadora responderan a criterios de or-
ganizacion empresarial.

Grupo I: Administracién y gestién superior

Integran este grupo todas las personas trabajadoras
que por sus conocimientos y/o experiencia realizan ta-
reas administrativas, comerciales u organizativas, inclu-
yendo entre dichos cometidos los vinculados con la di-
reccién y organizacion de la Empresa.

Niveles profesionales del Grupo |

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Nivel A): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel muy alto de conocimientos teori-
cos y practicos de su profesién. Requiere titulacién aca-
démica de grado superior o, excepcionalmente, expe-
riencia equivalente.

Nivel B): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel alto de conocimientos tedéricos y
practicos de su profesiéon. Requiere titulacién acadé-
mica de grado medio o, excepcionalmente, experiencia
equivalente.

Grupo Il. Administracion y gestion.

Integran este grupo todos los trabajadores que por
sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas admi-
nistrativas y comerciales, excluyendo los cometidos
vinculados con la direccion y organizacion de la Em-
presa.
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Niveles profesionales del Grupo Il

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Nivel C): Realizacion de las tareas de ejecucion auté-
noma, con niveles significativos de iniciativa y decisién
por parte de la persona empleada. Requiere formacién
tedrica o experiencia profesional equivalente.

Nivel D): Desempefo de tareas bajo instrucciones
pero que requieren cierto nivel de practica, iniciativa.

- Nivel E): Unicamente las funciones béasicas de la
profesién u oficio se realizan con autonomia y bajo su-
pervision.

El trabajador podrd desempenfar las tareas propias
integrado en equipo o sélo, siempre que por las carac-
teristicas de sus cometidos no fuera necesaria mayor
supervision.

Grupo llI: Técnicos.

Pertenecen a este grupo las personas trabajadoras
que, dentro de una profesion u oficio, desempenan co-
metidos relacionados con la produccién o prestacion
de servicios, bien directamente, bien en labores auxilia-
res o de mantenimiento, incluyendo entre dichos come-
tidos los vinculados con la direccién y organizacion de
dicha produccién o prestacion de servicios.

Niveles profesionales del Grupo lll.

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia y responsabilidad.

Nivel A): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel muy alto de conocimientos teéri-
cos y practicos de su profesion. Requiere titulacion aca-
démica de grado superior o, excepcionalmente, expe-
riencia equivalente.

Nivel B): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel alto de conocimientos teéricos y
practicos de su profesion. Requiere titulacién acadé-
mica de grado medio o, excepcionalmente, experiencia
equivalente.

Grupo IV: Operarios.

Pertenecen a este grupo las personas trabajadoras
que, dentro de una profesion u oficio, desempenan co-
metidos relacionados con la produccién o prestacion
de servicios, bien directamente, bien en labores auxilia-
res o de mantenimiento, excluyendo los cometidos vin-
culados con la direccién y organizacién de dicha pro-
duccién o prestacion de servicios.

Niveles profesionales del Grupo IV.

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Nivel C): Realizacion de las tareas de ejecucion auté-
noma, con iniciativa y responsabilidad sobre los resulta-
dos del equipo. Requiere formacion tedrica o experien-
cia profesional equivalente.

Nivel D): Desempenfo de las tareas bajo instruccio-
nes pero que requieren cierto nivel de autonomia, prac-
tica y destreza.

Nivel E): Unicamente las funciones basicas de la pro-
fesion u oficio se realizan con autonomia y bajo supervi-
sion.

El/la trabajador/a podrd desempenfar las tareas pro-
pias integrado/a en equipo o sélo/a, siempre que por las
caracteristicas de sus cometidos no fuera necesaria ma-
yor supervision.

Nivel F): Incluso las funciones bésicas de la profesion
u oficio se realizan bajo supervisién y con alto grado de
dependencia

La Representacion de los/as trabajadores/as y de la
empresa se comprometen, con las herramientas nece-
sarias y la ayuda de la persona responsable del Departa-
mento correspondiente, a evaluar las capacidades y au-
tonomia de aquellas personas trabajadoras que perma-
nezcan adscritas al Nivel F durante un periodo superior a
un ano. Si la evaluacién fuera positiva pasaria a ocupar la
primera vacante que se produjera en el Nivel E

La concurrencia de alguno de los factores que descri-
ben o caracterizan a cualquiera de los de los niveles
profesionales no supone derecho a la consolidacién de
los mismos, ni a equiparacion retributiva, si previa-
mente no hay un expreso reconocimiento por parte de
la Empresa de dicho nivel por integrar la totalidad de
sus elementos o factores definidores.

En todo caso, la conservacién de un determinado ni-
vel quedara condicionada al mantenimiento de las con-
diciones, factores, aptitudes y/o actitudes que hayan
justificado su reconocimiento inicial.

La enumeracién de niveles que se contienen en el
presente Convenio tiene caracter descriptivo, por lo
que la Empresa no estara obligada a tener cubiertos to-
dos los grupos y niveles descritos.

ARTICULO 19.- ASCENSOS.

1. La Empresa procurard una politica de promocion
profesional con sujecion, en todo caso, a los principios
de eficacia, eficiencia e integraciéon socio-profesional
del personal con discapacidad.

2. En este sentido, y en base a los citados principios,
la empresa evaluara anualmente los cambios que se ha-
yan producido en los puestos de trabajo de las diferen-
tes actividades productivas, y en la medida en que lo
permitan las necesidades técnicas, organizativas y pro-
ductivas, se articularan los criterios de ascenso y desa-
rrollo profesional.

3. Aquellos puestos de trabajo que impliquen el de-
sempeno de las funciones con plena autonomia y res-
ponsabilidad, asi como la toma de decisiones, seran de
libre designacién por parte de la Direccion de la Em-
presa.

4. El ascenso de nivel se realizara sobre la base de la
evaluacién del desempeno, formacién, actitud, experien-
ciay, en la medida de lo posible, con la ayuda de pruebas
de aptitud de caracter practico. La Empresa, con estos re-
quisitos hara una seleccion del personal ya existente.
Conforme a las circunstancias y condiciones concurren-
tes en cada caso, articulara los procesos selectivos y de
promocién que considere oportunos a tal fin.
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5. Nunca se consolidara un nivel por el mero desem-
pefio de las funciones conforme a los factores formati-
vos, de autonomia, responsabilidad y complejidad que
le son propios, sin perjuicio del derecho a la retribucién
correspondiente, en su caso, y siempre que se desarro-
llen conforme a la globalidad de los factores que carac-
terizan el nivel en cuestiéon y se ocupe un puesto que
tenga reconocido dicho nivel.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION 12: JORNADA

ARTICULO 20.- PRINCIPIOS GENERALES DE REOR-
DENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

1. Las partes firmantes participan de la preocupacion
social por las altas tasas de desempleo y convienen en
la necesidad de que, desde la negociacién colectiva de
Empresa, se aborden aquellas medidas que generen
oportunidades para la creaciéon de empleo, especial-
mente en relacion con aquellos colectivos que por sus
handicaps fisicos o psiquicos encuentran mayores difi-
cultades para su integracién laboral.

2. La viabilidad de las propuestas para la reduccién y
reordenacion de la jornada laboral pasa, en todo caso,
por un reciproco esfuerzo que permita el mantenimiento
de eficiencia y la aplicacion de criterios flexibles en la
distribucion y ordenacion del tiempo de trabajo.

3. Atalfin, las partes se comprometen al andlisis y es-
tudio de aquellas medidas de reordenacion del tiempo
de trabajo que permitan un mejor aprovechamiento de
la reduccion de jornada y garanticen su viabilidad, reali-
zandose de acuerdo con las personas trabajadoras.

4. En todo caso, la ordenacion del tiempo de trabajo
atendera a las especiales condiciones del personal con
discapacidad, a fin de procurar las férmulas mas id6-
neas para su integraciéon y promocién socio-laboral.

ARTICULO 21.- CONFIGURACION DE LA JORNADA
ANUAL ORDINARIA.

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del
presente Convenio serd de 1.740 horas efectivas.

2. A los efectos de determinacién de la jornada anual
ordinaria, no se computara como tal el tiempo en que la
persona trabajadora se encuentre en la Empresa sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera o de
cualquier otro tipo, asi como tampoco el tiempo de des-
canso dentro de la jornada.

3. La anterior jornada anual equivale, a efectos mera-
mente indicativos, a un promedio de 38,75 horas sema-
nales.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se podra establecer una distribucién irregular de la jor-
nada a lo largo del afno, siempre que concurran causas
organizativas, técnicas y/o productivas, con respeto en
todo caso de la jornada anual, asi como de los descan-
sos entre jornadas. A tal fin, la Empresa comunicard ala
representacion legal de los/as trabajadores/as los perio-
dos en que se producira dicha distribucion irregular,
que no podra suponer en ningln caso una jornada se-
manal superior a 48 horas.

5. Salvo para prevenir o reparar siniestros o danos
extraordinarios y urgentes, la jornada diaria no podra
exceder de 10 horas.

6. El tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la per-
sona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Tendra la consideracion de hora extraordinaria
toda aquella que, en computo anual, supere los limites
previstos en el apartado primero del articulo anterior,
asi como el exceso sobre la jornada diaria recogida en
el apartado cinco del mismo articulo.

2. El personal con discapacidad no realizara horas ex-
traordinarias, salvo las necesarias para prevenir o repa-
rar siniestros o dafnos extraordinarios y urgentes.

3. Respecto al personal técnico y de apoyo, y de
acuerdo con los principios expuestos, las partes acuer-
dan dirigir sus esfuerzos en materia de organizacién del
tiempo de trabajo hacia la supresién de las horas extra-
ordinarias, con el objetivo de propiciar, en la medida de
lo posible, la creacion de nuevos puestos de trabajo.

4. No obstante, cuando por necesidades del servicio
o de la produccién haya de prolongarse la jornada diaria,
este tiempo serd compensado mediante periodos de
descanso equivalentes que se disfrutaran dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion. A tal fin, se po-
dran compensar en dichos periodos los excesos com-
putados sobre la jornada media diaria/semanal. La Em-
presa procurara que estos descansos compensatorios
coincidan con los descansos semanales o con las vaca-
ciones. El momento de disfrute de estos descansos
compensatorios se acordara entre la Empresa vy el/la tra-
bajado/a. Si las necesidades organizativas o productivas
de la Empresa asi lo requirieran, la Direccién podra acor-
dar la retribucién de las horas extraordinarias con un re-
cargo del 20% sobre la retribucién bruta de la hora ordi-
naria, tomando como base de célculo el salario base
anual y el complemento de nivel profesional percibido
en los 365 dias anteriores, dividido por la jornada anual.

5. La representacion legal de los/as trabajadores/as
sera informada mensualmente tanto de los excesos so-
bre el promedio de jornada como de las nuevas contra-
taciones que se hayan generado como consecuencia
de la supresiéon de horas extraordinarias.

ARTICULO 23.- IMPOSIBILIDAD DE LA PRESTACION
LABORAL.

En ninglin caso computara a efectos de jornada ordi-
naria, sin perjuicio de su retribucién como hora ordina-
ria, el tiempo en que la persona trabajadora no pudiera
prestar sus servicios, pese a estar a disposiciéon de la
Empresa, por circunstancias atmosféricas, falta de su-
ministro eléctrico, averias graves o falta de materias pri-
mas, siempre que esto Ultimo no sea imputable a im-
prevision o falta de planificacién de la Empresa. En este
sentido, cuando la persona trabajadora recupere esa di-
ferencia horaria percibira una retribucion complemen-
taria por dicho tiempo, pero siempre en cuantia equiva-
lente a hora ordinaria de trabajo.

ARTICULO 24.- HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO.

1. El trabajo en Ajardinamientos Nevada, S.L.U. se
podra organizar de forma continuada o con horario par-
tido. Se considerara horario partido aquél que tenga
una o mds interrupciones superiores a 45 minutos.
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2. Asimismo, en los supuestos de jornada conti-
nuada, la Empresa podra establecer turnos fijos o rotati-
vos de mafnana, tarde y/o noche cuando asi lo requieran
las caracteristicas de la actividad.

3. Los horarios seran fijados por la Empresa. El esta-
blecimiento de horarios en la Empresa lo seréa sin per-
juicio del cumplimiento de la jornada anual pactada en
el presente Convenio. En este sentido, la Empresa po-
dra alterar excepcionalmente y por el tiempo imprescin-
dible los horarios inicialmente fijados cuando se trate
de atender necesidades productivas imprevisibles o
inaplazables, respetando en todo caso los limites de jor-
nada y el descanso entre las mismas.

ARTICULO 25.- DESCANSOS Y FIESTAS.

1. Descanso en jornada continuada. El personal que
desarrolle su actividad en jornada continuada tendra de-
recho a un descanso durante la misma de 15 minutos.

2. Descanso entre jornadas. El descanso minimo en-
tre jornadas sera de doce horas.

3. Descanso semanal. Se establece un descanso se-
manal de un dia y medio. Se procurara que el descanso
semanal coincida con la tarde del sdbado y el domingo,
aun cuando, si la actividad lo requiere, se podra esta-
blecer su disfrute en cualquier dia de la semana. En este
ultimo caso, se procurard la rotacion del personal en lo
relativo al dia de descanso semanal.

4. Festivos. El personal afectado por este Convenio
tendra derecho al disfrute de los festivos que vengan
marcados por la normativa vigente tanto de caracter es-
tatal, como autondémica y local. Se procurara que la nor-
mal prestacién del servicio permita el disfrute de los fes-
tivos en su fecha. No obstante, cuando esto no sea po-
sible por las necesidades del servicio, los festivos traba-
jados se compensaran con tiempo equivalente de des-
canso; la Empresa procurara que el disfrute de estos
descansos compensatorios se acumule a los descansos
semanales y/o a los periodos de vacaciones.

ARTICULO 26.- VACACIONES.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacién econémica, tendra una
duracién de 22 dias habiles; cuando, por la fecha de in-
greso en la Empresa, no se hubiera trabajado el afio
completo, se disfrutara de la parte proporcional de va-
caciones.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran, preferente-
mente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y
el 31 de octubre, pudiendo hacerse de forma conti-
nuada o fraccionandose en sendos periodos con una
duraciéon minima de 5 dias habiles consecutivos.

3. Las personas trabajadoras comunicaran a la Em-
presa los periodos en que deseen disfrutar sus vacacio-
nes anuales, indicando por orden de prioridad sus pre-
ferencias. Dicha solicitud debera presentarse antes del
uno de febrero del mismo afo al que se refiere el peri-
odo de disfrute solicitado, pudiendo la Empresa reser-
varse por necesidades organizativas y/o productivas la
concesién de las vacaciones a algunos/as trabajado-
res/as en el periodo solicitado.

4. Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organi-
zativas y productivas, la Empresa podra establecer el
disfrute de las vacaciones anuales de forma simultanea
por la totalidad de la plantilla.

5. Una vez publicado por la Empresa el calendario
con las vacaciones anuales en el mes de abril, las per-
sonas trabajadoras podran solicitar la permuta del pe-
riodo de disfrute. La Empresa podra negar esta peticién
cuando concurran acreditadas circunstancias organiza-
tivas y/o productivas que hagan imposible o gravoso di-
cho cambio.

6. En ningun caso podran acumularse las vacaciones
anuales a las de afios posteriores ni compensarse eco-
némicamente salvo por finalizaciéon de contrato.

7. Fijado el periodo de vacaciones, las personas tra-
bajadoras que causen baja por incapacidad temporal,
ya sea por enfermedad comun o por accidente de tra-
bajo, antes o durante el periodo de disfrute de sus vaca-
ciones, veran interrumpido el cOmputo de las mismas
por el tiempo que hayan permanecido de baja.

No obstante, en caso de que la persona trabajadora
no pueda disfrutar de dichas vacaciones durante el afno
natural a que corresponden, como consecuencia de la
situacion de incapacidad temporal en la que se encuen-
tra, nicamente podra hacerlo con posterioridad cuando
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hubieran originado.

8. En caso de que las vacaciones coincidan con una
baja por incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural, o coincidan con el periodo
de suspension del contrato de trabajo por permiso de
maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso al finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque haya terminado el ano na-
tural a que correspondan.

SECCION 22: LICENCIAS, PERMISOS Y SUSPEN-
SION DEL CONTRATO

ARTICULO 27.- LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podréa tener
licencia con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio civil o reli-
gioso, o por inicio de convivencia de pareja de hecho
acreditada administrativamente, vinculados al dia de
celebracion, pudiendo disfrutar estos consecutivos a
las vacaciones anuales.

b) Tres dias hébiles por nacimiento o adopcién de
hijo/a, enfermedad grave o fallecimiento de cényuge o
pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando se produzca ingreso hospitalario, el dis-
frute de los dias se podra realizar en cualquier momento
durante el periodo de ingreso, siempre y cuando la per-
sona trabajadora justifique debidamente dicha situacion.

Cuando, con este motivo, el trabajador necesite ha-
cer desplazamiento superior a 200 kil6metros, el per-
miso sera de cuatro dias.

La enfermedad grave deberd acreditarse mediante
certificado médico.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
En el supuesto de que, por este motivo, la persona tra-
bajadora perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la Empresa.
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d) Para las personas con discapacidad, la asistencia a
programas de rehabilitacién, previa justificacién del
mismo, y por el tiempo preciso para ello, con un ma-
ximo en todo caso de 10 dias en un semestre.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por matrimonio de padres/madres o hijos/as.

g) Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada labo-
ral pactada la persona trabajadora tendra cuatro dias
para atender asuntos propios que debera solicitar a la
empresa con al menos 5 dias de antelacion

ARTICULO 28.- PROTECCION DE LA VIDA FAMI-
LIAR.

1. Riesgo durante el embarazo.- En el supuesto de
riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspensién del contrato por maternidad,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vi-
gente, o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.

2. Suspensién del contrato por maternidad o adop-
cion.- En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mds por cada hijo/a a
partir del segundo.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, la suspension del tra-
bajo tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas por cada menor a partir del segundo.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del/la me-
nor adoptado/a o acogido/a, la suspensién del contrato
tendra una duracién adicional de dos semanas.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre
o la madre en laforma prevista en el articulo 48.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

3. Nacimientos prematuros.- En los casos de naci-
miento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora durante el tiempo que
dure esta hospitalizacion.

Asimismo, durante dicho periodo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas dentro de su jornada ordinaria, con la disminu-
cion equivalente del salario hasta el alta hospitalaria.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre,
o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria, conforme a lo previsto en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores. Se excluyen de di-
cho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

4. Lactancia.- Los/as trabajadores/as, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, por lactancia de un hijo/a menor de nueve

meses tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

5. Guarda Legal.- De conformidad con lo establecido
en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores,
quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin/a menor de ocho afos o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desem-
pene una actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo diario, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

6. Violencia de género o terrorismo.- personas traba-
jadoras victima de violencia de género o victima de te-
rrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

ARTICULO 29.- PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hija, adopcién o
acogimiento, la persona trabajadora tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrum-
pidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcioén o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo/a a
partir del segundo o si uno de ellos es una persona con
discapacidad. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a elecciéon de los/as inte-
resados/as; no obstante, cuando el periodo de des-
canso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad Gnicamente podra ser ejer-
cido por el otro.

La suspension del contrato de trabajo por paternidad
tendra una duracién de veinte dias cuando el nuevo naci-
miento, adopcidn o acogimiento se produzca en una fa-
milia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condi-
cién con el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que fina-
lice la suspensién del contrato regulada en el articulo
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48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %,
previo acuerdo entre la Empresa y el/la trabajadora.

La persona trabajadora deberd comunicar a la Em-
presa el ejercicio de este derecho con una antelacién
minima de quince dias naturales

ARTICULO 30.- EXCEDENCIAS.

1. Las excedencias se clasifican en voluntarias y for-
zosas, y se regulan por lo dispuesto en la legislacién vi-
gente y en el presente Convenio.

2. Concretamente, las personas trabajadoras podran
disfrutar de excedencia voluntaria, por un plazo no me-
nor a4 meses y no mayor a 5 afios por cualquier causa,
siempre que relna los siguientes requisitos:

- Tener al menos un afno de antigliedad en la Em-
presa.

- Que haya transcurrido, en su caso, mas de 4 anos
desde el final de la anterior excedencia.

3. Al término de la situacién de excedencia volunta-
ria, la persona trabajadora tendra derecho a ocupar la
primera vacante de igual o similar puesto de trabajo que
hubiera o se produjera en la Empresa.

4. Se perdera el derecho preferente de reingreso en
la Empresa si no es solicitado por el interesado con una
antelacién minima de 30 dias a la expiracién del plazo
por el cual se concedié la excedencia.

5. En caso de no existir plaza vacante de igual o simi-
lar puesto de trabajo a la del excedente, podra éste soli-
citar, en tanto se produzca aquella, plaza de puesto de
trabajo distinto, dentro de su Grupo Profesional, si lo
hubiese y fuere compatible su ejercicio con las aptitu-
des del solicitante y con las necesidades organizativas
de la Empresa.

6. En todo caso, al excedente que solicitare su rein-
greso y no pudiere reincorporarse inmediatamente por
no existir plazas vacantes, se le comunicara tal circuns-
tancia, asi como, en su momento, el hecho de existir va-
cante, otorgandosele un plazo de un mes para cubrir la
misma reintegrandose al servicio activo.

7. Todo/a trabajador/a con discapacidad consecutiva
a enfermedad mental que esté en excedencia por haber
encontrado trabajo en una Empresa fuera del &mbito de
los Centros Especiales de Empleo, podré reintegrarse a
Ajardinamientos Nevada, S.L.U. antes de la finalizacion
de la excedencia, previo informe médico de no-adapta-
cion en dicha Empresa expedido por los Servicios Pu-
blicos de Salud, comunicandole a Ajardinamientos Ne-
vada, S.L.U. dicha reincorporaciéon con un plazo mi-
nimo de 30 dias. Esta modalidad de excedencia espe-
cial prevista en el presente apartado sélo se concedera
cuando no se supere un tope maximo del 4 % de la
plantilla media anual discapacitada del afo anterior.

8. La reincorporacién del/la trabajador/a excedente o
con reserva del puesto de trabajo determinara, en su
caso, el cese del/la trabajador/a interino/a contratado/a
para su sustitucion.

9. El/la trabajador/a, por causas justificadas, podra te-
ner una licencia de cinco dias y un maximo de 20 dias

cotizables sin derecho a remuneracion ni p/p de pagas
extras, para lo cual debera preavisar a la Empresa con
quince dias de antelacién. Esta licencia no podré solici-
tarse para prestar servicios en actividades que sean
competencia de las desarrollas por Ajardinamientos
Nevada, S.L.U.

ARTICULO 31.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Todas las condiciones que se pactan en este conve-
nio en cualquier materia, afectaran por igual a ambos
Sexos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Empre-
sas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que negociaran y, en su caso, acordaran, con la re-
presentacion legal de los trabajadores, en la forma que
se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trabajo
y oportunidades, no admitiéndose discriminacién por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religiéon o
convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas
politicas, afiliacion a un sindicato, etcétera.

Las partes firmantes del presente Convenio se com-
prometen a trabajar en la implantacion de politicas y va-
lores, con distribucién de normas y valores claros en to-
dos los niveles de la organizacién, que garanticen y
mantengan entornos laborales libres de acoso donde
se respete la dignidad de la persona trabajadora y se fa-
cilite el desarrollo de las personas.

Seccién 32: Régimen econémico

Estructura Salarial

ARTICULO 32.- SALARIO BASE.

1. El salario base es la parte de retribucién mensual
abonada a los/as trabajadores/as, en funcién de su grupo
profesional y nivel, por la realizacién del trabajo conve-
nido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el
presente Convenio o la inferior individualmente pactada.

2. La cuantia del salario base sera la establecida en
las Tablas Salariales del Anexo |.

3. Laretribuciéon anual recogida en las tablas salariales
de Anexo |, comprende tanto las doce mensualidades
como las dos pagas extraordinarias correspondientes.

ARTICULO 33.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Se establecen dos pagas extraordinarias, una en el
mes de junio y otra en el mes de diciembre, fijadas cada
una de ellas en el salario base mensual. El abono de di-
chas pagas extraordinarias se efectuara con las nomi-
nas de dichos meses. La paga extraordinaria del mes de
diciembre se abonaré el dia 20 de diciembre.

De mutuo acuerdo, Empresa y trabajador/a podran
establecer el pago prorrateado de dichas pagas en las
ndéminas mensuales

ARTiCULO 34.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

1. Nocturnidad.- El desarrollo de la jornada laboral
entre las 22 y las 6 horas dar4 derecho a un comple-
mento de un 20% adicional del salario base por cada
hora trabajada en dicha franja horaria. Queda excep-
tuado el personal cuyo salario se haya establecido en
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atencién a que la jornada de trabajo sea nocturna por su
propia naturaleza y el trabajo por turnos de mahnana,
tarde y noche.

2. Complemento por rendimiento.- Se abonara un in-
centivo variable con periodicidad mensual atendiendo
a las siguientes circunstancias:

- Iniciativa.

- Coordinacion y trabajo en equipo.

- Disposicién y actitud.

- Conducta.

- Nivel de absentismo.

Corresponderd a la Direccion de la Empresa la deter-
minacién y valoraciéon de estos criterios, que daran
como resultado una calificacién del rendimiento como
Normal, Bueno y Muy Bueno.

La cuantificacion mensual de este incentivo sera:

RENDIMIENTO

NIVEL

Normal Bueno Muy bueno
A 181,14 279,47
B 93,15 232,89 279,47
C 77,63 155,25 186,30
D 62,00 93,00 155,25
E 31,05 51,67 67,16
F 10,00 15,00 20,00

3. Los complementos que se regulan en el presente
articulo no tendran en ningln caso caracter consolida-
ble, pudiendo compensarse o absorberse con cualquier
otra mejora o concepto salarial homogéneo o heterogé-
neo que vinieran impuestos por norma legal, reglamen-
taria o convencional de aplicacion.

ARTICULO 35.- SUBIDA SALARIAL

Para el aflo 2017 se establece un incremento de la
Tabla Salarial de 2016 en los siguientes porcentajes:

Nivel A: 0,15%

Nivel B: 0,15%

Nivel C: 0,25%

Nivel D: 1%

Nivel E: 0,4%

El resultado de este incremento queda expresado en
la Tabla Salarial reflejada en el Anexo |.

ARTICULO 36.- PAGO UNICO

1. Para los anos 2017 y 2018 se establece el abono de
un Pago Unico no consolidable por importe de 90 eu-
ros brutos anuales en 2017 y 150 euros en 2018 por per-
sona trabajadora. Dicho importe serd percibido por
los/as trabajadores/as contratados/as a jornada com-
pleta y que hayan permanecido en la empresa durante
todo el afio en que se haya producido el devengo co-
rrespondiente.

2. Los/as trabajadores/as a jornada parcial y/o que no
hayan permanecido en alta en la empresa durante todo
el ano completo percibiran la parte proporcional de di-
cho Pago Unico.

3. El abono se realizara en el mes de diciembre y, en
cualquier caso, seran beneficiarios de dicho pago Unico
los/as trabajadores/as que estén de Alta en la empresa
durante el mes de diciembre de 2017 y diciembre de
2018 respectivamente.

4. Si el presente convenio colectivo fuese prorrogado,
el percibo de la cantidad regulada en el apartado 1 no se
abonard en los afos sucesivos en que se aplique el pre-
sente convenio colectivo.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION A BAJO RENDIMIENTO.

1. Se podran suscribir contratos a bajo rendimiento
con aquellas personas con discapacidad, cuyas condi-
ciones y circunstancias personales no les permiten al-
canzar el 75% de lo que seria el rendimiento normal en
jornada de trabajo ordinaria.

2. En estos supuestos, la retribucién por los distintos
conceptos sera proporcional al rendimiento pactado,
sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al 75% de la
retribucién correspondiente a un rendimiento normal.

ARTICULO 38.- LIQUIDACION DEL SALARIO Y ANTI-
CIPOS.

1. Las retribuciones mensuales se liquidaran y abona-
ran por periodos vencidos antes del dia 5 de cada mes.

2. La Empresa podra abonar los salarios en efectivo,
mediante cheque, por transferencia bancaria u otra mo-
dalidad de pago legalmente admitida a través de enti-
dad bancaria o financiera.

3. La persona trabajadora tendra derecho a percibir
sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo efectivamente ya realizado, siendo el
Ultimo dia de peticién el 25 de cada mes.

ARTICULO 39.- INDEMNIZACIONES, DIETAS Y SU-
PLIDOS.

Se consideraran percepciones econémicas no sala-
riales las indemnizaciones o suplidos por gastos en que
incurriera la persona trabajadora como consecuencia
de su actividad laboral por los conceptos y cuantias que
a continuacion se detallan:

1. El personal que realice desplazamientos durante
su jornada de trabajo por orden de la Empresa, cuando
utilice coche propio, percibird una compensaciéon de
0,20 euros por kilbmetro. No obstante, sera preferente
el uso de medio de transporte publico cuyo importe co-
rrerd de cuenta de la Empresa. Los gastos ocasionados
por viajes o desplazamientos deberan justificarse docu-
mentalmente ante la Empresa.

2. En caso de que la persona trabajadora haya de efec-
tuar durante la jornada y por motivos de trabajo despla-
zamientos que impliquen la necesidad de comer fuera de
su domicilio tendra derecho a una compensacion de 12
euros por comida o cena, y de 60 euros cuando se trate
de dieta completa por pernoctar fuera de su residencia,
sujeto en todo caso a la oportuna justificaciéon mediante
la factura correspondiente.

3. La Empresa facilitard a los/as trabajadores/as las
herramientas e instrumentos que precisen para la ma-
yor efectividad y seguridad en el cometido de sus fun-
ciones, tanto de uso individual como de uso colectivo.
Las condiciones de uso de estas herramientas vendra
establecidas por la Empresa.

4. Igualmente, la Empresa proporcionar, en su caso,
las prendas de trabajo que se relacionan en el Anexo Il
con la periodicidad que se indica en el mismo para la
ejecucion de las tareas propias de la actividad que asi lo
requiera.



Pagina 30 [

Granada, viernes, 25 de mayo de 2018 ]

B.O.P. niimero 99

5. La persona trabajadora cuyas funciones requieran
la utilizacién de prendas de seguridad, serd dotado de
las mismas por la Empresa y estard obligado a su co-
rrecta utilizacion.

CAPITULO IV

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

ARTICULO 40.- EXTINCION DEL CONTRATO.

1. Se estara a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del
Capitulo Il del Estatuto de los Trabajadores y a lo pre-
visto en el presente Convenio.

2. En los supuestos de desistimiento unilateral por
parte del/la trabajador/a, éste/a deberéa preavisar a la
Empresa con una antelacién de 15 dias naturales.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41.- FALTAS.

Se considerara falta toda acciéon u omisién que su-
ponga el desconocimiento o el incumplimiento de los de-
beres de cualquier indole que a la persona trabajadora
impone el contrato de trabajo, de los deberes impuestos
por las disposiciones legales en vigor, y, en especial, de
lo dispuesto en el texto del presente Convenio.

ARTICULO 42.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasificardn, de menor a mayor, en leves,
graves y muy graves en atencion a las circunstancias con-
currentes en cada caso, y concretamente a la gravedad in-
trinseca de la falta cometida, a la importancia y trascen-
dencia de sus consecuencias, especialmente el perjuicio
que se hubiese causado a la Empresa, al grado de inten-
cionalidad o imprudencia, y, en su caso, la reincidencia.

Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en un periodo de un mes, sin la debida justifi-
cacioén.

2. Ausencia de un dia al trabajo en el periodo de un
mes sin causa justificada.

3. Descuidos en la realizacion del trabajo y en el uso
y conservacién de materiales, maquinas, uniformes y
distintivos de trabajo, Utiles o enseres, cuando no pro-
duzcan dafos o averias en los mismos, ni tenga reper-
cusion en la buena marcha del servicio. En caso de que
tenga repercusion en el servicio puede ser considerado
falta grave.

4. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal.

5. Desobediencia o falta de respeto leve a un/a supe-
rior jerdrquico/a companeros/as, subordinados/as,
clientes/as o publico, asi como la discusién con ellos/as
o laincorreccién en el trato.

6. No cursar en el momento oportuno la comunicaciéon
correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo jus-
tificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. No entregar en el tiempo legalmente establecido
en el domicilio de la Empresa los partes de baja, confir-
macién y alta de incapacidad temporal

8. No informar a la Empresa de los cambios que pu-
dieran producirse en el grado de discapacidad que
tenga reconocida la persona trabajador, mediante la en-
trega de la documentacién correspondiente, como con-
secuencia de la revisién de dicho grado de discapacidad

9. Conductas o actitudes que supongan riesgo leve
para la estabilidad clinica o laboral de las personas tra-
bajadoras con discapacidad consecutiva a enfermedad
mental.

Faltas Graves

1. La tercera falta leve cometida en un periodo de
treinta dias.

2. Las de puntualidad cuando excedan de tres veces
al mes.

3. Ausencia de dos dias al trabajo en el periodo de un
mes sin causa justificada.

4. Abandono injustificado del puesto de trabajo.

5. Falta de presentacién al Servicio Médico de la Em-
presa o de la Mutua Patronal, cuando sea requerido para
ello o a no someterse a las pruebas médicas indicadas,
salvo causa justificada.

6. No usar o emplear indebidamente los Utiles o pren-
das de seguridad personal facilitados por la Empresa
para la prevencién de accidentes, y en general el in-
cumplimiento de la normativa referente a seguridad e
higiene en el trabajo. Cuando este incumplimiento
pueda implicar un grave riesgo para el/la trabajador/a o
para terceros podra ser considerado falta muy grave.

7. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal, cuando
ésta sea habitual.

8. Desobediencia o falta de respeto a un/a superior
jerérquico/a, companeros/as, subordinados/as, clien-
tes/as y publico en general, asi como la discusién con
ellos/as o incorreccion en el trato.

9. Cualquier otro incumplimiento que constituya trans-
gresion grave de los deberes contractuales del/la trabaja-
dora.

10. En relacién con el personal con discapacidad, la pre-
sencia en el centro en situacion de incapacidad temporal
salvo que dicha presencia venga aconsejada por prescrip-
cién facultativa oficial como medida de rehabilitacion.

11. No advertir e instruir adecuadamente a otros/as
trabajadores/as sobre los que se tenga alguna relacion
de autoridad o mando, del riesgo del trabajo a ejecutar
y del modo de evitarlo.

12. Transitar o permitir el transito por lugares o zonas
peligrosas portando Utiles de ignicién, asi como por lu-
gares expuestos al riesgo de incendio.

13. Falta de sigilo profesional, divulgando datos, in-
formes o antecedentes que pueden producir perjuicio
de cualquier tipo a la Empresa.

14. Conductas o actitudes que supongan riesgo grave
para la estabilidad clinica o laboral de las personas tra-
bajadoras con discapacidad consecutiva o enfermedad
mental.

Faltas Muy Graves

1. La tercera falta grave cometida en un periodo de
sesenta dias.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un periodo de
seis meses, o de diez en un afo.

3. Ausencia al trabajo de mas de dos dias durante el
periodo de un mes, o de seis dias durante el periodo de
cuatro meses sin causa justificada.

4. El estado de embriaguez o bajo efecto de sustan-
cias estupefacientes durante la jornada laboral.
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5. Provocar una averia o accidente intencionada-
mente.

6. La falsedad en las circunstancias de accidente de
trabajo, la simulaciéon de enfermedades y la prolonga-
cién maliciosa o fingida en su curacion.

7. Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas a
superiores, compaferos/as o usuarios/as y publico en
general, incluido el acoso sexual.

8. En general, los incumplimientos contractuales pre-
vistos en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

9. Violar el secreto de la correspondencia o de docu-
mentos reservados de la Empresa.

10. Competencia desleal a la Empresa mediante la
compatibilizacién durante la vigencia de la relacion la-
boral con otras actividades profesionales; personal-
mente o a través de terceras personas.

11. Conductas o actitudes que supongan riesgo muy
grave para la estabilidad clinica o laboral de los/as tra-
bajadores/as con discapacidad consecutiva a enferme-
dad mental.

ARTICULO 43.- SANCIONES.

Las sanciones correspondientes a cada tipo de falta
seran:

1. Faltas leves.- Amonestacién o apercibimiento, y
suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.

2. Faltas graves.- Suspensién de empleo y sueldo de
2 a 14 dias.

3. Faltas muy graves.- Suspensiéon de empleo y sueldo
de 15 dias a 60 dias, y despido.

ARTICULO 44.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Cuando se impute a un/a trabajador/a la comisién de
una falta muy grave, se instruird expediente contradic-
torio en el que se dara audiencia, ademas de a la per-
sona interesada, a los representantes legales de los tra-
bajadores. Analogo procedimiento se seguira, con in-
dependencia de la gravedad de la falta, cuando la per-
sona trabajadora a quien se impute la infraccién sea re-
presentante de los trabajadores.

En caso de instruccion de expediente por falta muy
grave podra relevarse de funciones al expedientado. Los
dias de suspensiéon preventiva seran descontados a
efectos de cumplimiento de la sancién que le fuera im-
puesta. No obstante, si finalmente se impusiera una san-
cibn menor o no se impusiera sancién alguna, los dias
de suspensién de empleo habran de ser abonados
como dias efectivos de trabajo, sin pérdida de retribu-
cién alguna.

La anotacion en el expediente personal de cada traba-
jador/a de faltas leves sera anulada a los tres meses de la
notificacion de la sancion, al ano cuando se trate de faltas
graves, y a los dos anos en caso de faltas muy graves.

TITULO IIl: DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO

CAPITULO |

PREVISION Y AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 45.- SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL.

La Empresa concertarad un seguro de accidente labo-
ral para todo el personal en activo que garantice una in-
demnizacién de 36.000,00 euros, en caso de muerte o
invalidez permanente, en los grados de total, absoluta y
gran invalidez.

La responsabilidad de la Empresa se limitara a la sus-
cripcién de la péliza y al correspondiente pago de las
primas

ARTICULO 46.- COMPLEMENTOS POR INCAPACI-
DAD TEMPORAL.

Sin perjuicio de las prestaciones publicas que corres-
pondan al trabajador durante la situacién de incapacidad
temporal, la empresa garantizara en cada ano natural (de
1 de enero a 31 de diciembre) las retribuciones integras
correspondientes a un maximo de 5 dias de baja. Si el
namero de dias de baja de una persona trabajadora en el
ano natural fuera superior a 5 dias, se estara a lo dis-
puesto en la normativa legal vigente en cuanto a las obli-
gaciones de la empresa.

En caso de Incapacidad Temporal motivada por Ac-
cidente Laboral, la empresa cumplimentara hasta el 100
por 100 de la retribucién del/de la trabajador/a durante
el periodo de los 30 primeros dias, pasado este periodo
de 30 dias, se estar a los dispuesto en la normativa le-
gal vigente.

ARTICULO 47.- FORMACION PROFESIONAL.

La Empresa promovera anualmente, en la medida
que lo aconsejen y permitan las circunstancias organi-
zativas, econdmicas, técnicas y productivas, las accio-
nes formativas oportunas para el reciclaje y perfeccio-
namiento profesional de su plantilla. Anualmente se
confeccionara un Plan de acciones formativas que se
consensuara con la Representacion Legal de las perso-
nas trabajadoras.

En este sentido, los programas formativos que se arti-
culen se desarrollaran preferentemente dentro de la jor-
nada laboral. Cuando ello no sea posible, la Empresa
compensara econémicamente a las personas trabajado-
ras que asistan a dichos cursos fuera de su horario de tra-
bajo, salvo que los mismos tengan caracter voluntario.

CAPITULO Il

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 48.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Sa-
lud Laboral se estara a lo dispuesto en la normativa le-
gal y reglamentaria al respecto.

ARTICULO 49.- POLITICA PREVENTIVA.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, y los objeti-
vos que le son propios, Ajardinamientos Nevada, S.L.
asume el compromiso de promover las medidas nece-
sarias para garantizar la seguridad y salud de las perso-
nas trabajadoras en los términos y con el alcance legal-
mente previsto. A tal fin articulara las medidas oportu-
nas de caracter técnico, formativo e informativo para
velar por la seguridad en el trabajo.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2017 EN EUROS (ver)
Grupo | de Administracion y Gestion Superior
NIVEL SALARIOBASE PAGAS EXTRAS 2
A 1.768,86 euros 3.5637,72 euros
B 1.228,14 euros 2.456,28 euros

RETRIBUCION ANUAL
24.764,04 euros
17.193,96 euros

Grupo Il de Administracion y Gestion

NIVEL SALARIO BASE  PAGAS EXTRAS 2 RETRIBUCION ANUAL
C 983,76 euros 1.967,52 euros 13.772,64 euros
D 714,78 euros 1.429,56 euros 10.006,92 euros
E 710,53 euros 1.421,06 euros 9.947,42 euros
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Grupo Il de Técnicos FALLO

NIVEL ~ SALARIOBASE PAGASEXTRAS2  RETRIBUCION ANUAL Que debo condenar y condeno a lliyan Vasilev Ba-

A 1.768,86 euros 3.537,72 euros 24.764,04 euros kardzxhiev, como autor criminalmente responsable de

B 1.228,14 euros 2.456,28 euros 17.193,96 euros . . .
un delito leve de hurto, en grado de tentativa, ya defi-

Grupo IV de Operarios nido, a la pena de 20 dias de multa con una cuc.)t.a d.larla

NIVEL SALARIO BASE  PAGAS EXTRAS 2 RETRIBUCION ANUAL deb euros, con responsabllldad personal subsidiaria en

C 983,76 euros 1.967,52 euros 13.772,64 euros caso de impago; y costas.

D 714,78 euros 1.429,56 euros 10.006,92 euros Se acuerda la entrega definitiva de los efectos inten-

E 710,53 euros 1.421,06 euros 9.947,42 euros tados sustraer al establecimiento de procedencia.

F 707,70 euros 1.415,40 euros 9.907,80 euros Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles sa-
ber que no es firme y que contra la misma cabe recurso

ANEXO Il

La empresa Ajardinamientos Nevada, S.L.U. propor-
cionara al trabajador el vestuario adecuado y con la fre-
cuencia que se expone a continuacion:

-Vestuario Jardineria:

1 pantalén semestral

2 camisetas manga corta semestral

1 cazadora manga larga anual

1 botas anual

1 guantes trimestral

1 sudadera semestral

1 chaleco anual

-Vestuario limpieza:

1 pantalén semestral

2 camisetas manga corta semestral

1 sudadera semestral

1 zapatos anual

-Vestuario transporte:

1 pantalén semestral

2 camisetas semestral

1 cazadora manga larga anual

1 botas anual

1 sudadera semestral

1 guantes semestral

1 chaleco anual

) i NUMERO 2.794
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO OCHO DE
GRANADA

Autos num. 13/18
EDICTO

Maria José Lopez de la Puerta Barajas, Letrada de la
Administracion de Justicia y del Juzgado de Instruccion
numero Ocho de los de Granada, doy fe que en el juicio
por delito leve inmediato seguido ante este Juzgado con
el nUmero 13/2018 a recaido Sentencia cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N2 35/18

En la Ciudad de Granada, a 6 de febrero de 2018.

Vistos por el limo. Sr. D. Fernando Victor Ramos Gil,
Magistrado-Juez titular del Juzgado de Instrucciéon nu-
mero Ocho de los de Granada y su Partido, los presen-
tes autos de juicio inmediato por delito leve, seguidos
con el n? 13/2018 sobre hurto, figurando como denun-
ciante el establecimiento “Primark”, y, como denun-
ciado, lliyan Vasilev Bakardzxhiev; e interviniendo el Mi-
nisterio Fiscal en ejercicio de la accién publica.

de apelacion en el plazo de cinco dias desde su naotifica-
cién, en el plazo y forma establecidos en los articulos 790
a 792 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi por esta mi sentencia, de la que quedara opor-
tuno testimonio en las actuaciones, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacién: Leida y publicada fue la anterior senten-
cia por el Magistrado Juez que la suscribe estando cele-
brando audiencia en el mismo dia de la fecha. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion a: lliyan Va-
silev Bakardzxhiev, expido el presente en Granada. a 11
de mayo de 2018.-La Letrada de la Administracion de
Justicia, fdo.: Maria José Lopez-Barajas de la Puerta.

i i NUMERO 2.793
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Autos num. 31/18
EDICTO

D2 Rosario Cérdoba Campos, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de Instruccién nimero
Nueve de Granada,

HACE SABER: Que en el juicio inmediato por delitos
leves seguido en este Juzgado bajo el nimero 31/18 en
virtud de denuncia de D2 Raquel Segura Gémez en
nombre de Pull&Bear contra D. Csaba Borcsa sobre
hurto, se ha dictado Sentencia de fecha 25-04-18 del si-
guiente tenor literal:

“FALLO. Que debo condenar y condeno a Csaba
Borcsa como autor responsable criminalmente por un
delito leve de hurto en grado de tentativa previsto y san-
cionado en el articulo 234.22, 16, 62 del vigente Cédigo
Penal, a una pena de multa de ocho dias con una cuota
diaria de dos euros, cuyo impago sujetara al penado a
un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas dia-
rias de multa no satisfechas, y al pago de las costas cau-
sadas en el presente procedimiento.

Firme la presente resolucién asignese la definitiva
disponibilidad de la prenda intervenida a la mercantil
Pull&Bear.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
apelacién en el plazo de cinco dias siguientes a su noti-
ficacién por medio de escrito a presentar ante este
mismo Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”



