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PEPE RODRIGUEZ HA FALLECIDO

CNT-AIT GRANADA

Hace unos meses fallecidé en su barrio sevillano de
Triana nuestro querido companero Pepe Rodriguez
Jiménez.

Naci6 en el seno de una familia confederal en 1940,
viviendo los duros afios de posguerra. Tal era la
represion y el miedo que su padre, barbero cenetista,
nunca le hablé de la CNT ni del anarquismo: pero si
le regald, como bien recordaba Pepe, la novela de
Federico Urales, “Sembrando Flores”. En las
reuniones clandestinas coincidira, para sorpresa de
los dos, con su padre. Su abuelo (herrero), padre y él
compartian nombre, apellido y militancia. En 1956
empezd a estudiar Mecanica Industrial en Ila
Universidad Laboral, para trabajar después en la
empresa Costan. Después de 20 afios, paso a trabajar
en el Hospital Millitar, donde pas6 otros veinte afios,
hasta su jubilacién, a finales de los noventa.

Durante su militancia Pepe conoci6 diferentes
etapas: empez6 conocindo una organizacion desecha
en la clandestinidad, para luego ver el posterior
crecimiento tras la muerte de Franco (con los
consiguientes conflictos generacionales) y tras ello la
escision reformista, que tuvo mucha fuerza en
Sevilla. Pero si duro fue esto, mas duro fue su
expulsion de su propio sindicato en 1993, junto a
otros compaieros. Expulsion que siempre criticd
como inorganica y arbitraria. Pero dicha expulsion no
supuso en ningtn momento dejar la militancia:
desde la FAI (Grupo Malatesta) siguié activo y
publicé una serie de folletos muy famosos en toda
Espafia por los afios noventa y dos mil, que cualquier
anarquista de la época podia identificar facilmente
por sus portadas y los colores de su cubierta. Estos
folletos eran recuperados de los tiempos clasicos del
anarquismo, como nuevos textos de compaiieres
actives. Asimismo elaboré dossiers sobre distintos
conflictos laborales (en el campo de Arahal de 1982,

Pedrera 1990, Fernan Nufiez 1994, Astilleros de
Puerto Real...) y con el compafiero aragonés Blas
Royo confecciona y edita memorias de antiguos
comicios y congresos.

Ya bastante enfermo en los ultimos anos, esta labor
quedo6 decayendo (si bien Blas pudo continuar) y se
limitaba a algunos contactos con compaferes.
Finalmente falleci6 y su querida compafiera tuvo que
comunicar la triste noticia a “los dos blases” (el de
Granada y el de Aragon), comentando también la
necesidad de entregar la rica biblioteca y archivo a la
CNT-AIT de Granada y varies compaferes, asi como
algunas herramientas y objetos muy ttiles.

Ojala que esta gran labor constructiva de Pepe
Rodriguez sirva para nuestra generacion y las futuras
que vendran. Pepe pudo haber vivido momentos mas
agradables y faciles, pero en los tiempos mas dificiles
son personas de su temple de hierro y mecanico los
que se necesitan para seguir a flote y prepararse para
poder avanzar hacia una vida nueva.

—
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RECOGIDA DE MATERIAL PARA NO
FIRMADOS LOS CONVENIOS DE LA NAME KITCHEN

HOSTELERIA Y COMERCIO

Desde el local de CNT-AIT de Granada se esta
recogiendo material para las personas refugiadas

Tras largos afos, en fases de ultraactividad o en los Balcanes e Italia. Tiene presencia en

de acojerse a otros convenios e incluso al Serbia, Croacia y Roma.

Estatuto de los/las Trabajadores/as, se han No Name Kitchen es un colectivo horizontal que

firmado por fin los convenios colectivos de la busca poder ayudar prescindiendo del

H leria de G d del C 0 de 1 paternalismo vertical que caracteriza las actuales
QSte eria _e .rana ay dael Lomercio e' a ONGs. Procura involucrar a todes en el

misma provincia. Aunque no son convenios compromiso y gestion de la ayuda mutua.

muy logrados, sirven para mejorar la actual Principalmente se buscan alimentos no

situacion y afecta a las reivindicaciones de perecederos, ropa, calzado, tiendas de campaiia,

algunas de nuestras secciones sindicales, que ete.

al ver el convenio no necesitan exigir ciertos Se quiere enviar el material en el mes de Agosto,

puntos por lo que Junio y Julio son los meses de

recogida, que en Granada se ha habilitado
nuestro local.

EL PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA CONTRA EL ACOSO

S. de Enseinanza CNT-AIT Granada

La Universidad de Granada presume de su Protocolo contra el acoso, del que afirman que es el Gnico
reconocido internacionalmente. Este protocolo ya fue criticado por les estudiantes que se encerraron en la
biblioteca de la Facultad de Ciencias. Las autoridades universitarias envenenaron a la prensa y denigraron a
les estudiantes diciendo que piden algo que ya existia en la UGR, que estaba a punto de entrar en vigor,
obviando que elles ya lo conocian pero querian otro protocolo, mas serio y practico.

Desde su aprobacion, el hecho de carecer de plazos y medidas concretas ha dado como resultado a lo que se
temia: a que en numerosas ocasiones no se haya aplicado y sea solo papel mojado, teniéndose que recurrir a
los tribunales, por lo cual un protocolo seria innecesario. Parece que mas bien es una declaraciéon de
intenciones que solo sirve para dar prestigio a quienes la han elaborado y presentan.

Debido a que existen dos casos de acoso que conocemos y el protocolo no ha servido para nada, compafieres
de la CNT-AIT de Granada acudieron a la presentacion del protocolo en la Facultad de Odontologia. Tras la
presentacion que realizo Miguel Lorente, se paso6 al turno de preguntas, donde una companera se presento
como CNT-AIT y explico el motivo de su presencia, que Lorente pudo suponer al ver a una de las personas
acosadas y otres compafieres que estuvieron en pasadas reivindicaciones y luchas. Su respuesta no fue
satisfactoria, lo que hizo que varies compaferes, y en especial la pareja de una de las acosadas, que tuvo que
abandonar la presentacion para recoger a sus hijes, mantuvieran una tensa conversacion, no muy agradable,
pero que ha facilitado que las autoridades empiecen a preocuparse por su caso y tomarselo en serio (se
remite el caso a siete afos, y con el protocolo, se lleva desde noviembre). Finalmente se habl6 de un caso de
cambio de nombre de personas trans, anterior a la aprobacion del protocolo para dicho fin (y que ya se ha
solicitado en la UGR en cuatro ocasiones, segtiin la Universidad), pero que en este caso en concreto no fue
satisfactorio.

Tras el acto, parece que el Defensor Universitario ha convocado a toda la plana para atender uno de los casos
de acoso. Esta visto que la Universidad solo reacciona cuando se le aprieta un poco y no tanto cuando se
solicita por sus mismos cauces, que presentan como la panacea a los cuatro vientos.

A dia de hoy, comentamos que a raiz de este acto y de varias reuniones, se han avanzado en la resolucion y
clarificacion de varios casos.
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Precariedad laboral y despidos “4
estrellas” en la hosteleria granadina

Asamblea Interprofesional de Granada

El dia 25 de mayo de 2018 las trabajadoras
acudieron al hotel como habitualmente,
trabajando hasta que a las 13.30 la empresa
(PROSEL) avisa que el hotel ABBA debe unos
42.000 euros a la empresa y que el dia 31 de
este mes se finaliza el contrato entre empresa
y hotel. A partir de las 14.00 de ese mismo dia
hasta el 31 se cesa el servicio de limpieza por
impago. Las trabajadoras exigieron al hotel se
comprometa a subrogarlas, por lo que es de
obligada asistencia al centro de trabajo, sin
desempenar la limpieza de habitaciones.
Recordamos que a las trabajadoras no se les
entrego siquiera la carta de despido. Por otra
parte, el hotel comunico en ese momento su
decision de no pagar la deuda a la empresa
por falta de documentaciéon, aunque la
empresa PROSEL asegura haber entregado la
misma. Ademas informa que no van a
subrogar y que no van a permitir la entrada al
hotel de las camareras de pisos. El sabado se
presentaron las trabajadoras, encontrandose
con dos controladores en la puerta, sin permitir
el paso al hotel, pasando la jornada laboral en
las escaleras de la puerta. Asi fue la jornada
del domingo. El lunes, tras una inspeccion de
trabajo, al no ofrecer ocupacion efectiva,
anuncian que se les da vacaciones hasta el
31, dia que se hara efectivo el despido.
Llegados al jueves 31 de mayo, mas de una
treintena de personas, convocadas por la
asociacion Kellys Union Granada, junto con las
15 trabajadoras se concentraron en la puerta
del hotel para reivindicar sus derechos.

Los problemas entre empresas (Hotel ABBA

y PROSAL) se trasladan a las 15 trabajadoras
del servicio de limpieza de habitaciones con
toda la injusticia del mundo e irregularidades y
fraudes de ley habidos y por haber. Al tiempo,
segun hemos podido llegar a conocer, el hotel
ABBA utiliza a trabajadoras en formacion para
que realicen las tareas de las trabajadoras
despedidas injusta e irregularmente. Todo ello

ha sido denunciado por las propias
trabajadoras a grito pelado a las puertas del
hotel y en los juzgados. Para rematar el hotel
ABBA (4 estrellas y ahi es nada...), y que te

‘regala el desayuno, con un ambiente
luminoso, una sonrisa acogedora, el

rumor del agua y el cielo estrellado”
segun avisa por su propaganda, se sirve de la
empresa Levantina de Seguridad
(vinculada a la organizacion fascista “Espana
2000”) para impedir que las trabajadoras
acudan a su centro de trabajo. Ni les permiten
recoger sus efectos personales ni sus utiles
profesionales. Estas trabajadoras (muy
explotadas) tienen en su haber, haber luchado
para que su trabajo se rija bajo las normas
prescritas por el convenio de la hosteleria de
Granada habiendo conseguido que se les
reconozca su categoria profesional. Esa lucha
que duré dos afos largos dio sus frutos. Ahora
se enfrentan a una situacion injusta y reclaman
la subrogacion. Es el hotel ABBA quien tiene
que subrogar el contrato automaticamente a
partir de junio El hotel se niega, las
trabajadoras luchan. Desde la Asamblea
Interprofesional hacemos un llamamiento a
arropar la lucha de estas trabajadoras
cargadas razon, justicia, dignidad, rabia.
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LA AIT SE EXPANDE POR BANGLA DESH

Gracias a la labor de la AIT y en particular de la ASF de
Australia, el anarquismo y el anarcosindicalismo se esta
expandiendo por Asia. Si ya han surgido grupos y
organizaciones en lugares como Indonesia o Filipinas, y
otros contactos que han mostrado interés en varios paises,
ahora Bangla Desh estd comenzando a tener una actividad
organizativa y anarcosindicalista por medio de la BASF
(Bangladesh ~ Anarcho-Syndicalist ~ Federation), con
presencia en 52 localidades repartidos por el pais.
Actuaron este 1 de Mayo y nos llegan imagenes mas

Un documental sobre la realldad kurda
en el este de Turquia.

Por Berta Hernandez y Daniel Lopez

Presentacion en Granada

Miércoles 11 de julio
B.S. Hermanos Quero
Calle Acera del Triunfo, 27, 18001
2000 h

EN TODAS LAS PRENIAS
DE UMWHTEX{ FONE:

recientes sobre su actividad cotidiana.

Pelicula
La mano invisible

Javier Cervilla

Se ha convertido el trabajo de las personas en un juego
para la television; en esta produccion espaiiola se
disecciona las condiciones laborales en las cuales nos
encontramos en el siglo veinte y uno. Las relaciones de
trabajo son cada vez mas perniciosas para el individuo,
como muestra esta obra les trabajadores enferman
facilmente por la competitividad en la cual, tienen que
afrontar para mantener el puesto de trabajo. No existe
solidaridad entre les companeres.

Se muestra como unes compaiieres infiltrades estudian el
trabajo realizado por elles, y a partir de esos estudios de

competitividad, toman medidas para seguir con el empleo,

no tienen escrapulos en realizar las diferentes estadisticas
que envian a sus jefes para despedir al trabajador si no
cumple con los méritos suficientes. Cada obrere realiza

una actividad, ante el publico presente en el complejo o
estudio.

Cada vez que pasa el tiempo se despide por unas razones
no establecidas, ni por unos principios éticos, estan
basados en unos criterios estadisticos, y cada vez el
ambiente esta méas enraizado. No existe conocimiento del
patron, porque es una figura escalonada, o mejor dicho,
existe una jerarquizacion en el plano de las relaciones
laborales; es piramidal.

Llevar la figura del trabajo a los programas de television es
una banalizacion de los sistemas productivos. El publico
que hay en el programa interactud, boicoteando el
programa, o dando su opinion, pitando a les concursantes.

Hay que destacar que cada vez que avanza el programa les
participantes se unen, ante las adversidades, pero como
todos los programas de television, todo tiene un fin.
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APDHA reclama a la Junta de Andalucia la
restitucion del comedor escolar del CEIP Gomez
Moreno de Granada

APDHA Andalucia Area de Educacién

El area de educacion de la Asociacion Pro Derechos
Humanos de Andalucia ha reclamado hoy a la Junta de
Andalucia a través de un comunicado la restitucién del
comedor del CEIP Gomez Moreno de Granada, sustentado
por las familias a través del AMPA, cuyo servicio ha recibido
el reconocimiento nacional e internacional por su
excelente calidad, ademé4s de desarrollar una
importante labor social en el barrio del Albaicin donde se
encuentra ubicado. Ademés, la asociacion pide un
replanteamiento en el modelo actual de comedores escolares
de Andalucia.

La organizacién, que quiere mostrar su apoyo a las acciones
realizadas por la comunidad educativa del colegio, bajo el
lema ‘No Me Toques la Olla’, y lamenta que el comedor a
partir de ahora vaya a ser atendido por un servicio de
catering industrial. En opiniéon de la asociacién, “los
comedores de los centros escolares se han
convertido mas en un paradigma de rentabilidad —el
catering que ofrezca el mend mas barato- que en un lugar
donde nifias y nifios aprendan a comer, a disfrutar de la
comida y a convivir”.

Para la APDHA, estamos quizd ante la pentltima
manifestacion de la politica general de privatizaciones o
“externalizacion de servicios”, como se le suele llamar en el
discurso politico y denuncian que también la Consejeria de
Educacion se sume a esta tendencia neoliberal impulsada por
los gobiernos del Partido Popular.

A juicio de la asociacibén, el comedor del Gbmez Moreno era
“la tltima trinchera de un modelo de comedores escolares
que estaban asentados en unacocina saludable de
nuestros  pueblos y ciudades” 'y al  mismo
tiempo, generadora de puestos de trabajo dignos. Este
comedor habia conseguido aportar una calidad a la
alimentacion del alumnado sustentada en productos
ecologicos de la zona. Como consecuencia de estos
habitos saludables, segiin el AMPA, los alumnos y alumnas
del Gbmez Moreno se encuentran 20 puntos por debajo
de la cifra de obesidad infantil a nivel nacional.

La organizacion se hace eco de las movilizaciones que la
comunidad educativa y les vecines del barrio han realizado
recientemente, en las que han planteado la imprescindible
continuidad de este comedor escolar tomando las calles de
Granada para que la Junta de Andalucia dé marcha atras,
vuelva el sentido comtn y todos los valores de empleo,
economia de proximidad, ecologia y, sobre todo de
salud, sean restituidos.

LIBRO “SE VENDE SANIDAD PUBLICA”

F. Andgjar

El coordinador del libro “Se vende Sanidad Publica”, José
Antonio Gémez Liébana, vino a Granada y a Guadix a presentar
dicho trabajo, compuesto por varios capitulos, de diferentes
autores, que abarcan diversos temas.

Empez6 relatando la historia de la Sanidad Universal o ptblica,
que es reciente, siendo el primer caso en Nueva Zelanda (1938),
extendiéndose tras la II Guerra Mundial, lleno de personas
mutiladas. La necesidad de tener obreros y obreras sanes
requiri6 este sistema, que se ha implementado principalmente
en los paises occidentales, salvo algunas excepciones. Hoy, a
falta de algo mejor, se usa como derecho, pero es también un
campo de lucha de poder entre diferentes aspirantes. Nos relatd
la lucha de la Coordinadora Anti-privatizaciéon de la Sanidad
(CAS) en diversos puntos del Estado Espafiol, y que ha chocado
varias veces con otros colectivos, por ejercer una critica contra
algunas précticas (por ejemplo, la huelga de la Marea Blanca,
estuvo practicamente dirigida por una empresa de marketing).
El oportunismo de absolutamente todos los partidos politicos
(entre ellos PODEMOS o la CUP) que no se comprometen a la
lucha salvo cuando se trata de criticar al PP, y a menudo
haciéndoles el feo porque les preocupa las criticas que pueden
sufrir ante sus gestiones de la sanidad, que siempre acaban
haciendo lo mismo, pues la ley espafiola promueve la
privatizacion.

Especialmente interesante nos resultdé la ocupacion de
hospitales en Grecia y Catalufia, donde se autogestionaron,
hasta tal éxito, que eliminaron las listas de espera. Casos que
deben estudiarse para intentar ser reproducidos por todos los
sitios posibles. Importante fue también la mencion del capitulo
que distingue entre Sanidad y Salud, incidiendo en este dltimo
aspecto: invertir dinero publico en Sanidad estd bien, pero se
debe invertir igual, o mas, en otros sectores, como Medio
Ambiente o Trabajo, ya que la sanidad solo previene el 10% de
las enfermedades: teniendo un medio ambiente saludable y con
poca contaminacién, nivel adquisitivo decente para todes,
viviendas y otros aspectos, se eliminan muchas maés
enfermedades de lo que pueden hacer los hospitales. Gomez
Liébana relat6 otros problemas de la investigacién cientifica y
médica, donde la fuerte presencia de empresas y del dinero
fomenta la rentabilidad frente a la salud, engafandose
impulsivamente. Para ello us6 datos de revistas académicas y
catedratiques. Asi por ejemplo un diagnostico se envié a seis
empresas privadas y a seis universidades ptiblicas: las empresas
privadas indicaban una enfermedad, mientras que las
universidades mostraban muchas dudas. El diagnoéstico no era
sobre una enfermedad.

Hubo muchos mas detalles interesantes, pero si alguien quiere
consultarlos recomendamos la lectura de este interesante libro.
Asimismo, ayudar a la CAS y a la lucha contra la privatizaci6n de
la sanidad. El dia 24 hay una accién coordinada en todo el pais
donde todes podemos ayudar y participar.

PRESENTACION DEL LIBRO:

SE VEN 5 ANIIC

PUBLIC
TODO LO QUE TAS SABER SOBRE LA

PRIV?\TIZM!UN{’ R0 NADIE QUIERE CONTARTE

165!

A CARGO DE JUAN ANTOMIO GOMEZ UEBANA
MIEMBRO DE LA COORDINADORA ANTIPRIVATIZACION
DE LA SANIDAD (CASMADRID)

GRANADARIS)



https://ampagomezmoreno.wordpress.com/2013/11/18/no-me-toques-la-olla/
https://ampagomezmoreno.wordpress.com/2013/11/18/no-me-toques-la-olla/
https://ampagomezmoreno.wordpress.com/2013/11/18/no-me-toques-la-olla/
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Esperanto Si seguimos el hilo del apartado audiovisual (desde el nimero anterior) no podemos
olvidar mencionar la musica y la radio.

Existen muchas radios en el idioma internacional y por internet podemos encontrar
varias. Para musica la mas importante es muzaiko.info y ademds existen radios
nacionales como las de China, Cuba y el Vaticano.

Podemos encontrar canciones propias y adaptaciones como a las barricadas la
makhnovtchina (cantadas por el artista esperantista y libertario JoMo) incluso hay un
sello discogréfico, Vinilkosmo.

Frases hechas n . .
Felican dat-revenon: Feliz cumpleafos

Mi estas je via dispono: estoy a su disposicion
Mi deziras dir al vi, ke...: me gustaria decirle que

Felican novan jaron: feliz afio nuevo
Gramatica Vamos a explicar el acusativo, que suele traer de cabeza a algunos estudiantes pero
como veremos es facil y util.

El acusativo se utiliza para sefalar el complemento directo, es decir la cosa o persona
que recibe la accion del verbo.

La infano legas libron = El nifio lee un libro
Da cierta versatilidad al idioma porque nos permite cambiar el orden de las palabras

Mi mangas pomodoron = Yo como un tomate

Pomodoron mi mangas

Vocabulario Preposiciones

Apud: al lado de

Antau: delante de

¢irkau: alrededor de

Per: con (por medio de) mi iras per trajno= yo voy en tren

Pri: sobre (acerca de) ni parolas pri politikon= nosotros hablamos sobre politica
Tra: a través de

FORMACION
VACACIONES

Las vacaciones no pueden ser menos de 30 dias anuales, si bien se puede mejorar por convenio. A priori, las fechas concretas de
las vacaciones deben ser conocidas por el trabajador con dos meses de antelacion. Si coincide con una incapacidad como el
embarazo o una suspension temporal del contrato, se disfruta aparte y sin reducciéon alguna. Lo mismo con las bajas por
enfermedad y otras razones, salvo cuando sobrepasen los 18 meses: las disfrutara una vez superado el motivo de la incapacidad.

Si un contrato dura menos de un afio, sus vacaciones se deben reducir siguiendo una regla de tres. No confundamos esto con los
contrato a tiempo parcial, reducciones de jornadas o despidos realizados antes de tiempo: en tales casos sigue siendo 30 dias.
Atencion a esto porque muchas empresas interpretan esto a conveniencia.

Las vacaciones se pagan como si se estuviera trabajando.

Las vacaciones no se pueden sustituir por dinero, ni se puede seguir trabajando porque se quiera una retribucién mayor. Solo en
el caso de que un trabajador haya sido despedido y no haya disfrutado de sus vacaciones, se podra incluir en el finiquito los dias
de vacaciones como dias remunerados.

Las empresas no pueden imponer las fechas de las vacaciones durante los preavisos de los despidos. Es una practica habitual,
pero como se ha dicho tiene que haberse informado de las fechas de las vacaciones con dos meses de antelacion y no intentar
hacer un “arreglo” ante un inminente despido unilateral por la empresa.
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Este periodico usa lenguaje inclusivo de la siguiente forma, propuesta en los afios 90: se usa la “e” en
lugar de “o/a”. Por ejemplo: liberado, liberada, es liberade. Gradualmente se usara el modo para otros
casos aun no consensuados, tal como trabajadores, trabajadoras, seria “trabajadrs”, o los articulos
determinados e indeterminados que no siguen la misma pauta (un, una, se propuso “une”) pero se hara
cuando se valore que el publico lo asimila. Es un sistema cojo, pero poco a poco y acostumbrandonos
iremos mejorando el sistema.

CNT-AIT GRANADA

C/ Euripides s/n

18014 Granada

958 15 14 30

granada@cntait.org

Apertura del local: de lunes a miércoles 18 a 21 horas, viernes de 11 a 14 horas.
Asamblea: Jueves a las 20 horas.

https://granada.cntait.org

CNT-AIT GUADIX

C/ Santa Rosa n° 1, planta 1, local 2
18500 Guadix (Granada)
guadix@cntait.org

CNT-AIT MOTRIL

C/ Limonero s/n

18600 Motril (Granada)
motril@cntait.org

Puedes encontrar esta publicacion en los locales de CNT-AIT de Granada y Guadix y en:

Libreria Bakakai: Tendillas de Santa Paula n® 11, 858 12 09 67.

Kiosko de la Facultad de Filosofia y Letras, en Campus de Cartuja.

APDHA: C/ Porteria de Santa Paula s/n, sétano. 18001 Granada, 958 52 00 23, granada@apdha.org
Local de la Ribera: C/ Santa Rosalia n°® 18.

Biblioteca Social Hermanos Quero: Acera del Triunfo n® 27.

Bar El Oju: Calle General Narvaez n° 4.

Bar El Jergon: Cuesta del Realejo.

Podras escuchar Radio Almaina en 88.5 FM y en su pagina web.
Agenda Almaina es una pagina web donde se recogen todos los eventos que se van a realizar en Granada
en las mas proximas semanas.

“Mi anarquismo es menos estrictamente personal y mas activo, mejor aun: juzga irrealizable una liberacion que se
limitara a mi mismo. Siento demasiado vivamente que yo soy hombre y nada de aquello que concierne a la humanidad me
es extranio o indiferente como para que no me una con pasion a la liberacion individual esta indisolublemente ligada y
subordinada a la libertad de mis hermanos y subordinada a la libertad de mis hermanos en humanidad y que esta
condicionada y medida por la emancipacion de todos.”

La Violencia Anarquista, Sebastien Faure

FRAGUA 3 ©

LEE FRAGUA SOCIAL

ORGANO DE EXPRESION DE LA CONFEDERACION REGIONAL DE LEVANTE CNT-ATT


mailto:granada@apdha.org
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QUE HERMOSO ERA
Anénimo

Que hermoso era, ahi estabamos todos, bailando esas melodias folcloricas sobre las ruinas del viejo mundo, celebrando el
nacimiento del nuevo, del nuestro, solo hogueras como testigos mudos.

Cuando fuimos demasiadas las personas y demasiados los motivos, de nada sirvieron los cafiones, solo la inamovible
voluntad de un pueblo unido por la necesidad y el desprecio a los malos hombres que hacen mala ley. Hacia tan solo
meses, eso nos parecia imposible, jajaja que ridicula palabra, solo imaginandolo ya era real. Todo empez6 como todo
empieza, poco a poco, paso a paso, cada vez se respiraba en mas gente el aire de la emancipacion, no es politica ni
ideologia, eso también ardi6 en las hogueras, eso era sentir, amar, expresar...Que lejos queda ya y parece que fue ayer.
Ahora nuestras hijas e hijos solo conoceran esa tumba de cemento hipotecas y primas de riesgo como historias que
contamos sus mamas, papas y tios. Era tan sencillo...y en cambio cost6 tanto llegar a eso...En realidad fueron les propies
sinvergiienzas que se agarraban con sus ufas de decrepita rapaz quienes con sus pésimas decisiones nos empujaron a
coger aquello que nos dejaron, eso que nunca valoramos, nuestra vida, nuestra capacidad de elegir nuestro futuro. Ya
nadie creia en su sistema, su gobierno, su economia, su iglesia (esos viejos vendedores de humo) jejeje que ridiculo suena
todo aquello ya y en cambio dabamos todo por eso, eso que ni elegimos sino que recibimos impuesto.

Y tampoco hay demasiado que contar, solo pasé lo que tenia que pasar, el rio siempre encuentra su cauce, pues bien, la
gente y el sentir comn, lo encontré también. Dejamos de obedecer a quien no merecia ni respeto. Dejamos de comprar lo
que no valia nada. Dejamos de trabajar en cosas inttiles y destructivas...y casi sin darnos cuenta, el gigante con pies de
barro empez6 a tambalearse, entonces una chispa, nunca se supo cual ni importa, encendié la cblera final, cdlera si, pero
llena de alegria, emocién, manos tensas y corazones palpitantes con ojos abiertos de par en par que solo deseaban
observar la libertad.

Recuerdo ver personas que nunca pensé ver en algo asi, por primera vez eran elles mismes, también recuerdos viejes
amigues, no cabia mas emocion en ellos, estaban donde querian en el momento que querian, recuerdo abrazos de fuego,
miradas de piedra y manos de puro relampago que atravesaban el cielo alzidndose por lo que siempre supieron justo e
inevitable. Les perres guardianes eran distintes, muches obedecieron hasta el final, qué triste modo de perder tu vida,
otres despertaron del suefio a tiempo de ver el mal que estaban haciendo y cambiarlo.

Las personas que cayeron, no importa, son y eran felices, querian abonar con su ser el fruto de este nuevo mundo y asi fue.
Ahora la gente hace algo mas importante, vive, la gente es gente, no somos lo que producimos, no nos llaman por el sitio
donde nacimos o por la musica y ropa que usamos. Conozco gente que vive en el campo o en los bosques, eso es lo que les
hace felices y su libertad amplia la de les demés. Otres se agrupan en pequenas ciudades, también es divertido! El respeto,
el sentido comin y el apoyo a quienes nos rodean rige nuestra vida, dentro de ahi, cada persona vive como desea.
Cultivamos alimentos respetando la tierra y sabes qué? Tratandolos mejor, saben mejor. También nuestras casas y
nuestros animales domésticos reciben amor, qué pena que lo hayamos ignorado tanto tiempo, hace que todo sea tan
puro...

Cuando mi cuerpo también alimente a la tierra que me aliment6 toda la vida seré feliz pues habré vivido una vida plena, o
eso intenté y sobre todo ese decir —qué narices, lo he hecho bien, he sido bueno con toda persona que me roded- Y si hice
mal a alguien, bueno, el Tao tiene todas las formas, su razén habria. Ahora ya no tenemos tantos problemas y los que hay
son propios de la vida, no como en ese viejo mundo, que mania de inventar nuevos problemas y preocupaciones; y claro,
eso generaba una cantidad de frustracion y tristeza que no podéis imaginar.

El otro dia uno de mis hijos me pregunt6 qué era el dinero...preferi no contarle la verdad, le daria demasiados
quebraderos de cabeza, igualmente no tenia muy claro que decirle, hace tanto ya que no se si lo recuerdo bien, ademas
cada persona tenia una concepcion de él, para algunas personas, oir hablar de €l les daba pavor, a otros una satisfacciéon
orgasmica...mejor enterrarlo con las demas basuras, ya no se mide a nadie por lo que tiene, el ser ES.

Somos mucho mas felices y libres, donde va a parar! Qué locura eso de tener a gente maravillosa reducida a servir como
un engranaje, parte de una grandiosa maquina que producian cosas que nadie necesitaba...pero es lo que nos daba de
comer no? Ahora nos da de comer la tierra que cultivamos, la fruta de los arboles y todo lo que los animales nos dan, por
eso los amamos, consumimos su carne, los respetamos y somos conscientes de cada muerte.

Me pregunto cuanto durara esto, si alguien querra una vez mas, ser mas que alguien, tener mas que alguien o vivir a costa
de alguien...esas cosas que nos decian que hacia imposible el mundo de hoy, que estaba implicito en la naturaleza
humana. La verdad es que no importa, este mundo, es de verdad, el de la libertad la verdad y el respeto, nunca morira por
mucho asfalto que lo intente sepultar y como la hierba, rasgara el suelo para resurgir una y otra vez.
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