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QUE TODOS LOS DiAS SEAN UNO DE MAYO

Nuevamente se acerca el Dia de
les Trabajadores, que no del
Trabajo, que se conmemora una
huelga y jornada de lucha, y no
una “fiesta popular” (menos
todavia con lo que se suele
entender con “popular”, una marca
mas en el mercado de consumo de
hoy). Es un buen dia para
confrantenizar, reunirnos,
denunciar injusticias y plantear
reivindicaciones. Y puede tener su
parte de ocio, pero no supone el
significado de este dia, o no
deberia suponerlo.

Todo el afo nos lo pasamos
trabajando,  ciertamente. = Hay
varios dias de descanso, entre
ellos, no muchos, los hay para ir a
festivales, la playa, al campo, a la
sierra, a reuniones especiales, etc.
Pero, entre ellos, ;cuantos dias
hay para plantearse seriamente
nuestra actual situacion, las
injusticias y lo que estd pasando?
Conocemos la respuesta. Por eso,
el Uno de Mayo es buen dia.

Pero no deberia serlo: dejando
aparte excepciones, la regla
general de las personas vemos la
lucha social como algo alejado o
algo de una pequefa parte de
nuestras vidas; si lo tuviéramos
mas en nuestro presente, si nos
tomaramos mas en serio lo que
pensamos sobre nuestra situacion,
probablemente el Uno de Mayo
seria mas bien un acontecimiento

historico donde se celebraria algin
acto, sin mucha importancia. Pero
hoy es importante, porque se
intenta que reproduzca, aunque
sea superficialmente, los modelos
y normas de reivindicacion,
porque nos hace falta en general.
No es cosa de un movimiento u
organizacion en concreto.
Simplemente no  existe el
ambiente necesario. Y hay que
crearlo. Por eso, el Uno de Mayo
es buen dia.

Los dias de lucha y
reivindicaciones que se pueden
seguir mds o menos a nivel
general en la actualidad vienen
marcados por algunas huelgas
generales de los sindicatos
mayoritarios, que se convocan
como sabemos que se convocan (y
asi nos va), este aiio hemos tenido
la muy feliz experiencia del 8 de
Marzo -que ha sido masivo y de
un gran €xito en todos los niveles,
pero especialmente en
concienciacion y lucha-, y por el
Uno de Mayo. Si hubiera un
movimiento masivo de verdad se
plantarian jornadas de lucha no
cuando se marcara desde arriba o
nos lo dijera un calendario, sino
cuando tuviéramos necesidad, y
tantas veces como hiciera falta.
Mientras tanto, tenemos el Uno de
Mayo, recordaremos a Los
Martires de Chicago y a les
innumerables  luchadores que

pueblan la historia rebelde y
emancipadora. Pero todo ello para
crear un espiritu nuevo en nuestro
presente, que pueda marcar un
nuevo avance de la libertad, de la
justicia y de nuestras condiciones
sociales.

Este afio la CNT-AIT de Granada
hara una manifestacion que pasara
por algunos lugares en los que
hemos tenido conflictos o
actividades (algunos publicados,
otros no), que empezard en la
Fuente de las Batallas, para llegar
hasta el Campo Principe, donde
realizaremos el  mitin vy,
esperamos, algunos espectaculos.
Ojald pudieran ser otros y mas
dias, pero mientras tanto, el Uno
de Mayo es buen dia.
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Tlustracién de Juarma (Deifontes),
agradecemos su permiso para insertarlo en
nuestra publicaciéon.
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Este periodico usa lenguaje inclusivo de la siguiente forma, propuesta en los afios 90: se usa la “e” en
lugar de “o/a”. Por ejemplo: liberado, liberada, es liberade. Gradualmente se usara el modo para otros
casos aun no consensuados, tal como trabajadores, trabajadoras, seria “trabajadrs”, o los articulos
determinados e indeterminados que no siguen la misma pauta (un, una, se propuso “une”) pero se
hara cuando se valore que el publico lo asimila. Es un sistema cojo, pero poco a poco y
acostumbrandonos iremos mejorando el sistema.

CNT-AIT GRANADA

C/ Euripides s/n

18014 Granada

958 1514 30

granada@cntait.org

Apertura del local: de lunes a miércoles 18 a 21 horas, viernes de 11 a 14 horas.
Asamblea: Jueves a las 20 horas.

https://granada.cntait.org

CNT-AIT GUADIX
C/ Santa Rosa n° 1, planta 1, local 2
18500 Guadix (Granada)

Puedes encontrar esta publicacion en los locales de CNT-AIT de Granada y Guadix y en:

Libreria Bakakai: Tendillas de Santa Paulan® 11, 858 12 09 67.

Kiosko de la Facultad de Filosofia y Letras, en Campus de Cartuja.

APDHA: C/ Porteria de Santa Paula s/n, sétano. 18001 Granada, 958 52 00 23, granada@apdha.org
Local de la Ribera: C/ Santa Rosalia n° 18.

Biblioteca Social Hermanos Quero: Acera del Triunfo n® 27.

Bar El Oju: Calle General Narvaez n° 4.

Podras escuchar Radio Almaina en 107.1 FM y en su pagina web.
Agenda Almaina es una pagina web donde se recogen todos los eventos que se van a realizar en
Granada en las mas proximas semanas.

El Movimiento Anarquista Ovejas Negras es un colectivo libertario de Granada que se organiza por medio de
asambleas para poner en practica el apoyo mutuo y la accion directa en el diverso espectro social. Se puede
contactar con elles por correo electronico: movanarquistaon@protonmail.com.

“Viva la gallina, aunque sea con su pepita: vivid vos, y llévese el diablo cuantos gobiernos hay en el mundo;
sin gobierno salistes del vientre de vuestra madre, sin gobierno habéis vivido hasta ahora, y sin gobierno os
iréis, o os llevaran a la sepultura cuando Dios fuere servido. Como ésos hay en el mundo que viven sin

gobierno, y no por eso dejan de vivir y de ser contados en el numero de las gentes”
Teresa Panza, en Don Quijote de la Mancha, Segunda Parte, Capitulo V (Miguel de Cervantes)

SOCIAL ==

LEE FRAGUA SOCIAL

ORGAND DE EXPRESION DE LA CONFEDERACION REGIONAL DE LEVANTE CNT-AIT
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SECCION SINDICAL EN ZAKURO

En marzo la CNT-AIT de Granada ha constituido
una nueva seccion sindical en Restaurante Japonés
Zakuro para organizar a les trabajadores y atender

sus necesidades e intereses.

CONDUCTA ANTISINDICAL DE THE
PHONE HOUSE
Seccion Sindical de CNT-AIT Granada en The
Phone House

La seccion sindical de CNT-AIT Granada en The Phone
House ha denunciado ante la Inspecciéon del Trabajo la
vulneracion de derechos sindicales por parte de la
empresa, que reactd un escrito con la intencién de que
fuera firmado por les trabajadores no afiliades a la CNT,
en que pretenden fingir su voluntad de que la CNT
carezca de los derechos reconocidos en la Ley Orgéanica
de Libertad Sindical, que regula wun derecho
fundamental como es la libertad sindical, lo que
supondria un grave delito por parte de les trabajadores,
si no fuera porque es de todes sabido que ha sido la
empresa la que ha repartido el mismo documento, que
siempre tiene exactamente el mismo texto fonema por
fonema, aprovechando su capacidad de coaccionar a sus
empleades.

FERIA DEL LIBRO 2018
Olivo del Baho

La asociacion cultural de la CNT-AIT de
Granada, Olivo del Buho, participara,
junto a la libreria Bakakai, en la Feria del
Libro de Granada, teniendo asi presencia
en los stands y organizando alguna
presentacion de libros. Este afno se la
Feria del Libro es desde el 20 hasta el 29
de Abril, de 11:00 a 14:30 y 17:30 a 22:00
horas. El 24 se ha confirmado la
presentacion del libro ilustrado “Mas que
un cuento”, sobre el caso de los dos
titiriteros detenidos en 2016 durante el
Carnaval de Madrid. Se presentara, a
espera de confirmacién, y en locales
afines, “Escritos y vivencias sobre
drogas”, editado por Actitud Positiva. Y
ya por Mayo, fuera de la Feria, se
presentara el libro “Se vende sanidad
publica”, con el coordinador de la obra,
GoOmez Liébana.

Animamos a todes a pasarse por el stand
donde se ofrecen a la venta libros de
tematica social y libertaria.

CRONICA DE LA MARCHA A LA CARCEL DE ALBOLOTE
CNT-AIT de Granada

El 18 de Marzo se realizé la marcha a la carcel de Albolote desde la CNT-AIT de Granada y el apoyo de MAON que
anuncio el acto y tuvo una buena presencia. Tuvimos la suerte de no recibir la lluvia durante el tiempo que estuvimos
presentes para protestar por la situacion de las personas presas. Nuevamente la guardia civil estuvo molestando con
identificaciones de caracter politico a quienes fuimos a la Marcha, excusidndose en que se trataba de un control
rutinario, mientras mostraban su carpeta de lista de nombres totalmente en blanco (a pesar de que ya habian entrado
muchas personas al parking; pues donde ciertamente se da el control es dentro de la prisiéon en si). La retenciéon mas
que intimidar fue irritante, ya que dur6é més de media hora, en un tiempo en que se marcharon bastantes familias. Es
claro el boicot politico y represivo de este cuerpo de seguridad que se pretende ptblico pero es clasista y reaccionario.
En realidad, nada nuevo bajo el sol.

Ya dentro del parking de la prision se desplegd una pancarta, banderas y se comenzo con el reparto de informacion a
familiares donde no solo se denuncia la situacién de las personas presas y de la brutalidad en el ser de las instituciones
penitenciarias, sino también de datos y ayudas que nuestro sindicato puede ofrecer. Dentro de los céanticos, se dio
también informaci6én de la situacién actual en las carceles, que ademés de servir de control social, se ha convertido en
un auténtico negocio donde esquilman a les familiares continuamente, que tienen que pagar hasta por ingresar dinero.
En el acto estuvieron presentes varies compaiieres que estuvieron preses hace un tiempo.

Tras estar algo mas de tres horas, se dio por finalizado el acto, repartiéndose comida -vegana- que se prepard
especificamente para este evento, volviendo hacia la capital granadina.
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JORNADAS DEL MAON

El Movimiento Anarquista Ovejas Negras celebr6 unas I Jornadas Libertarias durante este mes de Marzo, con
diversas actividades sobre aspectos latentes en la ciudad de Granada. En primer lugar, el dia 15, se trato el
tema de Anarquismo y Autogestidon, con la participacion del CSO La Redonda, que cedi6 el espacio para los
distintos actos y donde se organizaron los diferentes comedores y cenadores, todos ellos veganos. Ese mismo
dia se represent6 un microteatro social titulado El Tiempo, por Mutante

Burlone. RNADAS |15-18MARZO 2
) ; GRANADA R
{2 sioui ‘ . . AP | s chygmes

Al dia siguiente se trat6 sobre los modelos relacionales, desde la monogamia

JUEVESI5 ~

hasta el anarquismo relacional, proyectandose posteriormente un
documental sobre personas refugiadas.

14:00h. COMEDOR VEGANO - Tlaedscarta s o parions pevss
16:00h Char

18:30h

VIERNESI16
16:30h

El sibado hubo una charla de Pedagogia Libertaria por Ani Pérez, y otra
sobre Vivienda y Desahucios, por Stop Desahucios. En un momento dado, el
grupo marcho6 hacia la manifestacion antirepresiva que habia convocada a
las seis de la tarde en la Plaza Mariana Pineda. et

El altimo dia se participd en la Marcha a la Carcel de Albolote que
organizaba la CNT-AIT de Granada, donde MAON acudi6 con un nutrido P
grupo, y para acabar las jornadas, nuevamente en La Redonda, hubo una \% ----- P S T sl
mesa redonda sobre Gentrificaciéon y Turismo de Masas, donde participaron e k"
Ajuntamiento del barrio de Centro-Sagrario, la Casa del Aire, GEA La

Corrala y vecines de las Cuevas del Cerro de San Miguel.

Provechosas jornadas que prometen una segunda el proximo afio.

APOYO A KONSTANTINOS
YIAGTZOGLOU

CNT-AIT Granada

Desde la CNT-AIT de Granada queremos
mostrar nuestro apoyo a Konstantinos
Yiagtzoglou, companero anarquista
encarcelado en Grecia acusado de
pertenecer a las supuestas células de fuego
griegas. Desde Granada queremos dar eco a
su comunicado denunciando sus
condiciones como preso y la dispersion y las
torturas que estid sufriendo. Actualmente,
Konstantinos se encuentra en huelga de
hambre y sed para denunciar su situacion y
protestar contra la dispersion que ha
sufrido.

Numerosos colectivos estan realizando una
fuerte lucha contra el Estado griego y sus
instituciones represivas, incluyendo
lanzamientos de  cocteles  molotov,
ocupaciones de calles, boicoy y cancelacion
de un discurso del presidente del
parlamento griego y una marcha a la carcel
de Larissa, entre otras acciones.

STS RESIDENCIA MIRADOR RODA DE
BARA (TARRAGONA)

La CNT-AIT de Tarragona informa de su conflicto
laboral con la empresa STS Residencia Mirador
Roda de Bari, donde anteriormente consiguié la
readmision de su delegado sindical. Vista la
sentencia, la empresa ha recurrido al acoso para
intentar que el companero, asqueado, abandone la
empresa voluntariamente.

Por ello ha solicitado la solidaridad y apoyo de los
demaés sindicatos de la CNT-AIT para presionar a la
empresa con la denuncia publica de lo que esta
pasando y que, asi, cese el constante acoso contra
nuestro compafiero.

Compaifieres de Eslovaquia
en solidaridad con les
trabajadores de Correos de
%% Polonia, donde la ZSP
mantiene un duro conflicto
laboral, con compafieres
denunciados y algunos
despidos de la plantilla en
- general, incluido personas
no sindicadas pero que
apoyan las reivindicaciones.
Es la primera huelga
general del sector de
Correos en dicho pais.
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ESPERANTO

Esperanto Ahora que sabemos que existen diferentes organizaciones esperantistas, si habéis visitado
sus paginas webs habréis visto que existen diferentes encuentros.

Los principales son los congresos, suelen ser en verano y seguidos unos de otros para
quién quiera asistir a varios. Este afio el juvenil es en Badajoz y cuanto antes se apunte a
uno mejor porque son mas baratos.

Existen otros encuentros mas informales como cursos o simplemente quedadas locales
para practicar el idioma, si escribis a la direccion esperantoengranada@gmail.com 0s
podremos informar de las que suceden en Granada

Frases hechas | . = . ,
Kiel vi fartas?= ;Como estas?

Bone, dankon =Bien, gracias
Nedankinde= De nada (nada que agradecer)

Bonvolu= Por favor
Gramatica Pronombres

Mi= Yo

Vi= T, vosotros

Li, 8i, 8i= El, ella, ello
Ni=Nosotros
Ili=Ellos

Para los pronombres posesivos basta con anadir “a”
mi ->mia=mio

vi-> via= tuyo

Y asi todos, facil ;{No?

Vocabulario | Para formar el femenino de una palabra afiadimos la particula “-in-"
Viro(hombre)= virino (mujer)

Lernanto(aprendiz) =lernantino (aprendiza)

Instruisto (maestro)= instruistino (maestra)

También tenemos la particula “mal-* que significa lo contrario de
Bona (bueno) = malbona (malo)

Sana (sano)= malsana (enfermo)

Granda (grande)= malgranda (pequefio)

Algunos contrarios tienen su propia raiz, pero se va aprendiendo con el tiempo si se usa el
prefijo “mal-* cualquier esperantista te entendera

RECETA

Alboronia, por Antonio Gonzalo:

Se sofrie cebolla, ajo, laurel, pimiento rojo seco y tomate, cuando esté hecho el sofrito se
marean unas judias verdes y calabaza en trozos pequefios y unas patatas , después se le
pone un poquito de agua que no cubra y azafran en hebra, se deja hervir a fuego lento hasta
que este hecho (cuando las patatas estén tiernas).


mailto:esperantoengranada@gmail.com
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RURALIDAD
17 de abril, dia internacional de la lucha campesina
Hortigas

17 de abril 1996, el Dorado dos Carajas, Brasil: Policias militares abren fuego contra la marcha del
Movimiento de los Sin Tierra de Brasil. Diecinueve campesinas asesinadas y cientos de heridas luchando por
la redistribucion de tierra en Brasil. A raiz de este evento se fija el 17 de abril como dia internacional de la
lucha campesina. Una lucha que sigue viva. Una lucha por los derechos de las campesinas, contra el sistema
agroindustrial y por la soberania alimentaria, el derecho de los pueblos a alimentos nutritivos producidos de
forma sostenible y ecologica, y su derecho a decidir su propio sistema alimentario y productivo.

El sistema agroindustrial capitalista nos “ofrece” alimentos globalizados y atemporales con consecuencias
negativas sobre la salud (agroquimicos, transgénicos, antibidticos, hormonas...), el medio ambiente
(desertizacion, contaminacion y salinizacion de la tierra y el agua, consumo excesivo de agua y energia,
monopolio de semillas perdiendo miles de variedades locales) basada en el mito de que alimenta al mundo,
cuando no llega a superar un 30% de la produccion agricola. Todo eso a costa de la explotacion y opresion de
quienes trabajan la tierra, del empobrecimiento de las campesinas que afecta, como no, mucho maés a las
mujeres campesinas que llegan a ser un 70% de las trabajadoras de campo en Africa.

La agroecologia, la forma ecoldgica de cultivo a través de formas de accion colectiva que revaloriza los
productos y métodos locales, fomentando la diversidad ecologica y cultural, junto con la soberania
alimentaria se enfrentan en el campo con el modelo neoliberal, capitalista y patriarcal. Propone una ruptura
partiendo de lo local como tnico medio para lograr un cambio global, buscando la perpetuacion y mejora de
los agroecosistemas, y la soberania alimentaria como ejes transversales en los movimientos sociales
promoviendo la autogestion y la horizontalidad.

Desde Hortigas, Salut y Agroecologia..

"? Cooperativa Agroecologica

1 Hortigas

www.hortigas.es

FORMACION

NOMINAS

En la némina, el sueldo que recibimos cada mes en la mayoria de nuestros casos, podemos ver el nombre de la empresa (que puede ser de
alguien o de una “sociedad”), su direccion, su inscripcion en la Seguridad Social, y su identificacion fiscal, el CIF. Mientras tanto, por parte
del trabajador, aparece su nombre y apellidos, la categoria profesional por el cual la empresa le contrata (y debe constar en el contrato), el
grupo de cotizacion (en el que se determina lo que se cotiza a la Seguridad Social o “el paro”), el nimero de afiliacion a la Seguridad Social, el
DNI o NIF (carnet de identidad) del trabajador, la fecha de alta en el que se insccribe y comienza a trabajar en la empresa, el periodo de
liquidacion (los dias que te pagan), y el total de dias (que son los dias naturales de dicho periodo). Debes recibir un papel de la némina, como
prueba. El salario lo percibes en una fecha determinada. Puedes solicitar un anticipo en cualquier momento, y percibirlo si la empresa puede.

Los conceptos de la némina son: 1) El Salario Base, que es el que te corresponde por la categoria profesional que se debe describir en el
convenio colectivo acordado, sin complementos salariales. Si no se refleja o no hay convenio, se basa en torno al Salario Minimo
Interprofesional. 2) Plus por convenio, que son los complementos que se incluyen segin convenio. 3) Plus por Antigiiedad, que es el
complemento que se percibe desde el momento que ingresaste por primera vez en la empresa. 4) Plus por nocturnidad, que es el
complemento que percibes por la incomodidad de trabajar por la noche. 5) Plus por peligrosidad o toxicidad, que es el complemento que se
percibe por el peligro que inevitablemente se corre en determinados trabajos. 6) Horas extraordinarias, que es lo que te pagan por las horas
trabajadas por encima de las estipuladas por el convenio. 7) Gratificaciones extraordinarias, que son aquellas pagas que la empresa esta
obligada a pagar al trabajador, tal como aquellas dos pagas extraordinarias extras que se deben pagar cada afio. El total de la ndmina, con el
salario base y sus complementos, se denomina “total devengado”, en fecha

determinada.

Hay pluses no salariales, que no tienen devengos ni reducciones al no ser salario: plus por transporte, indemnizaciones, prestaciones de la
Seguridad Social... La némina tiene ciertas retenciones y deducciones (restas) por los siguientes conceptos: 1) Contingencias comunes, lo que
se paga a la Seguridad Social (4,7% por parte del trabajador). 2) Desempleo, que se destina al fondo que sirve para las ayudas de cuando se
esta en el paro, la cantidad varia en torno a lo que has cotizado de media a la Seguridad Social en los ultimos 180 dias. 3) Formacion
profesional, lo que se destina a tu formacién laboral (0,1%). 3) IRPF, lo que va a Hacienda, se calcula en torno a un porcentaje variable en
cada situacion personal, sobre el total de lo que se cobra en la némina. Al final hay un Total a Deducir, que es lo que se descuenta.
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Reseia de pelicula: La fiesta de despedida
Javier Cervilla

¢Es la vida el bien mas preciado de la existencia humana? Esta es la pregunta que en primer lugar
nos surge de la produccion cinematografica israelita. El ser humano esta hecho para sufrir o
soportar el dolor, como explicita la obra, algunas personas prefieren quitarse la vida a sufrir. Este
film plantea el tema de la eutanasia con unos toques de ironia muy sutiles.

Bien es cierto que esta obra entra en valor la moral de cada individuo ante la vida o la muerte.
Hay que senalar que les actores interpretan la pelicula con gran maestria. Les protagonistas
dudan sobre aplicar la eutanasia a enfermes terminales, son en su mayoria actores de la tercera
edad, y entre elles discuten si hacen bien en aplicar la muerte inducida. Algunes se plantean
debido a sus creencias religiosas, si esta obrando bien, o si estdn ayudando a otres personas.

Hay que sefialar que en la trama del film que les actores tienen miedo al estado represor israelita
por sus consecuencias policiales y penales por si intervienen la justicia y las instituciones hebreas.
En la obra, en su contexto socioeconémico, son protagonistas de clase media e intelectuales, y
algune que otre inventor de objetos disparatados.

En el apartado técnico el guion, la fotografia, el montaje y los planos de la pelicula son aceptables
por no caer en el maniqueismo que actualmente existe en la todopoderosa industria
estadounidense.

Por otro lado no hace referencia a la problematica palestina, es una lastima que no mencione a
sus vecines y qué pensarian sobre el tema. Para acabar, se desliza sobre la homosexualidad desde
una perspectiva hilarante y esperpéntica.

Resena de libro: Mas que un cuento
Fran Andqjar

Tenemos en nuestras manos un bello cuento ilustrado que trata el caso de los titiriteros detenidos en
Madrid en aquel afio de 2016. Ha pasado ya cierto tiempo desde que comenz6 todo, y algo menos desde
cuando “finaliz6”, si es que se puede hablar de finalizar. Los cinco dias de carcel (que hubieran sido mas si
no fuera por la reaccion de todas las personas que se echaron a la calle) solo fueron parte de aquel
agobiante afo de ir a comisaria todos los dias, sufrir diversas restricciones y prohibiciones, y la campana
publica contra los titiriteros por una parte y otra del espectro politico, hasta que poco a poco se fue
aclarando y se pudo mostrar lo que paso, cayendo este pais, y no poques que lo pueblan, en el ridiculo y
absurdo (hubo noticias desde Estados Unidos a China y Pakistan, por

lo que sabemos). Pero ain hay personas que les odian y van a por

ellos, y aquel acontecimiento ha hecho que sus vidas no sean igual.

Un poco como terapia, tal como cuenta Alba, la hermana de uno de

los titiriteros, se publica este libro ilustrado por Adelaida, la madre, f e

con unos pequenos textos. Todo viene de un regalo sorpresa, a nivel (1Y w&/ﬂﬁ

privado, pero gustdé tanto a las amistades que recomendaron, o T,
N

acertadamente, su publicaciéon. Al estilo de los cuentos infantiles,
bellamente ilustrado, se sigue lo esencial de lo que pas6 no solo con
los titiriteros, sino con la libertad en este pais, inflado de encarcelades
y procesades, no poques de elles anarquistas.

Es un canto a la libertad de expresion y a la creatividad artistica, que
no es incompatible con la reivindicacion social. Estamos seguros que
encantaran a les lectores.
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Al compaiiero Antonio Morillo
Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Ha muerto el compafiero Morillo. Ha sido asi, de repente. Ha sido como recibir un bofetén
desprevenidos. Estamos consternados.

Manuel Antonio Morillo Gonzalez tenia 39 afios de edad, companera Lidia, y una hija, Africa, de
cuatro afos de edad. Aan no notamos en profundidad la ausencia que nos ha dejado. Son tantos
los recuerdos, comentarios, anécdotas, chascarrillos que corren entre nosotrxs que es imposible a
vuelo rapido ordenarlos para hacernos una idea de quién ha sido y qué ha hecho este compaiero
por nosotrxs y por tanta gente a la que no conocia, pero siempre prestaba ayuda y solidaridad.

Morillo entr6 por la puerta del sindicato hace méas de 15 afos, con una juventud radiante y unas
ganas de cambiar el mundo que no le cabian dentro. Nos plante6 claramente que venia porque
estaba harto del comité de empresa y queria cambiar las cosas. Que si podiamos ayudarle a hacer
una candidatura para acabar con aquello. Le explicamos lo que somos y lo que queremos, lo que
pensamos que da fuerza para cambiar las cosas; lo que proponemos. Aceptdé y nunca dej6é de
trabajar y luchar por ello. Actualmente era el Secretario de Accion Sindical de nuestro Sindicato y
asesoraba diversos conflictos.

Autodidacta, aprendio de leyes, de asambleas, de los intringulis practicos del sindicalismo, de las
trampas y el carton de las relaciones con otros "sindicatos”, con las empresas, con sus
encargados.... Junto a los companeros/as de seccion de limpiezas desarrollaron un trabajo de
concienciacion que fragu6 en dar protagonismo a las asambleas y en aglutinar, por la seriedad de
su trabajo, a aquellos/as que lo necesitaban. Su privilegiada memoria le convirti6 en esa persona
de referencia a la que todos y todas acudiamos para consultar sobre derechos y leyes, pues todas
estaban en su cabeza.

No podemos hacer ahora relacion de sus actuaciones. Ya lo haremos. Nos quedamos con una
anécdota -o mas que una anécdota, una instantanea- correspondiente a la Huelga de Limpieza de
Metro de Madrid, que se desarrollo alla por los finales de 2007. Las asambleas impusieron una
huelga de 21 dias, sin servicios minimos, de alta repercusion entre usuarios, sindicatos y opinion
publica. Estando a la vista la firma del acuerdo, que cerraba el conflicto, la patronal imponia una
clausula de Paz Social como condicion indispensable para la firma del documento. Morillo lo dijo
bien claro: "No puede haber Paz Social mientras no se consiga la emancipacién de los
trabajadores". Y CNT no firmé. Qué expresion tan clara del sentido que tiene la propuesta del
anarcosindicalismo. Qué resumen tan contundente del sentido de nuestra organizacion.

Morillo, Antonio, Mori, Maceda...vamos a seguir luchando por eso, aunque nos lo pongas mas
dificil por no estar ti aqui, empujando en ese camino. No te vamos a defraudar ni a ti ni a todxs Ixs
que han compartido esta ilusién. Morillo, la lucha continua y ti estas en cada uno de nuestros
actos y en lo més profundo de nuestros corazones.

Que la tierra te sea leve compafiero.
ii La lucha es el anico camino !!

ii Hasta que todas seamos libres !!
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