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Periódico de la Federación Local de Sindicatos de la CNT-AIT de Granada

Número 3 Febrero 2018
Difusión gratuita, aportaciones voluntarias

El  próximo  8  de  Marzo  se  ha
convocado una huelga general de
mujeres,  de  buena  parte  del
mundo.  Además  de
movilizaciones,  actos  y  diversas
propuestas, se quiere visibilizar el
papel  de  la  mujer,  que
normalmente  está  invisibilizado.
Tanto que la propia Ley no prevee
ideas  como  estas:  CCOO  y  UGT
que  son  los  sindicatos  más
“representativos”  solo  han
convocado una huelga general de
dos  horas,  como  “pistoletazo  de
salida”,  pero  otros  sindicatos
(entre  ellos  CNT,  pero  a  nivel
legal lo ha subscrito CGT ante la
Autoridad  Laboral)  la  convocan
para 24 horas,  si  bien es general
para todes (es decir,  también los
hombres  pueden  participar,  que
no  es  la  idea  primigenia  de  la
Comisión  8  de  Marzo,  donde
realmente se convoca la huelga). Y
esto sin mencionar el papel de las
personas  trans  en  una  sociedad
como la nuestra, que las niega, y
que  la  Comisión  8  de  Marzo
también pretende cubrir.

Las mujeres, en cualquier caso, y
teniendo  en  cuenta  ante  la
repercusión  mediática  que  va  a
haber  pocas  represalias,  pueden
hacer  la  huelga  durante  todo  el
día. Se anima a las estudiantes a
no acudir a clase. Y a no realizar
las tareas en el hogar, que aún hoy
duplican  y  hasta  triplican  a  la
labor que hacen los hombres (aun
teniendo  en  cuenta  los  avances
realizados  al  respecto  en  las

últimas décadas).  La Comisión 8
de  Marzo  ha  ido  informando  de
algunas  acciones  que  son
interesantes  para  promover  la
huelga  y  durante  la  misma:
“performance”  y  actuaciones
(evitando el “simbolismo”, en pro
de  la  claridad  y  la  reciprocidad
entre  emisore  y  receptore),
reparto  de  octavillas  e
información,  cortes  de  calle,
conversaciones sobre el tema que
motiva la huelga, talleres, ayudar
en  grabaciones  de  los  actos,
comidas  informativas,  dejar
cartas  con  información,  poner
carteles explicativos en partes de
la  ciudad  que  representen  el
machismo,  identificar  los
negocios  no  sexistas,  clases  y
charlas  en  la  calle,  mensajes  en
los balcones, etc.

Los  hombres  pueden  apoyar  las
movilizaciones,  y  se  espera  que
realicen las labores de la casa y de
todas aquellas que se esperan que
hagan  las  mujeres.  Si  se  hacen
comidas en la calle y de carácter
público,  que  sean  ellos  quienes
cocinen y  quienes  luego limpien.
De  esta  manera,  se  visibiliza  la
situación real de la mujer hoy. En
general,  pueden  ayudar  a  las
acciones  antes  mencionadas  con
el  consenso  de  las  compañeras,
que  son  las  implicadas  y
protagonistas  de  esta  jornada,  y
evitar, aunque sea por costumbre
y  sin  darse  cuenta,  el
protagonismo masculino, que por
la  sociedad  actual  se  fomenta

hasta  tal  punto  que  surge
consciente o inconscientemente.

Desde  CNT-AIT  Granada
apoyamos la jornada de lucha del
8  de  Marzo  y  esperamos  la
implicación de todas las personas
bajo  las  decisiones  tomadas  por
las  organizadoras.  El  éxito  de
dicha jornada puede dar un paso
gigantesco  por  la  justicia  e
igualdad en nuestra sociedad para
todas  las  personas,  sin  importar
su género y condición.

CNT-AIT Granada

LA HUELGA FEMINISTA DEL 8 DE MARZO
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Este periódico usa lenguaje inclusivo de la siguiente forma, propuesta en los años 90: se usa la “e” en
lugar de “o/a”. Por ejemplo: liberado, liberada, es liberade. Gradualmente se usará el modo para otros
casos aún no consensuados,  tal  como trabajadores,  trabajadoras,  sería “trabajadrs”, o los artículos
determinados e indeterminados que no siguen la misma pauta (un, una, se propuso “une”) pero se hará
cuando se valore que el público lo asimila. Es un sistema cojo, pero poco a poco y acostumbrándonos
iremos mejorando el sistema.

CNT-AIT GRANADA
C/ Eurípides s/n
18014 Granada
958 15 14 30
cntsovgranada@gmail.com
Apertura del local: de lunes a miércoles 18 a 21 horas, viernes de 11 a 14 horas.
Asamblea: Jueves a las 20 horas.
https://granada.cntait.org

CNT-AIT GUADIX
C/ Santa Rosa nº 1, planta 1, local 2
18500 Guadix (Granada)

Puedes encontrar esta publicación en los locales de CNT-AIT de Granada y Guadix y en:

Librería Bakakai: Tendillas de Santa Paula nº 11, 858 12 09 67.
Kiosko de la Facultad de Filosofía y Letras, en Campus de Cartuja.
APDHA: C/ Portería de Santa Paula s/n, sótano. 18001 Granada, 958 52 00 23, granada@apdha.org 
Local de la Ribera: C/ Santa Rosalía nº 18.
Biblioteca Social Hermanos Quero: Acera del Triunfo nº 27.
Bar El Ojú: Calle General Narváez nº 4.

Podrás escuchar Radio Almaina en 107.1 FM y en su página web.
Agenda  Almaina  es  una página web donde  se  recogen  todos  los  eventos  que  se  van  a  realizar en
Granada en las más próximas semanas.

El Local de la Ribera se encuentra en el popular barrio del Zaidín (Granada).  Aunque como espacio asociativo
fue inaugurado el 8 de mayo de 2011,  sus miembros cuentan con una trayectoria militante y asociativa larga,
cuyas actividades han confluido en este espacio. Los precedentes inmediatos de este espacio los encontramos en la
decisión unilateral por parte del ayuntamiento del cierre del Espacio Joven del Zaidín, gestionado por la JOCA
que conllevó una movilización por parte de sus miembros 

“La desobediencia, a los ojos de cualquiera que haya leído historia, es la virtud original del hombre.” 

Oscar Wilde, El Alma del Hombre bajo el Socialismo (1891).

LEE FRAGUA SOCIAL

mailto:granada@apdha.org
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EL AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE
DENUNCIA A LA CNT-AIT

El Ayuntamiento de Alquife ha denunciado a la
CNT-AIT  Comarca  de  Guadix  por  calumnias  e
injurias. El conflicto se debe a que una persona de
este pueblo minero, A.,  sufrió acoso por lacayes
del alcalde de dicho Ayuntamiento, desde roturas
hasta asesinato de gates de A., que en su día fue
concejal  del  PSOE y  se enfrentó al  mencionado
alcalde  en  la  oposición.  Alquife  es  un  pueblo
pequeño y tras un tiempo, todes se conocen y se
sabe lo que ocurre, aunque no hayan pruebas, las
bravuconadas corren rápido, y se sabe. La última
“travesura” fue colocar una corona de flores en la
puerta de A., en símbolo de amenaza de muerte.
La CNT-AIT Comarca de Guadix se hizo el eco de
estas  fechorías  y  se  solidarizó  con  A.,
manifestando que tengan cuidado quienes matan
gates  y  amenazan  de  muerte,  porque  igual  son
elles quienes ven una corona en la puerta de su
casa y se llevan unos palos al lomo.

Lo que es una justa denuncia pública de algo que
está ocurriendo y que todes saben en el pueblo, se
ha  convertido  en  una  denuncia  jurídica  del
Ayuntamiento de Alquife (por 2 votos del PP, una
abstención  del  PP,  y  dos  en  contra  del  PSOE)
usando dinero público bajo la excusa de que se
desprestigia la figura del alcalde. Alcalde que ya
se enfrentó a un miembro de CNT en Alquife, que
tuvo que  irse  del  pueblo  debido al  acoso de  su
cacique y sus lacayes. Por eso les conocemos bien
por estos lares.

STOP DESAHUCIOS Y COLECTIVOS
SOCIALES PIDEN EL USUFRUCTO

DE UN LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

Stop  Desahucios  Granada  15M,  junto  a
otros  10  colectivos  sociales,  está
reivindicando  el  uso  de  un  local  del
Ayuntamiento  de  Granada  que  está  sin
aprovechar  (solo  puntual  y
ocasionalmente), y puede ser muy útil para
los movimientos sociales granadinos. En la
zona de Centro-Sagrario ni siquiera hay un
centro  cívico,  y  se  nota  grandemente  la
ausencia de locales sociales y públicos para
el uso del común, dándose solo importancia
al  turismo  y  las  iniciativas  privadas,  en
detrimento  de  les  vecines.  Aunque  este
local  que  pide  Stop  Desahucios  está  más
bien  por  el  Realejo  (San  Matías  11),  las
personas  del  Centro-Sagrario  pueden
usarlo  por  la  gran  proximidad de la  zona
donde viven.

ACTIVIDADES ANTI-CARCELARIAS

El 28 de Febrero se hará a las 18 horas un
taller de carteo con les preses, en el local de
CNT-AIT Granada en C/ Eurípides s/n. Una
hora  después  se  proyectará  el  documental
“COPEL: una historia de libertad y rebeldía”.

El  18  de  Marzo  se  hará  una  Marcha  a  la
Prisión  de  Albolote  en  un  bus  que  saldrá
desde el  local  de  CNT-AT Granada a  las  11
horas.

CONFLICTO LABORAL EN GRANADA
CONTRA DOMINO´S PIZZA

El  SAT  de  Granada  mantiene  un  conflicto
laboral en el Domino´s Pizza por el despido
de su delegado sindical. Domino´s Pizza no
aplica el convenio de la Hostelería ni respeta
las  categorías  profesionales,  pagando,
además,  menos  de  lo  que  se  estipula.  Al
respecto  el  SAT  ha  realizado  diversas
concentraciones  contra  la  Marca,  con  el
apoyo de la Asamblea Interprofesional.

MULTA A AJUNTAMIENTO POR COLOCAR
CARTELES CON CINTA ADHESIVA

Nuevamente la Ordenanza de Convivencia Ciudadana
de  Granada  ha  salvado  a  nuestra  ciudad  del
Apocalipsis  con  una  multa  de  150  euros  a  un
miembro  de  Ajuntamiento  que  estaba  colocando
algún que otro cartel  con cinta  adhesiva sobre una
proyección de cine, el “Albaicine”.

Llamada  también  la  Ley  Mordaza  Municipal,  Stop
Represión la denuncia como una forma de convertir
el  espacio público en zonas de tránsito,  consumo y
privatización.

Nosotres  añadimos  que  también  se  trata  de
adoctrinamiento burgués y reaccionario, que tolera la
arbitrariedad  y  cinismo  de  la  policía  y  de  las
autoridades  en  las  calles,  mientras  sanciona
“botellones de leche” y comer pipas en una plaza.
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CARTA ABIERTA A THE PHONE HOUSE ANTE SU CONTESTACIÓN A LA COMUNICACIÓN
DE CONSTITUCIÓN DE SECCIÓN SINDICAL

Sección Sindical de CNT-AIT en The Phone House Granada

Tras el envío a Phone House S.L.U del burofax en el que se le informa de la constitución de la Sección
Sindical de CNT-AIT en Phone House Granada, nuestro sindicato ha vuelto a recibir la misma respuesta que
aporta la empresa, a modo de copia y pega, cada vez que CNT-AIT constituye una sección sindical en Phone
House S.L.U.

En ocasiones anteriores la empresa ya ha sido informada del “supuesto” desconocimiento por parte de su
departamento  de  Recursos  Humanos  (RRHH) de  la  Ley  Orgánica  11/1985,  de  2  de  agosto  de  Libertad
Sindical (LOLS), más concretamente, en lo que respecta a las secciones sindicales. La reacción de la empresa
ante  la  constitución  de  una  sección  sindical  parece  ser  siempre la  misma:  enviar  un  burofax  en  el  que
comienza reconociendo los derechos que quieren “otorgarnos” o están dispuestos a reconocer, artículo 8.1.b y
8.1.c  del  título IV de la LOLS,  pasando por alto el  artículo 8.1.a en el  que se estipula el  derecho de les
trabajadores afiliades a un sindicato a constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en
los estatutos del sindicato. Como de costumbre, Phone House termina su escrito afirmando lo que no está en
su mano negarse a reconocer, al tratarse de derechos de les trabajadores recogidos por la LOLS:

“Lo que no podemos reconocer es la existencia de una Sección Sindical ni de “delegado/a sindical” alguno
porque para ello la ley exige la concurrencia de dos requisitos: 1) que el centro de trabajo emplee a más de
doscientos cincuenta trabajadores/ras, y 2) que sea una sección sindical perteneciente a un sindicato con
presencia en el comité de empresa.”
Nos referimos en concreto a la última frase del artículo 10.2 de la LOLS que la empresa pretende ocultar:
“Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos estarán
representadas por un solo delegado sindical”.

Cada vez que la Sección Sindical de CNT-AIT en Phone House Granada se comunica con la empresa, su única
respuesta, en el mejor de los casos, es remitirnos al burofax que se nos hizo llegar, confirmando y afianzando
de manera evidente su conducta antisindical, su ninguneo hacia nuestra organización, hacia les trabajadores
y hacia la clase obrera en general. Dado que la empresa no atiende a nuestras peticiones, la lucha sindical y la
acción  directa  es  no  solo  necesaria  sino  imprescindible  para  poner  de  manifiesto  y  denunciar  que  el
departamento de RRHH de la empresa no puede otorgar ni despojar a les trabajadores de unos derechos
laborales reconocidos por ley. Si piensan que la Sección Sindical de CNT-AIT en Phone House Granada va a
resignarse y a conformarse con respuestas que, a todas luces, vulneran nuestros derechos como trabajadores,
están  muy  equivocades.  El  manifiesto  desprecio  hacia  nuestra  sección  sindical  y  nuestro  sindicato  solo
consigue el efecto contrario,  proporcionarnos más fuerza y afianzar nuestras razones para no cejar en la
lucha por lo que nos corresponde y que, por cierto, no ha hecho más que comenzar.

DOS CONFLICTOS LABORALES DE OTROS PAÍSES

El sindicato de la AIT en Eslovaquia, Priama Ackia, mantiene un conflicto laboral con la cafetería Space
Marina, en el que piden solidaridad. La compañera Mia fue despedida injustamente y pide al menos el pago
que le corresponde (no muy grande), aspecto en el que tampoco quieren ceder.  Aunque la cantidad sea
pequeña, el abuso es grande y queremos hacer frente incluso en estos casos.

Quien quiera puede escribir a Space Marina y decirles que han sido informades del conflicto por Priama
Ackia  y  que  se  pague  a  la  trabajadora,  el  contacto  con  la  cafetería  es:  spacemania007@gmail.com,
kreativnehracky30@gmail.com.

El sindicato de la AIT en Polonia, ZSP, mantiene un conflicto grande en Correos de su país, debido a los
diversos despidos que se han producido a raíz de unas reivindicaciones por las condiciones de trabajo (bajos
salarios, cargas pesadas, etc.) que se llevan haciendo desde hace dos años en 24 ciudades, tanto por la ZSP
como por trabajadores auto-organizades. Se ha logrado un ligero aumento de sueldo y algunos aspectos de
reorganización laboral, pero tras una campaña de sindicatos amarillos (entre ellos “Solidaridad”) poniendo a
les sindicalistas del conflicto como agitadores peligroses, y la denuncia penal contra un miembro de ZSP
(Jakub), realizaron dichos despidos. La ZSP está pidiendo, a nivel internacional, protestas en las embajadas
y consulados de Polonia, para pedir la readmisión de les despedides.

mailto:kreativnehracky30@gmail.com
mailto:spacemania007@gmail.com
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ESPERANTO

EL DICCIONARIO DE CASTELLANO-
ESPERANTO “AMIKA”

Escrito por Miguel Gutiérrez Adúriz, tiene más
de 460 páginas. Es quizás el gran diccionario de
referencia al uso (de bolsillo) del Esperanto en
el mundo de habla hispana. Tiene un precio de
15  euros.  Se  basa  en  el  Gran  Diccionario
Español-Esperanto de Fernando de Diego y del
Nova  Plena  Ilustrita  Vortato del  SAT
(Asociación  Mundial  Anacional,  Sennacieca
Asocio  Tutmonda).  Aunque  pretende  ser  un
diccionario  de  bolsillo,  la  ausencia  de  otras
grandes  referencias  la  ha  obligado  a  ser  algo
exhaustiva,  especialmente  en  sus  entradas  de
esperanto-español. Tiene, al final, una pequeña
sección de lecciones para aprender  esperanto.
Es  muy  recomendable  y  merece  la  pena
mencionarse en esta sección.

CAMPAÑA DE STOP REPRESIÓN CONTRA EL CIEs

Desde Stop Represión Granada, Invitamos a todas las personas y colectivos a apoyar y/o formar parte de la campaña
CIEs NO Granada. 

Las  organizaciones  y  personas  que  se  adhieren  a  la  Campaña  CIEs-No-Granada  consideran  a  los  Centros  de
Internamiento de Extranjeros (CIEs), unas instalaciones ilegales, por cuanto en ellas se priva de libertad a personas
que  no  han  cometido  delito  alguno,  contrarias  a  la  Carta  Internacional  de  Derechos  Humanos  y  totalmente
inadecuadas como mecanismos de regulación de los flujos migratorios.

El pasado 4 de abril la subdelegación de gobierno anunció la apertura de nuevos CIEs en el Estado, uno de ellos en
la provincia de Granada; tras esta noticia y los recientes trágicos sucesos se inicia esta campaña. Se exige que
Granada se declare territorio libre de CIEs, el cierre de todos los CIEs en el estado español,  la  cancelación de
cualquier proyecto de apertura de nuevos CIEs, un cambio en las políticas migratorias, la facilitación del libre acceso
a los CIEs a todas las organizaciones y/o colectivos que trabajan a favor de los derechos de las personas migrantes y
a la búsqueda de alternativas en las que no primen lógicas carcelarias, represivas, racistas y de control. 

Por  un  territorio  libre  de  CIEs,  de  políticas  y  prácticas  racistas;  porque  creemos  en  las  prácticas  solidarias,
comprometidas socialmente y ...

Contactos: 
ciesnogranada@gmail.com
Twitter: CIESNO_granada

Facebook: CIEs NO Granada

RECETA: Garbanzos con verduras (Calaña), por Antonio G.

La noche anterior se dejan los garbanzos en remojo.
En una olla se ponen garbanzos, calabaza y acelgas muy picadas, se cuecen hasta que el garbanzo
esté tierno. Aparte en una sartén con un poquito de aceite se le echa tomate picado, pimiento,
cebolla y un ajito, se sofríe bien. Se escurren un poco los garbanzos (para que no tengan mucho
caldo) y se agrega el sofrito, se le pone laurel y en un mortero se echan dos dientes de ajo, un
poquito de cilantro, comino y unos granos de pimienta, se maja y se le echa a los garbanzos con el
sofrito, se remueve y que cueza un poco (debe quedar con poco caldo).

mailto:ciesnogranada@gmail.com
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RESEÑA DE MÚSICA:
QUEJÍO EN LAS TRINCHERAS

Fran Andújar

Desde  la  CNT-AIT  de  Cádiz  y  la  Coordinadora  Obrera  Anarquista,  junto  a  las  Ediciones
Amoaescuchá, se ha publicado este disco de música del flamenco libertario y rebelde, muy centrado
en la época de la Guerra Civil.  Un material  que desde hace tiempo se ha estado demandando,
porque el eco de este flamenco ha perdurado, aunque muy difusamente, hasta nuestros días. Y es
que esta música y cultura ha tenido desde sus raíces un espíritu de rebeldía contra la opresión,
seguramente debido a sus orígenes, que se debe a los contactos culturales entre esclaves y clases
bajas de América, África y España, especialmente en la región de Cádiz, cuyo puerto era uno de los
principales puntos de este tráfico de humanes, tal como relata maravillosamente el documental
Gurumbé, canciones de tu memoria (2016). Del flamenco libertario podemos verlo en el libro de
1933 de los hermanos Caba Landa Andalucía: su comunismo libertario y su cante jondo.

Para dar una contextualización, se incluye un libreto de unas doce páginas en el interior de este
disco,  lleno de recortes de la prensa social.  Incluye asimismo entrevistas grabadas en los  años
noventa a Juanito Valderrama (tres  veces),  Consuelo Martín  (nieta  del  Chato de las  Ventas) y
Rafael Baena de Pinillos, primo de Manuel Vallejo.

La lista de pistas es la siguiente:

1 – Sin Amor y sin Guerra. Angelillo (copla).
2 – Entrevista de Manuel Cerrejón a Juanito Valderrama.
3 – Llegó el frutero. Manuel Vallejo (pregón por bulerías).
4 – Soleá por bulerías. La Niña de los Peines.
5 – España mi patria libre. Manuel Guerrita (milonga).
6 – Entrevista de Manuel Cerrejón a Consuelo Martín.
7 – Cataluña pide a gritos. Chato de las Ventas (colombianas).
8 – Te tengo que querer. Aurelio Sellé (tientos).
9 – Por darte todos mis caudales. Canalejas de Puerto Real (fandangos).
10 – Bulerías. La Niña de los Peines.
11 – Entrevista de Manuel Cerrejón a Juanito Valderrama.
12 – No terelo la puerta. Juanito Mojama (siguiriya).
13 – Que lo domine un querer. Aurelio Sellé (cantiñas).
14 – Catalina mía. Isabelita de Jerez (rumbas).
15 – Entrevista de Manuel Cerrejón a Juanito Valderrama.
16 – Soleá. Chaconcito.
17 – Pobre niño en cueros y descalzo. Isabelita de Jerez (peteneras).
18 – Las campanas del olvido. Juanito Mojama (soleá).
19 – Entrevista de Manuel Cerrejón a Rafael Baena de Pinillos.
20 – Por la Libertad de España. Manuel Vallejo (fandangos).
21 – Manuela Reyes. Juanito Mojama (caracoles).
22 – La Rosa. Niño Marchena (copla).
23 – Que te he querido no lo niego. Isabelita de Jerez (bulerías).

El disco cuesta unos 10 euros.
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¿El auge de los partidos neonazis en Europa,y en el caso de España, está relacionado con
las diferentes migraciones que se realizan desde los países “subdesarrollados”?

Francisco Javier Moreno Medina

En el  seno de las  diferentes sociedades  europeas,  está arraigando un caldo de cultivo,  muy negativo,
porque se está incrementando la intolerancia y la xenofobia.
En las últimas elecciones de los diferentes países de Europa, como es el caso de Francia, que es la segunda
fuerza política del país, es conocido el Frente Nacional, en el que está al mando la hija de Jean Marie Le
Pen. En Grecia, en las últimas elecciones nacionales, que se realizaron a finales de enero del 2015, aparece,
como tercera fuerza política, el llamado Aurora Dorada, cuyes dirigentes de primera línea se encuentran
en la cárcel por haber cometido delitos de toda índole. En Alemania, en las últimas fechas se ha convocado
diferentes manifestaciones en contra de la islamización de Europa, pero ha habido también respuesta de
los diferentes colectivos antifascistas. En España la extrema derecha, no tiene demasiada fuerza, existen
partidos  neonazis  como Democracia  Nacional,  pero  estas  fuerzas  políticas  no tienen presencia  en los
diferentes parlamentos, como son las de las comunidades autónomas, y las diferentes cámaras del Estado
central.
Históricamente, los países europeos han expoliado los diferentes continentes, como son África, América
del Sur y del Norte, Asia y Oceanía. En qué consiste esta sustracción es de todes sabido: materias primas y
mano de obra esclava, que perduró hasta finales del siglo XIX. En el siglo XX los países estaban todavía
colonizados por las grandes potencias europeas, hasta mediados del mismo siglo anteriormente citado, sin
respetar las diferentes etnias, culturas e idiosincrasia de estas regiones. Las poblaciones de estas naciones
se quedaron empobrecidas y la única salida que tenían era emigrar a las metrópolis de los países europeos
y a los Estados Unidos de América del Norte, para tener una vida digna, y cubrir las primeras necesidades
básicas para subsistir.
Actualmente  existe  un  neocolonialismo  en  estos  países  pobres,  por  parte  de  las  grandes  potencias
europeas y estadounidenses, donde sus empresas se implantan para conseguir mano de obra barata y
abaratar costes de producción en sus artículos, que son vendidos en los países occidentales. Por lo tanto,
nos surge una pregunta, ¿qué población emigra a los países desarrollados? Dentro de los individuos con
menos recursos emigran las personas menos pobres, con formación y con unos ahorros familiares que
costean los caros viajes al próspero mundo occidental. Para dar luz a este argumento citaré la película le
Havre de Aki Kaurismaki (2011), donde narra la historia de unes inmigrantes africanes, que llegan a
Francia por equivocación en barco, en un contenedor, cuando elles esperaban llegar a Gran Bretaña. El
chico se escapa de la policía, y les demás son detenides e internades en centros de inmigración. Al niño le
ayudan las personas más humildes de esa población francesa.
Les inmigrantes que llegan a Europa, que actualmente se encuentra en recesión económica, son recibides
por la mayoría de la población con indiferencia y algo de hostilidad, porque esta población tiene miedo a
perder su trabajo, y a tener que encontrar otro, algo dificultado por la competencia entre trabajadores, que
son más sumises, y a ganar menos dinero por el empleo realizado. Este miedo, el sociólogo José Ignacio
Ruiz de Olabuenaga, lo ha calificado como criptorascismo, tanto civil, como institucional, por parte de las
autoridades e organismos del Estado español, que impone trabas para poder residir en España, aunque
este país sea una nación de paso, para las poblaciones europeas más prósperas del mundo occidental.
En España la población de inmigrantes ha disminuido, porque el mercado laboral, se encuentra inmerso
en una crisis de cierre de empresas y despidos colectivos. Estes inmigrantes vuelven a sus países de origen,
sobre todo la población de origen latinoamericano, al ser desahuciades de sus viviendas y no encontrar
trabajo. En las fronteras del sur de España se está cometiendo todo tipo de barbaridades con la población
inmigrante africana, con el beneplácito y financiamiento de la comunidad europea, construyendo vallas de
grandes dimensiones y con trampas mortíferas, como son las cuchillas en lo alto de dichas vallas.
Para  concluir,  la  desesperación  humana  por  encontrar  una  vida  mejor  e  integrarse  en  los  países
receptores, es dificultada por la población autóctona, que la mira con recelo y con miedo, y las diferentes
autoridades obstaculiza su integración poniendo trabas administrativas, y legislando leyes en contra de
esta población que llega en busca del paraíso del bienestar, como expulsando del sistema sanitario a estes
inmigrantes. En vez de crear un mundo sin fronteras, multicultural, con tolerancia a lo diferente, y apoyo
mutuo,  se  está  originando  y  creando  un  planeta  en  guerra,  de  rechazo  a  las  diferencias  entre  seres
humanos.

Fuentes bibliográficas:
-Trabajo social y educación con inmigrantes en países receptores y de origen (2004): Cesar  MANZANOS
(Coordinador) y otros autores. Ediciones Aljibe.
-Sociología del cambio social (1995): SZTOMPKA, P. Alianza.
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LA VIGENCIA DEL ANARQUISMO

Sergio López de Jorge.

  Es curioso, cuanto menos, la percepción general que se tiene del anarquismo. Ya sea a
nivel académico o de calle, se percibe como algo residual, anacrónico y violento.
    
    Las respuestas, surgidas tras la crisis financiera, que parecen más eficaces y que más
apoyo popular encuentran para subvertir el sistema capitalista han sido: las asambleas
de democracia  directa,  la  relocalización del  foco en la  autogestión (huertos urbanos,
municipalismo,  circuitos cortos,  monedas de barrio,  reutilización e intercambio) y  la
construcción de realidades paralelas a las institucionales. Haciendo este breve repaso,
podemos percatarnos de que estamos hablando de anarquismo. Es bastante interesante
observar cómo,  en momentos de colapso o desesperación,  surgen de adentro lógicas
libertarias y de colectivización de los recursos.

    Podemos remitirnos a ejemplos variados como el movimiento asambleario 15-M en el
Estado Español o a la autogestión de los recursos mediante huertos urbanos y mercados
en Detroit tras el colapso económico de la ciudad. Pese a ser iniciativas imperfectas que
asumen  ciertas  contradicciones,  podemos  dejar  entrever  las  raíces  anarquistas  que
surgen  de  sus  entrañas.  Iniciativas  relativamente  nuevas,  como  el  decrecimiento,
surgidas tras constatarse que nuestro modo de vida mata al planeta, basa su discurso en
volver a la sencillez, intercambiar posesiones para dejar de consumir y colectivizar los
recursos del territorio.

     La okupación de numerosos edificios vacíos ante las necesidades imperante de nuevos
espacios donde crear otras realidades al margen del sistema, es un fenómeno extendido
a través de numerosos focos por toda Europa. Cada vez, estos centros okupas se hacen
huecos en sus barrios y  conforman un foco diverso que genera pedagogía y base de
transformación social. Los estudios territoriales y muchas publicaciones nuevas sobre
modelos de urbanismo hablan de reorientar la noción de territorio, a primar lo pequeño
sobre  lo  grande,  y  de  cómo  las  instituciones  vigentes  no  son  capaces  de  generar
respuestas eficientes a los problemas que aparecen en los territorios y en las realidades
concretas de cada comarca.
   
   ¿A  dónde  quiero  llegar  con  este  breve  escrito?  A  poder  afirmar  que  no  se  está
inventando nada nuevo, a poder afirmar que lo que estamos haciendo es recuperar el
anarquismo  desde  la  lógica  libertaria  que  reside  en  el  corazón  de  las  personas.  El
comportamiento libertario surge de internalizar el respeto a les demás, el respeto a los
derechos ajenos y a la fraternidad humana en un plano de igualdad. Por mucho que se
cambie la retórica o se le quiera de llamar de otra manera, el futuro es anarquista, no se
pueden  vislumbrar  iniciativas  de  futuro  que  renieguen  o  disientan  de  las  bases  del
movimiento libertario. A los hechos me remito.

FORMACIÓN: Si te despiden, y no estás de acuerdo por algún aspecto, tienes 20 días de plazo
para denunciar o solicitar un acto de conciliación (sin contar los días festivos y de descanso).
Nunca firmes para la empresa ningún papel en blanco. Cuando se produce el despido, tiene que
haber un encuentro en el que se ofrecerá el “finiquito” que es el pago de todo lo pendiente de la
anterior relación laboral. Si el despido ha sido improcedente, o nulo pero no quieres volver al
trabajo, se te debe pagar una indemnización. Puedes no firmar el finiquito si no estás de acuerdo,
pero si necesitas parte del dinero que se te debe, puedes firmar como “No Conforme” e incluso
poner una raya a la izquierda del número de la cantidad que se te da, vaya a ser que “añadan”
algo. Si no hay acuerdo, se debe solicitar el acto de conciliación en el SEMAC.


