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LA CNT SEGON LA POLICIA DE
GRANADA



La decision de publicar este informe policial tiene el propdsito de mostrar como
actiia y piensa el cuerpo de seguridad de Estado y sus mecanismos para
criminalizar y condenar colectivos que no son de su agrado y no llegan a
entender. Gran parte del informe lo extraen de nuestra web o de la wikipedia,
para dar paso a una interpretacion, con una serie de correlaciones que nos
resulta muy interesantes, hasta tal punto que merece la pena publicarlo.
Asimismo, es siempre fascinante leerles y ver como investigan y opinan.

Durante la huelga general de 2012 un grupo de personas entré6 en un
supermercado Mercadona del barrio Vergeles-Zaidin, destrozando material de
su interior. La policia fue incapaz de detenerlos, y ansiosos de buscar un
culpable que pagase los destrozos, Mercadona responsabilizé a la CNT, usando
algunos de sus empleados que conocian personalmente a uno de nuestros
compaiieros, Miguel, y a su hijo. El informe fue elaborado con el propésito de
influenciar en el juez de instruccién para que procediese a seguir el proceso de
acusacion contra CNT. Al no existir prueba que incriminase a este sindicato, fue
necesario elaborar un documento para hacer creible las suposiciones en las que
siempre se basaron, y de paso dar satisfaccién a Mercadona para castigar a la
CNT, con la que mantenia un conocido conflicto.

Omitimos datos personales, asi como imagenes que nos parece irrelevante para
el interés que nos ofrece estas lineas, consistente en cdmo un organismo estatal
y reaccionario ve a una entidad rebelde y revolucionaria, criminizandola. En el
informe estan los datos no solo de nuestros compafieros, sino de los empleados
de Mercadona que testificaron contra ellos. Como el objeto del presente folleto
no es sefialarlos, sino mostrar los procesos de criminalizacion que se realiza
desde las instituciones, no hemos considerado oportuno publicarlos, atn
importandonos poco la integridad de semejantes cinicos y embusteros.

En general respetamos la redaccion del informe, aun cuando de vez en cuando
se pudiera mejorar. De todas formas, el texto no es horrible ni se corresponde a
otros casos de la policia que dan mucho que desear.

Es un documento expedido por la Direccion General de la Policia, Jefatura
Superior de Policia de Andalucia Oriental. Instructor: 96.989. Secretario: 77.411.
Atestado n° 3367/13. Dependencia: Comisaria Provincial de Granada. B.P.I.



1. INFORME POLICIAL CONFLICTO CNT CONTRA MERCADONA

1.1. DILIGENCIAS PREVIAS 10.551/2012, J. I. No. 6 GRANADA.

Se realiza el siguiente anexo como ampliacién y marco de referencia de la
Diligencia de Informe del atestado 3367/13 instruido por esta Brigada en relaciéon
con las diligencias previas referenciadas.

En el presente informe se exponen los hechos investigados, los antecedentes
policiales de los presuntos autores y su vinculacién con el sindicato anarquista
C.N.T., caracteristicas y modo de actuacion de la mencionada organizaciéon
centrandose en el conflicto existente a nivel nacional entre este sindicato y la
empresa Mercadona (conflicto que afecta a la mayoria de la provincias espariolas
incluida Granada), entrando a describir someramente los incidentes y/o actos de
protesta anteriores en establecimientos de la cadena Mercadona en la provincia
de Granada.

1.2. HECHOS INVESTIGADOS.

Como quedo reflejado en las diligencias policiales 11.183/12 y 202/12 y 12.362/12 de
esta Brigada que dieron lugar a las Diligencias Previas 10.551, el dia 14 de
noviembre de 2012, dia de Huelga General, sobre las 09 horas y 25 minutos,
cuando el establecimiento de la cadena "MERCADONA" sito en la C/ El Partal
s/n, se encontraba abierto al publico y con clientes en su interior, de forma
repentina y violenta irrumpid en su interior un grupo de unas 15 personas
encapuchadas y/o tapando sus rostros con "bragas" y otras prendas similares
portando algunos barras y otros instrumentos objetos peligrosos, alterando
gravemente el normal desarrollo de la actividad comercial y amenazando a los
empleados, cometiendo a continuacién una serie de acciones vanddlicas de
sabotaje causando danos por un valor superior a los 7.000 euros e impidiendo,
de esta manera, el desarrollo de la actividad laboral del mencionado comercio,
cuyos empleados no secundaban la huelga. Asimismo, mientras estas personas
realizaban en el interior del supermercado la accion de sabotaje, dos de los
integrantes del grupo permanecieron en el exterior junto a la puerta de acceso



en actitud vigilante.

El grupo se dividio en subgrupos de 3 o 4 personas, dirigiéndose de forma
simultdnea a un departamento distinto (bodega, perfumeria, pescaderia y linea
de cajas) procediendo acto seguido a propinar fuertes golpes contra el material y
mercancia expuesta, causando cuantiosos destrozos (los dafios ocasionados
ascienden a 7.745,62¢). Igualmente el grupo que se encontraba en la zona de
pescaderia, cogié uno de los extintores del establecimiento haciendo uso de él
en todo el género de la pescaderia, dejandolo totalmente inservible'.

Cabe destacar que del modus operandi del mencionado piquete violento,
extraido de los datos recabados de las declaraciones de testigos y de la
inspeccién ocular del lugar, se demuestra un elevado grado de planificacion,
reparto de tareas y una violencia que extralimita las funciones y objetivos de los
llamados "piquetes informativos” y cuyos elementos pueden resumirse del
siguiente modo:

- Eleccion de la hora de la intervencidn, a la apertura del centro para impedir su
funcionamiento el resto de la jornada y en el momento en el que
previsiblemente habria pocos clientes.

- Eleccion de objetivos estratégicos de sabotaje para impedir el desarrollo de la
actividad: aparatos informaticos de las cajas registradoras y productos frescos de
mayor valor: pescaderia. Valor total de los destrozos: 7.745,62e sin cuantificar el
lucro cesante de la paralizacién de la venta, pendiente de valoracién.

- Pluralidad de sujetos actuando de forma concertada y portando objetos
contundentes (barras o tubos metdlicos) y exhibirlos con una actitud
amenazante ante las reacciones de los trabajadores, haciendo practicamente
imposible cualquier reaccion defensiva de empleados y/o clientes.

- Métodos para facilitar el anonimato: rostros cubiertos con pasamontafas y
"bragas”, a lo que cabe anadir el hecho de que al parecer dos de los participantes
se deshicieron al parecer de las prendas que portaban en un contenedor cercano,
previsiblemente tratando de evitar un control policial en la zona, por si una
descripcién de los testigos a la policia pudiera localizarlos en los alrededores.

- Conocimiento del sitio y ubicacidon del extintor con el que estropearon el
pescado que estaba expuesto.

1 Omitimos fotografias del informe respecto al estado en que quedoé el supermercado.
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- Rapidez en la actuacidn, distribuyéndose de manera automatica (ya que no se
hablaron entre ellos durante ningin momento) por las distintas zonas del
supermercado sin necesidad dé recibir 6rdenes ni organizarse.

- Reparto de tareas distribuyéndose en grupos de 3 o cuatro personas por
departamentos que actuaban simultaneamente y destinando a otras personas a
vigilar la puerta de acceso para garantizar la huida, llamando la atencién a los
testigos la rapidez de la accion.

- Existen indicios que hacen pensar que algunos de los autores se deshicieron de
las prendas que llevaban, tirandolas a un contenedor de ropa cercano al referido
establecimiento.

Parece claro que no fue una accidn sobrevenida sino que la accién de sabotaje
estaba planificada por lo que debieron existir contactos previos entre los
asaltantes para preparar y concebir el procedimiento para maximizar el efecto y
minimizar el riesgo de ser detenidos por la policia, motivo por el que se ha
solicitado trafico de llamadas y geolocalizacién de los terminales mdviles de los
presuntos autores.

2. CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES (C.N.T.-A.L.T.)

2.1. IDEOLOGIA, FINES Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO

La Confederacién Nacional del Trabajo (CNT) es una unién confederal de
sindicatos autéonomos de ideologia anarcosindicalista de Espafia, que estd
adherida a la organizacién de caracter mundial Asociacion Internacional de los
Trabajadores (AIT). Se la conoce por este motivo también con el nombre de
CNT-AIT. Es una organizacion que ha desempeiiado un papel muy significativo
dentro de los movimientos sociales relacionados con el anarquismo. Fundada en
1910 en Barcelona a partir de grupos organizados en torno al sindicato
Solidaridad Obrera, recogio el testigo del espiritu del movimiento anarquista
espafiol que se traza desde la creacion de la Federacién Regional Espafiola, mas
tarde Federacion de Trabajadores de la Region Espafiola, organizacién que
sucedio a la seccidn espafola de la Primera Internacional. Con un significativo
legado historico y cultural, la CNT continta hoy participando en el movimiento



obrero espanol basandose en los principios de la autogestion, el federalismo y la
ayuda mutua. Las caracteristicas del sindicalismo de corte anarquista son:

+ Ante los conflictos suelen ser los mas combativos y radicales. Organizan
persistentes camparfias contra las empresas en varias provincias, y meses o afios
de duracion.

* Se manifiestan y realizan acciones aparte de los otros sindicatos de clase.
Entre los objetivos y métodos de la CNT figuran:

* Difundir y fomentar entre los trabajadores la cultura y accién libertarias, con el
objetivo por un lado, de elevar su condicion moral y material en la sociedad
presente, y por otro, asumir los medios de produccion y consumo en forma
autogestionada, implantando el comunismo libertario.

+ Para la consecucion de estos propésitos, la Confederacién utilizard como
método para la consecucion de sus fines siempre la Accion Directa, sin delegar
las luchas econdmicas y sociales de los trabajadores en institucion mediadora
alguna despojando asi la lucha obrera de toda injerencia politica o religiosa.

Estructura de la CNT.
Territorial

Se estructura de forma analoga a la division territorial del Estado espafiol. De
menor a mayor extension las siguientes unidades organizativas.

Federacion Local

Une a todos los sindicatos de un mismo municipio. En la actualidad existen
pocas Federaciones Locales, la mayoria de los municipios cuentan con un tnico
Sindicato de Oficios Varios (S.0.V.). Se coordinan por medio de un Comité
Local, que tiene las mismas caracteristicas y atribuciones de los comités de los
sindicatos. El Comité Local se elige mediante un Pleno Local de Sindicatos en el
que los distintos Sindicatos de Ramo o de Oficios Varios envian delegaciones
con acuerdos por escrito tomados previamente en Asamblea.

Posteriormente estaria la Federacion comarcal, provincial, confederacion



regional y confederacion nacional.

Una de las formas de organizarse funcionalmente es como Sindicato de Oficios
Varios, son necesarios al menos 5 trabajadores de una misma localidad para
constituirlo. Se trata de la forma mas extendida de organizarse actualmente en
la CNT.

El poder de decision de estos sindicatos reside en la asamblea. Las decisiones
son tomadas por todos los trabajadores del sindicato en cuestion por el sistema
de la democracia directa y el consenso.

Debido a su ideologia anarquista no participan en elecciones, ni comités de
empresa, ni tienen liberados sindicales ni subvenciones publicas.

2.2. METODOS DE ACCION SINDICAL DE LA CNT

La CNT se basa en tres principios basicos, la autogestion, el federalismo y la
ayuda mutua, y considera que los conflictos laborales deben solucionarse entre
patrones y trabajadores, sin el concurso de intermediarios como organismos
oficiales del Estado o sindicalistas profesionales.

La estrategia del Sindicato CNT en sus conflictos laborales abiertos con diversas
empresas y que figura en su Ideario, es la protesta y la accion directa, que
consiste en evitar en la medida de lo posible las causas judiciales por conflictos
laborales en los Juzgados de lo Social, y recurrir a la presion y coaccion a los
empresarios hasta que el empresario accede a indemnizar al trabajador en la
cuantia que el sindicato estima oportuna aunque no sea esta la indemnizacion
establecida legalmente. Esta accion directa no presupone la accion individual y
aislada de personas, sino la actuacion colectiva y solidaria de todos los militantes
para resolver los problemas laborales que surgen en la sociedad, frente a los
individuos que entienden que detentan el poder o sus intermediarios. Para la
CNT, la defensa de los trabajadores es un derecho y un deber ineludible, para lo
cual pueden utilizarse métodos variados y que van desde la censura sindical,
trabajo lento, boicot... hasta las huelgas de solidaridad. Ademas, sera la
federacion mas cercana la encargada en todo momento de arbitrar los medios
para aplicar esa accion directa y empleando las formas que el conjunto o
asamblea considere mas oportuno en cada caso, siempre que no se vaya contra la
esencia misma de la C.N.T. Es muy habitual igualmente el realizar convocatorias
coordinadas en varias localidades ya que para este sindicato, en la lucha diaria



en defensa de los intereses propios de los trabajadores, el aglutinante de la
accion colectiva en la persecucion de estos fines es primordial para ejercer la
suficiente presion.

Las medidas "sindicales" legales a las que suele recurrir la CNT son
concentraciones y exhibicién de pancartas delante de las sedes de empresas con
las que el sindicato mantiene algun conflicto, impidiendo su normal
funcionamiento, la apelacién a los consumidores a boicotear sus productos y a la
solidaridad con los trabajadores que se encuentran en problemas y en algunos
casos han llegado a realizar medidas mas coactivas como pintadas en el interior
del comercio, insultos a los propietarios, etc. Durante las huelgas, pueden
crearse cajas de resistencia para apoyar econdmicamente a los huelguistas y a sus
familias.

Como ejemplo de lo que ellos llaman "accién directa” a continuacion se inserta
un texto que ellos publican en la pagina Web con URL
http://www.cnt.esimercacoso, en el enlace: "La accion directa vuelve a ganar a
Mercadona" con la siguiente URL: http://www.cnt.es/noticiasila-accion-directa-
vuelve-ganar-mercadona, El texto habla de las acciones que hicieron en un
Mercadona de Cadiz para reclamar la indemnizacion que para ellos era justa por
el despido de un trabajador. "Al dia siguiente del despido este SOV (sindicato de
oficios varios) acudié a los supermercados de la cadena, dejando muy claro que
no parariamos hasta consequir lo que a Luis Fernando le correspondia segun las
leyes burquesas que imperan. El después de lo sufrido.en la cadena de
supermercados no queria ser readmitido. Tan sdélo unos dias después de esta
demostracion de fuerza y tras hablar con el abogado de la empresa, Mercadona
ha reconocido el despido improcedente y pagard a Luis Fernando la
indemnizacion por despido que le pertenece. Esto pone en evidencia que
Mercadona, por fin, esta aprendiendo que con la CNT no se juega, y que cuando
aparecemos nosotr@s, mds le vale solucionar el conflicto rdpidamente.

Una vez mads, la lucha anarcosindicallsta por la via de la accién directa ha
demostrado que si no luchas nadie te escucha y que la fuerza del obrero es la
solidaridad. Una vez mds, se ha demostrado que las politicas de acoso y despido
por parte de Mercadona no son nada mds que métodos mafiosos para
amedrentar a 1@s trabajador@s. Y, una vez mds, la CNT y 1@s
anarcosindicalistas han dejado claro que la lucha y la conciencia obrera es la
unica arma efectiva contra el Estado y el Capital”



3. CONFLICTO Y BOICOT POR PARTE DEL SINDICATO CNT A
MERCADONAI A NIVEL NACIONAL.

El sindicato CNT tiene abierto un conflicto a nivel nacional con esta cadena de
hipermercados bajo la denominacién "{BOICOT! MERCADONA ACOSA".

El motivo de este conflicto es que los miembros de este sindicato entienden que
los despidos laborales que realiza esta cadena son disfrazados de forma
infundadas como procedentes, ajustandose a la estrategia que esta empresa
tiene de despedir de forma disciplinaria para reducir los costes del despido.
Igualmente consideran que existe un acoso laboral para destruir moralmente a
los trabajadores\as para que abandonen voluntariamente la empresa. Estos
hechos estan siendo denunciados por la CNT en diversos conflictos sindicales
por todo el Estado.

Resefiar que incluso el sindicato CNT posee un foro en Internet y dos paginas
WEB con el tnico propdsito de denunciar segun ellos el "acoso" y la
"explotacion” de Mercadona a sus trabajadores. Asimismo en las paginas Webs
anuncian las convocatorias de concentraciones en distintas ciudades de Espana
y dan cuenta del desarrollo de las mismas, las ciudades en las que el sindicato
CNT tiene conflictos laborales con Mercadona son muy numerosas, figurando
por ejemplo, Valencia, Calella (Barcelona), Toledo, Alicante, Cérdoba, Las
Palmas de Gran Canaria, Elche, Jaén, Gijon, Tarragona, Sagunto (Valencia),
Girona, San Sebastian de los Reyes (Madrid), Lucena (Cérdoba), Zaragoza,
Chiclana (Cadiz), Cadiz, Adra (Almeria), Tres Cantos (Madrid), Santiago de
Compostela, Leon, Cornelld (Barcelona), Madrid, Malaga, Guadalajara, Huelva,
Sevilla, Caceres, Luego entre otras muchas localidades.

Ademas de las concentraciones también han organizado Jornadas denominadas
"contra el acoso laboral de MERCADONA", las cuales se celebraron en Valencia,
entre las conferencias destaca una charla sobre "el convenio colectivo de
MERCADONA, el articulado arbitrario del mismo y las nuevas técnicas de
explotacion del trabajo". A cargo de Antonio Luna, asesor juridico de CNT
Cérdoba, otra sobre el incumplimiento en materia de prevencién de riesgos
laborales, asi como el acoso ha determinado tipo de personas.

Igualmente también hay colgadas diversas imagenes con carteles y panfletos en
contra de Mercadona y a favor del boicot a la cadena.

Nota: El foro y las tres paginas Web han sido extraidas y grabadas en el CD de



evidencias que se adjunta al presente informe mediante el programa
WinHTTrack Website Covier 3.46.

4. CONFLICTOS LABORALES Y ACCIONES DE BOICOT CONTRA
MERCADONA POR PARTE DEL SINDICATO CNT, A NIVEL PROVINCIAL
(GRANADA).

El sindicato CNT en esta provincia ha tenido conflictos con varios
establecimientos y comercios como son supermercados Coviran, peluquerias
Ana Capri y Ana Cara, Pizzeria Emperatriz, Bar la Hacienda, empresa de
transportes ASM, Hotel Vincci y, supermercados Mercadona, entre otros.

El modo de actuar ha consistido en concentraciones frente a las puertas de
acceso a los locales y en las que se informa mediante el empleo de megafonos,
uso de silbatos, pancartas y entrega de octavillas, del conflicto laboral abierto e
invitando a los clientes a que no hagan uso de los servicios que prestan las
empresas mencionadas, sin que de modo generalizado se impida el acceso a los
mismos. El poder de convocatoria de este colectivo en este tipo de
reivindicaciones suele rondar las 15 personas.

Asimismo se han realizado varias pintadas en diversos establecimientos de la
cadena Mercadona en Granada por parte de colectivos anarquistas; ya que las
pintadas incluyen la letra A cerrada por un circulo, que es el simbolo del
anarquismo, y también algunas firmadas por la CNT>.

4.1. CHARLAS Y CONFERENCIAS CONTRA MERCADONA.

En lo que se refiere al tema Mercadona, ya desde el afo 2005, se dan las
directrices necesarias de actuacion ante cadenas de supermercados tipo
mercadona, Coviran y similares. Concretamente el 6 de Marzo de 2006, se
celebraron tres charlas sobre este asunto en el local de CNT-AIT de Granada.

* La primera de las citadas charlas, se llevé a cabo el 6 de marzo, bajo el titulo:
";Qué es el Anarcosindicalismo?’, y dirigida por Rafael ]S, DNI ---3
perteneciente al comité regional de CNT.

2 Omitimos fotografias e imagenes.
3 Hemos omitido sus datos.



El ponente comenzd la ponencia relatando la historia de la CNT, si bien el
grueso de la misma se centro sobre los tres grados de accién sindical, como clave
del triunfo sindical, el primero de ellos "accion directa”, el segundo "la huelga”, y
el tercero "el sabotaje”, explicando las diferencias entre ellos.

La "accion directa”, consistiria en una presiéon mas o menos aguda, como por
ejemplo la visita de los responsables sindicales al empresario para hacer presion,
o negarse a hacer horas extras.

La "huelga”, seria el segundo peldafio en la escala de presion.

El "sabotaje", se trata de la medida de mayor presion, llegando a poner como
ejemplo el uso de "cocteles molotov" contra la empresa.

4.2. ANTECEDENTES CONCENTRACIONES Y ACCIONES DE BOICOT
CONTRA MERCADONA DE CNT.

El 15/01/2005, a las 11'30 horas, se concentraron 7 personas junto a la puerta de
entrada del Supermercado Mercadona, sito en C/ Camino de Ronda no 170, "en
protesta por el trato y la actitud de acoso laboral que el encargado de Mercadona
de la localidad almeriense de Adra realiza contra lds trabajadores/as del
supermercado”.

El 18/06/2006, tuvo lugar una manifestacion por la reforma laboral del
momento, asi como por el despido de una trabajadora, de la cadena de
Supermercados Plus, pero aprovechando la ocasion, al pasar junto al
Supermercado Mercadona sito en el numero 15 de la calle Ancha de Capuchinos,

detuvieron la marcha y durante un par de minutos corearon contra esta
superficie, gritos tales como: "MERCADONA, ACOSA'Y DESPIDE".

Acciones mas recientes (Ao 2012)
Concentraciones en Mercadona C/ Periodista Eugenio Selles.
Durante el afio 2012 la CNT-AIT de Granada realizé una serie de concentraciones

en apoyo a una trabajadora de Mercadona despedida ante las puertas del
Mercadona sito en la Calle Eugenio Selles, en el Barrio de los Periodistas, en
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Granada. Estas concentraciones consistieron en un piquete de unas 10-15
personas que repartian octavillas, y que mediante un megafono informaban del
conflicto y realizaban consignas en favor del boicot. Al repartir las octavillas
paraban a los clientes informandoles de que hicieran boicot al Mercadona, y en
varias ocasiones los encargados del establecimiento llamaron a la Policia por
haber recibido quejas de los clientes que intentaban entrar.

Los concentrados se dividieron en 3 grupos para estar presentes en las tres
puertas que tiene el centro de Mercadona e "informar" a todo el que intentase
entrar en el supermercado.

Asimismo en un comunicado de la CNT se expresa de la siguiente manera en
relacion a la empresa Mercadona: "La CNT-AIT de Granada no va a permitir que
estos abusos, que se estdn haciendo no ya solo frecuente, sino sistemdticamente,
contintien en la empresa atemorizando y avasallando a los trabajadores. Es
necesario parar a Mercadona en este caso y en los otros, y darles una leccion que
con los trabajadores no se juega."

El articulo en la pagina Web termina con frases de boicot contra Mercadona
como:

"BOICOT A MERCADONA HASTA LA READMISION DE CONCHI, TATO Y
LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS! CNT-AIT Granada"

A continuacién se insertan unas fotografias del piquete ubicado en el
Mercadona de la C/ Periodista Eugenio Sellas, esta imagen esta publicada en la
pagina Web, http://www.cnt.esimercacoso. En el enlace Crénica de Ila
concentracion contra Mercadona de Parque Almunia con URL:
http://www.cnt.es/noticiasicronica-de-la-concentracion-contra-mercadona-de-
parque-almunia.

Nota: Esta pagina Web ha sido extraida y grabada en el CD de evidencias que se
adjunta al presente informe mediante el programa WinHTTrack Website Covier

3.46%.

Concentracion CNT en mercadona de C/ Ancha de Capuchinos el
10/03/2012.

El 10 de Marzo de 2012 la CNT-AIT de Granada se concentro en el Mercadona de

4 Omitimos las imagenes.
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Ancha de Capuchinos en Granada. El motivo de la concentracidn era protestar
por el despido del delegado sindical de la CNT.

Concentracion 18 de Febrero de 2012 contra Mercadona de Loja.

Otro conflicto de la CNT de Granada con Mercadona fue el despido del delegado
sindical de CNT en el centro de Mercadona en Loja, denunciando el sindicato
"represion sindical” por parte del Mercadona al sindicato.

El 18 de Febrero miembros del sindicato CNT-AIT se concentraron en el
Mercadona de Loja para protestar por el despido del delegado sindical de CNT.
Resefiando desde la pagina web que fue la segunda vez que se despedia a dicho
delegado sindical.

A continuacion se inserta una fotografia en la que se ven varias pegatinas de
CNT pegadas en un escaparate del establecimiento. Esta imagen esta publicada
en el enlace Crénica concentracion 18 de Febrero contra Mercadona de Loja con
URL: http ://www.cnt.esinoticias/cronica-concentracion-18-de-febrero-contra-
mercadona-de-loja.

Nota: Esta pagina Web ha sido extraida y grabada en el CD de evidencias que se
adjunta al presente informe mediante el programa WinHTTrack Website CoPier

3.46.
Manifestacion CNT el 15/12/2012.

El 15 de diciembre la CNT convocd una manifestacion cuyo objetivo era
"protestar por la perdida de derechos laborales debido a la ultima reforma
manifestacion inicié su marcha a las 12:40 horas desde la Plaza de San Isidro,
participando unas 150 personas las cuales iban circulando por la calzada
cortando el trafico rodado en los dos sentidos, al pasar la manifestacion por la
C/ Ancha de Capuchinos varios integrantes de la manifestacion intentaron
acceder al interior de un Mercadona sito en dicha calle, acto que ha sido
impedido por las dotaciones de seguridad ciudadana que acompafnaban a la
manifestacion, pudiendo estos solo lanzar octavillas al interior del Mercadona.

Los manifestantes portaban las siguientes pancartas: "el capital solo entiende un
lenguaje” y "boicot, huelga, sabotaje. CNT-A1T"
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4.3. ACCIONES DE CNT CONTRA OTROS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES EN GRANADA.

Detenciones con motivo de concentraciones frente a Supermercado
Coviran de miembros de la CNT.

En el afio 2007, en una concentracion frente al Supermercado Coviran
"Principe", sito en la calle Molinos como protesta contra el despido uno de sus
trabajadores. Los concentrados miembros de la CNT, seccion Oficios Varios,
mantuvieron una actitud alterada, profiriendo insultos al propietario, por lo que
se desplazé una dotacién policial que procedid a la detencion de dos de los
concentrados, por coacciones, atentado contra la autoridad y sus agentes,
resistencia y desobediencia, - se instruyeron Diligencias Policiales 824 de fecha 3
de febrero de 2007.

Conflicto con el establecimiento hotelero VINCCI.

El sindicato CNT-AIT, siguiendo su modus operandi respecto a la resolucion de
conflictos socio-laborales mediante la realizacion de actos publicos de protesta
contra las empresas objeto de sus reivindicaciones, llevo a cabo una serie de
concentraciones durante los afios 2010 y 2011 contra el Hotel VINCCI en apoyo a
uno de sus afiliados que fue despedido por el citado establecimiento hotelero.

En el afo 2011 por parte de esta Brigada se pudo demostrar que se enviaron miles
de fax a la central de reservas de este establecimiento en Granada para dificultar
la confirmacién de las mismas, pintadas y alteraciones del orden publico, se le
tomo declaracion por esta Brigada en calidad de Secretario de Oficios varios de
Granada del sindicato CNT-AIT a Miguel GP?, Diligencias Previas 2786/2011 del
Juzgado de Instruccion no 1.

VIGILANCIAS

De las vigilancias y seguimientos realizados se destacan los siguientes extremos:
Miguel GM® realiza algunas de sus compras en establecimientos Mercadona, y
llama la atencion el hecho de que se le ha observado realizando las compras en
el centro que se encuentra en Avenida de América, a pesar de que no tiene
vehiculo y el mas cercano es de calle Partal donde se produjeron los hechos,
teniendo que ir cargado con la compra desde el mencionado comercio hasta su

5 Omitimos algunos datos que se dan en el informe.
6 Idem.
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domicilio, quizas por temor a ser reconocido por algan empleado.
Vigilancias efectuadas:

- el dia 12/03/13 entre las 19.10 observado por los funcionarios con C.P. 83760 y
84873.

- el 19/03/13 sobre las 18.15, observado por los funcionarios con C.P. 87.811 y
76.874.

* Miguel GP entra con llave propia en la sede de CNT en Calle Euripides.
- Dia 21/01/13, funcionario C.P. 87.811.

Lo cual puede ser un indicador del grado de vinculacidon que tiene el citado con
este sindicato a lo cual hay que unir el contenido de su declaracién testifical

tomada en esta Brigada el 27 de julio de 2011 en el que se presenta como
Secretario de Oficios Varios de CNT-AIT.

5. CONCLUSIONES.

De todo lo anteriormente expuesto se extrae la conclusion de que el dia 14 de
noviembre, dia de huelga general, un piquete violento perpetré una accion
altamente planificada de sabotaje intimidando a los empleados y clientes del
establecimiento Mercadona sito en C/ Partal, paralizando temporalmente la
actividad del comercio al realizar un destrozo selectivo sobre la linea de cajas en
el dia de la huelga general, de lo que se desprende un dolo especifico de impedir
el derecho al trabajo de los empleados que no secundaron la huelga y generando
como consecuencia unos dafios con una cuantia superior a los siete mil euros.

La vinculacion del lider de CNT Granada y de su hijo, en el marco de todas las
acciones previas detalladas en este informe contra la cadena MERCADONA,
induce a pensar que este acto es un paso mas en la radicalizacién del conflicto
que se materializa en una accion directa de sabotaje, método reconocido como
medio para solucionar los conflictos laborales, al margen de los mecanismos
legales sociopoliticos y judiciales ede un estado de derecho.

Fdo: 78.802.
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