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NUMERO 10.209
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

EDICTO

Resolucién de 29 de noviembre de 2012, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, deposito y publicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa Municipal de Abasteci-
miento y Saneamiento de Granada (EMASAGRA), S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de
Granada (EMASAGRA), S.A., acordado entre la represen-
tacion de la Empresa y de los trabajadores, presentado el
dia 24 de octubre de 2012, ante esta Delegacion Territorial
a través del Registro Telematico de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales perti-
nentes, esta Delegacién Territorial de la Consejeria de
Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de esta Delega-
cion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: José Antonio Aparicio
Lépez.

En Granada a 23 de octubre dos mil doce, reunida la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de
Granada, S.A. (EMASAGRA), formada por:

Por la Empresa

D. Ramiro Angulo Sanchez

D. Federico Sanchez Aguilera

D. Antonio Alvarez Baeza

Por el Comité de Empresa:

D. Fernando Lahoz Castro

D. Antonio Garcia Ortega

D2 Armanda Lens Sanchez

D. José Carlos Castillo Medina

D. Juan José Ortega Gonzalez

D. Francisco Manuel Fernandez Guerrero

D. Alberto Labella Murcia

D. Miguel Alonso Moya

D. Francisco Muioz abril

Reunidos en los locales de la Empresa en virtud de lo
consagrado en los articulos 85, 87, 88 y siguientes del R.D.
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba el

Texto refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores y
reconociéndose ambas partes con la legitimacién y repre-
sentatividad necesarias, vienen a acordar el presente con-
venio colectivo que regulara las condiciones de trabajo en
la Empresa durante todo el tiempo de su vigencia.
Acuerdan por unanimidad la firma del Convenio que
se adjunta, para su inscripcion depésito y publicacién
por la Delegacién de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE GRANADA, S.A.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION, REVISION Y
DENUNCIA DEL CONVENIO

Articulo 1. Partes signatarias del presente convenio
colectivo

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo
los miembros de Comité de Empresa como representa-
cion de los trabajadores, y de otra parte, la Direccién de
la Empresa como representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion
para negociar el presente convenio colectivo

Articulo 2. Ambito personal

Las Normas contenidas en el presente convenio co-
lectivo se aplicaran a la totalidad del personal que a la vi-
gencia de este Convenio presta sus servicios en la Em-
presa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de
Granada, S. A. (EMASAGRA).

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio, salvo en aquello para lo que se
disponga en modo diferente, tendra efecto desde el dia 1
de enero de 2011, y ello sin perjuicio de la fecha en que
sea publicado en el B.O.P. y terminara su vigencia el dia
31 de diciembre de 2.014.

Articulo 4. Denuncia del Convenio

La denuncia del Convenio se efectuara con un mes de
antelacion a su vencimiento, prorrogdndose de ano en
ano, si no mediara denuncia expresa de las partes.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de nego-
ciacion del siguiente convenio colectivo en el plazo de un
mes a partir de la denuncia del convenio o de sus prérrogas.

Caso de no existir denuncia, el presente convenio se
prorrogara tacitamente de ano en afo con una subida por-
centual igual a la subida del I.P.C. del afo en cuestion.

La parte que formule la denuncia del convenio colec-
tivo deberd acompanar a dicha denuncia una propuesta
concreta sobre los puntos y contenido a tratar mediante
la revisién solicitada.

La parte receptora de la comunicaciéon de denuncia
del convenio colectivo debera responder a la propuesta
de negociacion y ambas partes estableceran un calenda-
rio o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un
plazo de quince dias a contar desde la constitucién de la
comision negociadora.

En cualquier momento de la negociacion las partes
podran acordar la intervencion de un mediador desig-
nado por ellas o acudir a un arbitraje.
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CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Normas Generales

La organizacion del trabajo, es facultad de la direccién
de la empresa, quien debera hacer uso de la misma con
sujecion a lo establecido en las Leyes.

Cuando la empresa, modifique sus sistemas de pro-
ducciéon o administracién, procurard con caracter pri-
mordial capacitar al Personal de su Plantilla para el desa-
rrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos, sin que
los mismos puedan redundar en perjuicio de los dere-
chos econdémicos o de otro tipo adquiridos.

Articulo 6. Formacién profesional

El objeto de la formacién profesional se encaminara a
mejorar los conocimientos y aptitudes tanto profesiona-
les como de caracter general del conjunto de los trabaja-
dores de la empresa.

La empresa, cuando lo estime oportuno, facilitara a
sus trabajadores el acceso a cursos, sin que ello pueda
suponer coste adicional alguno, ni menoscabo en la or-
ganizacion o prestacion del trabajo en Emasagra.

CAPITULO lil. CLASIFICACION Y DEFINICION PROFE-
SIONAL

Art. 7. - Clasificacion funcional

1. Los trabajadores que presten su actividad en el am-
bito del presente convenio colectivo seran clasificados
en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesiona-
les, definidos por interpretacion y aplicacion de los facto-
res de valoracion y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que, en cada caso, desempenen los
trabajadores. Dentro de algunos de los grupos, de esta
forma definidos, podran establecerse areas funcionales
diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la Empresa, en el
marco establecido en el presente convenio colectivo, se
establecera el contenido de la prestacién laboral objetiva
del contrato de trabajo, asi como la insercién en el grupo
profesional que corresponda.

4. En el Anexo 1 del presente convenio se incluye, a ti-
tulo meramente enunciativo, la correspondencia entre
los actuales grupos profesionales con las antiguas cate-
gorias profesionales y puestos de trabajo, sin que signifi-
que, en ningln momento, que dichas categorias profe-
sionales contintien existiendo, ni que en cada grupo
existan categorias profesionales.

Art. 8. - Factores de encuadramiento

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio colectivo,
dentro de la estructura profesional en él establecida, v,
por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un
determinado grupo profesional sera el resultado de la
conjunta ponderacién de los siguientes factores: conoci-
mientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabili-
dad, mando y complejidad.

En la valoracién de los factores anteriormente men-
cionados se tendra en cuenta:

Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valo-
racion se tendran en cuenta, ademas de la formacion ba-
sica necesaria para cumplir correctamente los cometi-
dos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desem-
peno de las tareas o funciones que se desarrollan.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se ten-
dran en cuanta el grado de autonomia de accién del titu-
lar de la funcion, el nivel de influencia sobre los resulta-
dos y la relevancia de la gestion sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendran en
cuenta el grado de supervisién y ordenacién, de las fun-
ciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las ca-
racteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre
los que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el nimero y grado de integracion de los diver-
sos factores antes enumerados en la tarea o puesto en-
comendado.

Art. 9. - Grupos profesionales

El sistema de clasificacion profesional se organiza por
medio de Grupos Profesionales, integrados por areas
funcionales que agrupan los puestos de trabajo existen-
tes en la Empresa.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior,
se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacion
de los puestos de trabajo de varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos
profesionales, son las siguientes:

19) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de
caracter eminentemente técnico, para cuya realizacién
se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulacion superior, media
o ciclos formativos de grado medio o superior.

29) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometi-
dos relativos a la administracién, organizacion, gestiéon
econdmica y del personal para cuya realizacién se re-
quiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y ap-
titudes adquiridas mediante titulacién superior, media,
ciclos formativos de grado medio o superior o E.S.O.

39) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no
formando parte de las anteriores, son desarrolladas por
personal que, con cierto grado de formacién y en base a
sus conocimientos, realizan cometidos correspondien-
tes a las especialidades calificadas como tales en el pre-
sente convenio

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos
de trabajo dentro de cada grupo profesional y area fun-
cional
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El contenido basico de la prestacién laboral pactada ven-
dra determinado por la adscripcién del trabajador a una de-
terminada area funcional dentro de un grupo profesional. El
trabajador debera desempenar las funciones pertenecientes
al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de
acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

El criterio de adscripcion del trabajador a un puesto de
trabajo y a un area funcional concreta, vendra determi-
nado por la prevalencia de las funciones desempenadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de
trabajo u ocupacion especifica a un area funcional, ven-
dra determinado por la prevalencia de las funciones con-
tenidas en el mismo.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este
convenio colectivo se clasificara en razén de la funcién de-
sempenada en los grupos profesionales aqui establecidos.

Grupo Profesional 1

Criterios Generales: El presente grupo profesional se
divide a su vez en dos niveles en funcién de su grado de
iniciativa y responsabilidad.

NIVEL B.- Este nivel estard ocupado por trabajadores
de nuevo acceso y permaneceran en él mientras dure su
periodo de adaptacién.

A titulo meramente enunciativo, se encuadraria la an-
tigua categoria o nivel de peon.

NIVEL A.- Tareas que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia o supervision, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

A titulo meramente enunciativo, se encuadraria la an-
tigua categoria o nivel de pedn especialista.

Formacion: NIVEL B.- No se exigira ningun tipo de ex-
periencia ni formacion previa para acceder a este nivel.

Formacién: NIVEL A.- Experiencia adquirida en el de-
sempeno de una profesién equivalente y titulacién de gra-
duado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo Profesional 2

Criterios Generales: El presente grupo profesional se
divide a su vez en tres niveles en funcién de su grado de
iniciativa y responsabilidad.

NIVEL C: Tareas que consisten en operaciones auxi-
liares y de apoyo a sus superiores o supervisores.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las
antiguas categorias o niveles de auxiliar técnico, almace-
nero, auxiliar administrativo, auxiliar de caja, auxiliar de
atencion telefénica, lector-cobrador, auxiliar de inspec-
cion, oficial 32 de procesos y redes.

NIVEL B: Tareas que consisten en operaciones realiza-
das siguiendo instrucciones especificas, con alto grado de
supervision, que normalmente exigen conocimientos pro-
fesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervision directa o sistematica.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las
antiguas categorias o niveles de ayudante analista, inspec-
tor suministros 22, Oficial 22 montadores mecanicos o
electricistas, Oficial 22 Advo, Oficial 2 2 procesos y redes.

NIVEL A: Tareas que consisten en la ejecucién de
operaciones que aun en el caso de que se realicen bajo

instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y que pueden tener encomendada la supervi-
sion directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las
antiguas categorias o niveles de Inspector-Vigilante de
obras, delineante, topdégrafo 22, Oficial 12 montadores
mecanico o eléctricos, Oficial 12 administrativo, inspec-
tor de suministros 12, operador informatica, programa-
dor, Oficial 12 procesos y redes, conductor maquinista.

Formacion: NIVEL C: Titulaciéon o conocimientos gra-
duado escolar o E.S.O.

Formacion: NIVEL B: Titulacion o conocimientos ad-
quiridos en el desempefo de su profesién equivalentes a
Graduado Escolar o ESO, completada con formacién es-
pecifica en el puesto de trabajo.

Formacion: NIVEL A: Titulacion o conocimientos adquiri-
dos en el desempeno de su profesiéon equivalente a Ciclos For-
mativos de Grado Medio, o Formacion Profesional 1er Grado,
completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 3

Criterios Generales: El presente grupo profesional se
divide a su vez en dos niveles, en funcién de su grado de
iniciativa, responsabilidad y mando.

NIVEL B: Funciones que suponen la ejecucién, inte-
gracion, coordinacién y supervisién de tareas homogé-
neas, que requieren amplios conocimientos asi como de
iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el
trabajo realizado por sus colaboradores.

A titulo meramente enunciativo, se encuadraria la an-
tiguas categorias o niveles de Delineante de 12, topogra-
fos de 12, analista de laboratorio, técnicos ayudantes, en-
cargado de almacén, capataz.

NIVEL A: Funciones que integran gestion de procesos y
procedimientos que pueden ser de naturaleza heterogénea,
que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa
y suponen la integracién coordinacién y supervisién directa
o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las
antiguas categorias o niveles de Subjefe de seccién, ayu-
dante de obra, encargado de seccién, administrador de
red, encargado de taller.

Formacion: Nivel B: Titulacion o conocimientos ad-
quiridos en el desempefo de su profesién equivalentes a
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Medio o Formacién Profesional
1er. Grado, completada con una experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

Formacion: Nivel A: Titulacidon o conocimientos adquiri-
dos en el desempeno de su profesion equivalentes a Bachi-
llerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos
de Grado Superior o Formacion Profesional 22 Grado, com-
pletada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 4

Criterios Generales: El presente grupo profesional se
divide a su vez en dos niveles, en funcién de su grado de
iniciativa, responsabilidad y mando.

NIVEL B: Funciones con o sin responsabilidad de
mando con un alto grado de autonomia e iniciativa que
suponen tareas complejas con un importante contenido
de actividad Intelectual o de interrelacién humana.



Pagina 8 ]

Granada, martes, 18 de diciembre de 2012 [

B.O.P. nimero 242

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las
antiguas categorias o niveles de Jefe de Seccién, ana-
lista de aplicaciones, analista programador.

NIVEL A: Funciones de mando y responsabilidad con-
sistentes en la distribucién, ejecucion e inspeccion de los
trabajos del servicio a su cargo, dirigir y coordinar, asi
como desarrollar funciones inherentes a su titulacion.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las
antiguas categorias o niveles de Titulado de Grado Me-
dio, analista de sistemas.

Formacién: NIVEL B: Titulaciéon o conocimientos ad-
quiridos en el desempeno de su profesién equivalentes a
estudios universitarios de grado medio, completada con
una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Formacion: NIVEL A: Titulacion universitaria de grado
medio completada con una formacién especifica para el
puesto que desempene.

Grupo Profesional 5

Criterios Generales: Funciones que suponen la reali-
zacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigen-
cia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pue-
den comportar una responsabilidad directa sobre una o
varias areas funcionales. Habitualmente conllevan res-
ponsabilidad de mando sobre la organizaciéon que puede
afectar a uno o varios colaboradores.

Formacion: titulacién o conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una ex-
periencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una
formacién especifica en el puesto de trabajo.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las
antiguas categorias o niveles de Titulado Grado Supe-
rior, Jefe de servicio.

Grupo Profesional 6

Criterios Generales: Funciones que suponen la reali-
zacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas que
integran responsabilidades sobre planificacion, organi-
zacion, direccion y coordinacion, con objetivos globales
definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestién
de una o varias areas funcionales a partir de directrices
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabi-
lidad de mando y direccion de personas o equipos.

Formacion: titulacién o conocimientos adquiridos en
el desempefno de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una ex-
periencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una
formacién especifica en el puesto de trabajo.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las an-
tiguas categorias o niveles de Subdirector, Jefe de Area.

CAPITULO IV. FORMACION, INGRESOS, ASCENSOS
Y PROMOCIONES.-

Articulo 10.- Formacién.

Se considera que uno de los objetivos prioritarios de
la politica de recursos humanos de Emasagra S.A. es la

formacién del personal para conseguir su adecuacion a
los cambios organizativos y tecnoldgicos, a la vez que
potenciar las posibilidades de desarrollo profesional.

La formacion constituye en la empresa uno de los ejes
estratégicos en materia de recursos humanos. Por ello,
se potenciara la formacion para posibilitar:

a) Un mejor desempeno del puesto de trabajo.

b) La adecuacion y/o actualizacion de los recursos hu-
manos a los cambios organizativos y tecnolégicos, con
una atencioén especial en la asimilacion de las nuevas
tecnologias.

c) El desarrollo de un adecuado estilo de direccion.

d) La ampliacion de posibilidades de desarrollo profe-
sional.

e) La integracion de todos los empleados en los obje-
tivos de la Empresa.

f) La elevacion, en su caso, del nivel profesional, espe-
cialmente, del personal de menor cualificacion.

En consecuencia, los empleados realizaran la forma-
cién necesaria para la permanente actualizacién profe-
sional (entendiéndose por formacion toda actividad que
tiene por objeto la transmision y adquisicién de conoci-
mientos, habilidades, destrezas y experiencias).

La formacién para el mejor desempeno de las funcio-
nes asignadas, se desarrollara, preferentemente, dentro
de la jornada laboral, compensandose, en caso contra-
rio, en la forma en que se acuerde.

La Direccioén de la Empresa elaborara los planes de for-
macion, teniendo en cuenta, entre otras cuestiones, la defi-
nicién de las necesidades actuales de los puestos de tra-
bajo, andlisis de las capacidades de los trabajadores, las
expectativas de evolucion de los puestos y funciones y los
planes estratégicos de la Empresa. Se tendran en cuenta,
asimismo, las aportaciones de los representantes de los tra-
bajadores, a través de la Comisién de Formacién a la que se
alude en el siguiente articulo. En estos planes se expondran
las lineas de desarrollo y objetivos de la formacién.

La gestién de la formacion es responsabilidad de la
Direccidn.

La Direccion de la Empresa podra desarrollar acciones
de formacién de caracter general en las que podran parti-
cipar todos los trabajadores que lo soliciten y tengan una
necesidad de formacion validada en esos temas. Estas ac-
ciones se desarrollarian dentro de la jornada laboral.

Toda la formacién desarrollada en la empresa se re-
gistrara en los expedientes personales de los trabajado-
res a fin de que tenga reconocimiento. Se podra crear un
modelo de certificado para los participantes en las accio-
nes formativas.

Articulo 11. Participacion Social.

Se garantiza la participaciéon social en los planes de for-
macion de la Empresa, la cual se realizara a través de la
Comisién de Formacién. Esta Comisién, de caracter pari-
tario, estara integrada, por parte de la representacion so-
cial, por dos miembros designados por el Comité de Em-
presa. La representacion de la Direccion de la Empresa no
podra exceder en nimero a la representacion social.

Las funciones de la Comisién de Formacion seran:

Conocer e informar sobre los criterios, orientaciones
y contenidos genéricos del Plan.
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Recibir en el primer trimestre de cada ano una pro-
puesta de programa-calendario general relativo a las ac-
ciones formativas enmarcadas en el desarrollo profesio-
nal, asi como el nUmero aproximado de necesidades.

Proponer a la Direccién de la Empresa los programas
de capacitacion, formacion y analizar la informacion del
seguimiento y evaluacién de su desarrollo y proponer li-
neas de mejora.

Ser informada de la ejecucién del Plan de Formacién,
con periodicidad anual.

Ser informada de las solicitudes de permisos indivi-
duales de formacién realizadas en la empresa, asi como
de las resoluciones adoptadas por la Direccién respecto
de las mismas.

La formacion se realizara por el método de simulta-
near la capacitaciéon practica y teorica, estando ambas
bien a cargo de instructores o tutores designados por la
Empresa entre su propio personal competente para ello,
o bien encomendada a centros o instituciones especiali-
zados, asi como mediante sistemas telematicos, ofimati-
cos, via e-learning o de cualquier otra indole que la Di-
reccion estime oportuno.

Se procurara impartir la formacién dentro de la jor-
nada laboral y en el centro de trabajo si las circunstan-
cias lo permiten, fomentando la adquisicion previa de
conocimientos para acudir al curso por el personal.

Articulo 12.- Ingresos Ascensos y Promociones.

Los puestos de trabajo de los grupos profesionales 4A,
5y 6 seran de libre designacién de la empresa. Cuando
hubieren obtenido esos grupos profesionales por ascenso
desde categorias inferiores, la nueva categoria solo se con-
solidara por el transcurso del plazo de dos anos, dentro del
cual la Empresa o el trabajador podran optar por retrotraer
al trabajador a su anterior grupo profesional. Al resto se le
aplicaran las normas que se contienen a continuacion.

Salvo acuerdo en contrario de la Empresa con el Co-
mité de Empresa, los procedimientos para cubrir cual-
quier puesto de trabajo fijo se realizaran bajo los princi-
pios de publicidad, igualdad, mérito, y capacidad.

Cuando quede libre un puesto de trabajo de los gru-
pos profesiones 1 al 4B, ambos inclusive, y sea necesa-
rio cubrirlo, se hara en primer lugar mediante el rein-
greso de excedentes voluntarios. Si estos no existiesen,
la necesidad de cubrir el puesto de trabajo y las condi-
ciones necesarias para desempefarlo se dara a conocer
a todos los trabajadores a través de los tablones de
anuncios. Si algun trabajador deseara tener acceso a di-
cho puesto lo comunicara por escrito a la Direccién de
recursos Humanos. Cuando uno o varios trabajadores
optaran por ese puesto o puestos de trabajo, se realiza-
ran pruebas de caracter objetivo a los candidatos. La ela-
boracion de las mismas, su realizacion y correccién co-
rrerda a cargo de una comisién formada por un
representante de la Empresa, el responsable del Area o
Departamento en el que haya que cubrir el puesto de tra-
bajo y dos miembros del Comité de Empresa. Este
puesto o puestos se cubrird preferentemente por traba-
jador del mismo grupo profesional.

En los casos en que no haya ningun trabajador de
Emasagra para desempenar el puesto de trabajo o sea

nuevo se realizara la selecciéon mediante pruebas objeti-
vas que seran elaboradas, realizadas y corregidas por
una comision que tendra la misma composicion que se
indica en el parrafo anterior.

Articulo 13.- Contratacion temporal

Soélo se podran hacer contratos eventuales por susti-
tucion del personal en situacion de enfermedad, acci-
dente y por ausencia justificada de un trabajador o traba-
jadora o excedencia.

Ademas Emasagra podra suscribir contratos tempora-
les segun las distintas modalidades reguladas por las dis-
posiciones laborales sobre contrataciéon temporal, en fun-
cion de sus necesidades. Salvo acuerdo entre la Gerencia
de la Empresay el Comité de Empresa, cuando el contrato
sea para ocupar una plaza con caracter fijo, paralelamente
a la contratacion se iniciaran los procedimientos previstos
en este Convenio para la provisiéon de vacantes. Estos
contratos se formalizaran por escrito en los modelos ofi-
ciales y en ellos se haran constar los periodos de prueba
que seran los establecidos en la legislacion vigente.

A tal efecto se considerara plaza de caracter fijo aque-
lla que en periodos de produccién normal de la empresa
venga siendo ocupada por un trabajador con tal caracter.

Los contratos de formacién y en practicas se regiran
por lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 14.-Clausula de formacién

El personal que se encuentre en posesion del titulo co-
rrespondiente sin ejercer tal funcién en la Empresa, podra
concurrir a aquellos puestos en los que se exija tal titula-
cion. Asimismo a aquellos trabajadores que a la entrada
en vigor del presente convenio y como consecuencia de
la nueva clasificacion funcional y profesional, estén encua-
drados en grupos profesionales para los cuales se re-
quiera algun tipo de titulacién, no podra exigirsele titula-
cion alguna para permanecer en ese grupo profesional.

CAPITULO V. REGIMEN DE TRABAJO.

Articulo 15. Jornada Laboral

La duracién de la jornada ordinaria sera con caracter
general de treinta y cinco horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas.

Dadas las especiales caracteristicas del personal en-
cuadrado en los grupos profesionales 4A, 5y 6 el Con-
sejo de Administracion podra modificar la distribucién
horaria de su jornada laboral en aquellos casos que con-
sidere convenientes y por el tiempo que estime, sin so-
brepasar en ningln caso la jornada efectiva del resto del
personal.

A todo lo anterior hay que realizar las siguientes sal-
vedades:

PARA EL PERSONAL DE OFICINAS, TECNICOS Y
MANTENIMIENTO:

A. En la Semana del Corpus:

a. Lunes y martes, el horario serd de 9 a 14.

b. Miércoles de 9 a 12.

c. Jueves y viernes: festivos.

B. En Semana Santa: De lunes a miércoles, ambos in-
clusive, el horario sera de 9 a 14.
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C. El dia de la Cruz el horario serda de 9 a 12.

D. Desde el 1 de julio al 31 de agosto, el horario sera
de 8a 14.h.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran trabajados cada
uno de ellos por el cincuenta por ciento del personal del
Area Funcional Administrativa y Técnica, siempre y
cuando dichos dias tengan el caracter de laborables.
Caso contrario seran sustituidos por otros dos dias labo-
rables, que seran en principio, los laborables mas proxi-
mos a éstos, o aquéllos que se acuerden por el Comité
de Empresa.

PERSONAL DE TURNO:

La jornada anual del personal de turno, sera igual en
su coOmputo a la jornada anual efectiva del personal del
Area Funcional Administrativa y Técnica.

PERSONAL DE LABORATORIO Y CONTROL DE CALI-
DAD:

La jornada anual del personal de laboratorio y Control
de Calidad, sera igual en horas efectivas ano a las del
resto del personal de turnos, Area Funcional Administra-
tiva y Técnica, con la particularidad de que las horas tra-
bajadas en sdbados y domingos o festivos seran valora-
das con un 75% de incremento, a la hora de calcular el
cémputo anual.

PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA (TELEMAR-
KETING):

La jornada anual efectiva del personal de atencién te-
lefénica serd igual en su computo a la jornada anual efec-
tiva del resto del personal de la empresa.

Estos trabajadores desarrollaran su trabajo mediante
turnos rotativos de manana y tarde. De lunes a viernes.

Turno de manana: de 8 a 15 horas.

Turno de tarde: de 15 a 22 horas.

PERSONAL DE SANEAMIENTO (CAMIONES):

La jornada anual efectiva del personal de sanea-
miento, sera igual a la del resto del personal de la em-
presa.

Este personal desarrollara sus tareas en turnos rotati-
vos de mahana y tarde de lunes a viernes.

Turno de manana: de 8 a 15 horas.

Turno de tarde: de 15 a 22 horas.

Para cualquier variacion de la jornada, en cuanto a su
distribucién horaria con excepcion de los grupos profe-
sionales 4A, 5y 6 se necesitard, o bien acuerdo privado o
bien negociacién colectiva.

Para el caso de nuevas contrataciones, si la empresa y
el futuro trabajador desearan pactar condiciones distintas
de las establecidas en este convenio sera necesario in-
forme previo del Comité de Empresa sobre las condicio-
nes del mismo, éste se emitird con la mayor celeridad.

SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA.

Tendran derecho a la reduccién de jornada de trabajo
con la disminucién proporcional del salario entre al me-
nos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla en los supuestos de cuidado de:

- Menor de ocho anos sujeto a guarda legal.

- Minusvalido fisico, psiquico o sensorial, sujeto a
guarda legal que no desempene una actividad retribuida.

- Familiar hasta el segundo grado que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por si
mismos, y que no desempefen actividad retribuida.

La regulacién debera garantizar la compatibilidad del
ejercicio de estos derechos con las necesidades de fun-
cionamiento de la Empresa. En todos los casos, se preci-
sara justificacion documental, debiendo preavisar el tra-
bajador a la empresa con un minimo de quince dias de
antelacion. La concrecion horaria y la determinacién del
periodo de disfrute correspondera al trabajador dentro
de su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre
empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacién del periodo de disfrute seran resueltas
por la Comisién Paritaria de interpretacion de este Con-
venio Colectivo y ante posible desacuerdo en todo caso,
ante la jurisdiccion competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento laboral.

Debido al caracter publico del servicio que presta la
empresa y con el fin de dar una mejor respuesta a las exi-
gencias de la demanda, se acuerda que la empresa que
aplica este convenio colectivo pueda distribuir un maximo
del 10% de la jornada anual de trabajo efectivo prevista en
el apartado primero de este articulo de manera irregular.

La empresa podra disefnar el sistema de distribucion
irregular de la jornada que mejor se adapte a las necesi-
dades de su actividad, respetando en todo caso los peri-
odos minimos de descanso diario y semanal previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.

A la hora de implementar el sistema de distribucién
irregular de la jornada, la empresa tendra en cuenta los
siguientes criterios orientativos:

a) La modificacién de las previsiones de jornada se
comunicara al trabajador o a los trabajadores afectados
con una antelacion cinco dias, salvo cuando no sea posi-
ble por una causa o razones debidamente justificadas.

b) El sistema de distribucion irregular de la jornada
serd rotativo, es decir, no podra afectar siempre a los
mismos trabajadores, salvo que existan razones debida-
mente justificadas.

c) Especialmente esta distribucion de jornada, com-
pensara cursos de formaciéon celebrados fuera de jor-
nada habitual, relacionados en articulo 10 del vigente
Convenio si fuese posible.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

Quedan prohibidas las horas extraordinarias con las
excepciones contempladas en este convenio. Ademas
se podran realizar en casos excepcionales, de fuerza ma-
yor, como averias de extrema urgencia o que afecten a
terceros. Igualmente se podran realizar en los casos de
existencia de bajas por |.T. o cualquier otra circunstancia
que impida la prestacion efectiva del trabajo, cuando
puedan afectar al correcto funcionamiento de la activi-
dad a prestar por Emasagra.

Siempre que sea posible, se avisara con la suficiente
antelacién al periodo que ocuparan dichas horas extra-
ordinarias. En estos supuestos, se compensaran por
tiempo de descanso en los términos previstos en la Ley.

Articulo 17. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente convenio,
tendran derecho al disfrute de un periodo anual de des-
canso de treinta y un dias naturales.
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El periodo de disfrute de dichas vacaciones sera el
comprendido de enero a diciembre, y preferentemente en
los meses de julio a septiembre, estableciéndose el cua-
dro de vacaciones durante el mes de enero de cada afio.

El inicio de las vacaciones no coincidird con fiesta o
vispera de festivo.

Articulo 18. Permisos y Licencias

Todos los trabajadores comprendidos en este conve-
nio, tendran derecho al disfrute de los siguientes dias na-
turales. de Permisos y Licencias, retribuidos como si fue-
ran efectivamente trabajados:

A. Quince dias en caso de matrimonio 6 unién inscrita
en el registro de parejas de hecho. Quien disfrute de este
ultimo permiso no podra disfrutarlo por matrimonio en
mas de una ocasion.

B. Cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge o
hijos, salvo para el caso de que el lugar de fallecimiento
se encuentre fuera del ambito provincial de Granada, en
cuyo caso se ampliara un dia mas.

C. Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijos,
salvo que el alumbramiento se produzca fuera del ambito
provincial de Granada, en cuyo caso se ampliara un dia mas.

D. Tres dias por intervencion quirdrgica o enfermedad
grave del conyuge, hijos, hermanos, padres o padres politicos.

E. Tres dias en caso de fallecimiento de padres, herma-
nos, abuelos o padres politicos, salvo para el caso de que el
lugar de fallecimiento se encuentre ubicado fuera del ambito
provincial de Granada, en cuyo caso se ampliara un dia mas.

F. Un dia en caso de fallecimiento de familiares con-
sanguineos o del cényuge hasta el tercer grado, salvo lo
dispuesto para padres politicos en el apartado E) de este
articulo.

G. Por el tiempo necesario para cumplir trdmites de
caracter publico y personal inexcusables, siempre que
se avise a la empresa con antelacion suficiente y se justi-
fique adecuadamente.

H. Tres dias como maximo por traslado de residencia.

I. Un dia por matrimonio de familiar por consanguini-
dad o afinidad en primer grado siempre que la boda
tenga lugar en un dia en que hubiera de prestar su tra-
bajo el trabajador en Emasagra.

Las parejas de hecho tendran derecho al disfruto de
todos y cada uno de los permisos enumerados en el pre-
sente articulo siempre y cuando acrediten tal situacién
en los registros publicos habilitados al respecto.

Sin derecho a remuneracién alguna y con suspensiéon
del contrato de trabajo, los trabajadores tendran derecho
a una licencia de cinco meses como maximo.

Articulo 19. Maternidad

Toda trabajadora tendra derecho a percibir, mientras
dure su situaciéon de permiso por maternidad, una canti-
dad igual al cien por cien (100%) del salario real que ve-
nia percibiendo con anterioridad.

A tal efecto, la empresa abonara la diferencia exis-
tente entre las cantidades a percibir en concepto de ma-
ternidad y el referido salario real.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un
ano, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones. También tendra de-

recho la mujer a acumular el tiempo correspondiente en
jornadas completas previa notificacién a la direccion de
la empresa y existiese acuerdo al respecto.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir el derecho
por una reduccion de la jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres y mujeres, pero
s6lo podra ser ejercitado por uno de los progenitores, en
caso de que ambos trabajen.

Articulo 20. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al cdmputo de antigtiedad
de su vigencia, se concedera por la designacién o elec-
cién para cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

En materia de excedencia los empleados de Emasa-
gra, podran optar entre el sistema regulado en el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores y el que a continua-
cién se expone, considerados ambos en su conjunto.

La empresa concedera a todo personal que tenga al me-
nos un ano de antigliedad desde su ingreso o desde la ul-
tima excedencia disfrutada, el pase a excedencia voluntaria
por periodo no inferior a seis meses ni superior a cinco afos

La excedencia debera solicitarse por escrito con
veinte dias de antelacién.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del tér-
mino fijado, tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su Grupo Profesional y Nivel. En el
caso de que no exista vacante en el Grupo Profesional y
Nivel del trabajador, la empresa lo pondra en su conoci-
miento. Si la vacante existente fuera de Grupo Profesio-
nal y Nivel inferior a la suya, podra optar entre ocuparla
con el salario a ella asignado o esperar a que se pro-
duzca una vacante de su categoria. Si producida o exis-
tiendo la vacante en su Grupo Profesional y Nivel y re-
querido para que se incorpore, no lo efectuara en el
plazo de quince dias, perdera todo derecho a reingreso.

Asi mismo todos los trabajadores/as afectados por el
presente convenio tendran derecho a:

a) excedencia por una duraciéon no superior a tres
anos para atender el cuidado de hijos biolégicos o por
adopciéon o acogimiento a contar desde la fecha del naci-
miento o en su caso de la resolucién judicial o adminis-
trativa aprobatoria.

b) excedencia por una duraciéon no superior a un ano
para atender al cuidado de familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada constituye un derecho indi-
vidual. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen
este derecho la empresa podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Articulo 21. Desplazamientos y Dietas

La empresa estara obligada a facilitar medio de loco-
mocién, para el desplazamiento del trabajador, dentro
de la jornada laboral.
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Todo empleado que de mutuo acuerdo con la empresa,
y dentro de su jornada laboral o jornada extraordinaria,
tenga que utilizar su vehiculo particular para el desarrollo
de su misién, cobrara el importe correspondiente a los Km.
realizados, al precio de 0,24 céntimos de euro el Km.

DIETAS

El personal que por necesidad de la empresa se des-
place fuera del término municipal y el desplazamiento le
obligue a almorzar, cenar o pernoctar, presentara justifi-
cante de los gastos que se hayan ocasionado para su
abono. A tales efectos podra solicitar que se le facilite
una cantidad a justificar.

Si por necesidades del servicio, fuera necesario pro-
longar la jornada durante el periodo normal de comida o
cena, la empresa estara obligada a facilitar al personal
comida, en caso de que por cualquier dificultad ello no
fuera posible, estara obligada la empresa, al pago de una
dieta equivalente a 36.60 euros.

CAPITULO VI. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO Y SALUD LABORAL

Articulo 22. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud
Laboral

Respecto a la Seguridad y prevencion de riesgos la-
borales se estara a lo dispuesto en la normativa laboral
de seguridad y salud laboral, que en cada momento
exista en este sentido, y muy especialmente a lo reco-
gido en la Ley 31/95 de Seguridad y Prevencion de Ries-
gos Laborales, asi como disposiciones que desarrollan o
complementan la misma.

Articulo 23. Reconocimiento médico

Todos los trabajadores con independencia de su Grupo
Profesional y del sistema de ingreso, antes de su admisién
por la empresa, sera sometidos a Reconocimiento Médico
con respeto a las disposiciones legales vigentes.

Asimismo, la empresa sometera a los aspirantes a in-
greso en su plantilla, cualquiera que sea su turno o sis-
tema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que se con-
sideren necesarias segun el Grupo Profesional que vaya
a desempenar.

Estas pruebas se incluiran en las listas de Ascensos
que por sus condiciones especiales u otras circunstan-
cias estime conveniente la empresa incluir dentro de los
concursos oposicion.

CAPITULO VIi. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24. Conceptos remunerativos

La remuneracion estd compuesta de los siguientes
conceptos:

a. Sueldo base o salario base o jornal

b. Aumentos por antigtiedad

c. Pagas extraordinarias

d. Participacion en beneficios

e. Otros complementos salariales

Por tanto, no podran establecerse otros conceptos re-
munerativos fuera de los pactados en el articulado del
actual Convenio Colectivo

Articulo 25. Sueldo base o jornal.-

Para los afnos 2011, 2012 y 2013 sera el indicado en la
tabla anexa al Convenio.

Para el afo 2014 se aplicara una subida salarial del
0,75% sobre salario base del aho 2.013, siempre y
cuando IPC real de afno 2.014 no supere el 2,5%. Si IPC
ano 2014 fuese superior a esta cifra (2,5%), se revalori-
zara el salario base de 2.014 a IPC real menos un punto.

La consolidacién de Grupo Profesional y Nivel a efec-
tos de nuevas incorporaciones requeriran un minimo de
veinticuatro meses para que les sea de aplicacion las ta-
blas generales, percibiendo un porcentaje sobre retribu-
cién de las mismas del 60% los doce primeros meses y
del 75% los doce meses posteriores para un trabajador
que desempene el puesto como titular. El tiempo de
prestacion de servicios en cada uno de los supuestos, se
irda acumulando en cada caso siempre que sea dentro del
mismo grupo, nivel y area funcional, en base al tiempo
establecido, para que el trabajador pueda adquirir la ex-
periencia, formacién y rendimiento necesarios para un
adecuado desarrollo de las funciones profesionales que
integran el puesto de trabajo, grupo profesional y nivel,
debido a la complejidad del proceso productivo preci-
sandose de un entrenamiento que sélo se adquiere con
la practica in situ. Si como consecuencia de la valoracién
individual del trabajador el mismo alcanzara el nivel de
experiencia exigible pasaria a percibir en su caso, un ma-
ximo del 100% de las retribuciones al margen del tiempo
transcurrido desde su contratacion.

Los trabajadores contratados en practicas y para la
formacién percibiran el 60% vy el 75% del salario anual
bruto del Grupo Profesional y Nivel correspondiente.
Esta reduccion no serd compatible con la recogida en el
parrafo anterior.

Quedan excluidos de los parrafos anteriores las per-
sonas contratadas temporalmente en virtud de convenio
con la universidad o cualquier otra entidad docente, res-
pecto de los cuales, se estara al contenido de los referi-
dos convenios.

Articulo 26. Aumento por antigliedad

En concepto de aumento por antigliedad, cada traba-
jador recibira mensualmente un incremento por dicho
concepto en la siguiente forma:

a. Por cada ano de los diez primeros en la empresa, el
DOS POR CIENTO (2%) de aumento de su salario base
mensual.

b. Por cada uno de los restantes, el UNO POR CIENTO
(1%) de su salario base mensual.

c. Lafecha de partida sera el 1 de enero o el 1 de julio
segun sea su ingreso en el primer o segundo semestre.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, al
producirse una promocién a un nivel salarial superior,
quedara fijo el porcentaje del premio o premios alcanza-
dos en cada nivel salarial del correspondiente Grupo
Profesional, que girara sobre los salarios bases actualiza-
dos en dichos niveles salariales; el nuevo aumento por
antigliedad se calculara al vencimiento de la anualidad
correspondiente sobre el salario del nivel salarial al que
el trabajador/a haya sido promocionado: dicha situacién
se establece a partir de los diez anos de antigliedad re-
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conocida en la Empresa, computédndose la misma segin
lo establecido en punto b. de este articulo.

Articulo 27. Participacién en beneficios

En concepto de participacion en beneficios, cada tra-
bajador recibird mensualmente el QUINCE POR CIENTO
(15%) de su salario base mensual, méas antigtiedad.

Articulo 28. Gratificaciones Periddicas Fijas

Todo el personal integrado en esta empresa percibira,
en concepto de gratificaciones periddicas fijas cuatro pa-
gas extraordinarias cuyo importe estard compuesto por
una mensualidad del salario base del trabajador mas an-
tigliedad.

El pago de estas gratificaciones se hara en las fechas
de 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 10 de di-
ciembre.

Articulo 29. Plus de Transporte

Los trabajadores de Emasagra incluidos en los Gru-
pos Profesionales 1 al 5, percibiran por este concepto la
cantidad de 7,50 euros dia.

El presente plus se devengara por dia efectivamente
trabajado no abonandose por tanto durante los periodos
de vacaciones, bajas por I.T., o permisos retribuidos reco-
gidos en el articulo 17 del presente convenio, o cualquier
otro tipo de ausencia al trabajo. No se detraera dicho plus
durante el permiso maternal y el periodo de baja por A.T.
excluyéndose los accidentes de trabajo in itinere.

Articulo 30. Plus de Nocturnidad

Los trabajadores afectados por el presente convenio,
cuyo horario de trabajo esté comprendido entre las 22 y
06 horas, tendran derecho a recibir un plus, como mi-
nimo del VEINTICINCO POR CIENTO 25% del sueldo
base, siempre que efectivamente presten el trabajo. No
se devengara este plus si no se prestara el trabajo, cual-
quiera que fuera la causa.

Articulo 31. Trabajo a Turnos.

Quedan incluidos en el presente precepto, por ser tur-
nos especiales, solamente los trabajos que requieren
una actividad permanente durante las veinticuatro horas
del dia y los 365 dias del afno, por este motivo se estable-
cen turnos de trabajo, variando peridodicamente el hora-
rio de los trabajadores y los dias de fiesta semanales,
con el bien entendido de que las horas trabajadas en do-
mingo o festivo intersemanal no se califican de extraor-
dinarias. El importe del plus de trabajo a turnos sera
como minimo del 12% del salario base mensual més an-
tigiedad y se percibira en cada mensualidad. Expresa-
mente queda excluido del presente articulo la relaciéon
contemplada en el articulo 36 del E. T. por obedecer a
distinta situacién, careciendo de la especialidad reque-
rida por este concepto.

El personal que presta servicios en turnos de tarde o
noche de los dias 24 6 31 de diciembre percibira una
compensacion econdmica de 125 euros.

La misma compensacién percibira el personal que in-
tegre los turnos de manana de los dias 25 de diciembre y
1 de enero.

Articulo 32. Plus de proteccién medioambiental

Se establece un plus del diez por ciento del salario
base mas la antigliedad para el personal que presta sus
servicios en las EDAR’S o en Saneamiento. Este plus se
percibird durante doce meses al afno y no sera de aplica-
cién a los técnicos y personal administrativo.

Articulo 33. Plus de disponibilidad

Los trabajadores englobados en el grupo profesional
2 correspondientes al Area Funcional Técnica u operaria
que presten sus servicios en tareas de Mantenimiento 6
servicio de redes, y no estén adscritos al régimen de tra-
bajo a turnos tendran disponibilidad permanente en pe-
riodos maximos de una semana al mes para realizar
cualquier trabajo de resolucion de emergencia fuera del
horario laboral habitual. A estos efectos, los trabajadores
designados para cada semana y durante la misma esta-
ran localizados a través del medio de comunicacion que
se establezca con la obligacion de personarse en el lugar
de trabajo una vez requerido para ello de inmediato.

Por dicha disponibilidad percibiran 142 euros, por se-
mana efectiva en que se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

Igualmente se les abonara, como horas extraordina-
rias el tiempo empleado en la realizacién del trabajo para
el que han sido requeridos mas una hora. Si los trabaja-
dores adscritos al Servicio de Mantenimiento, fueran re-
queridos durante la semana de disponibilidad para reali-
zar mdas de tres intervenciones recibirdn un
complemento de 32 euros.

La empresa designara, una vez firmado este conve-
nio, a los trabajadores para esta disponibilidad que reu-
nan las caracteristicas indicadas en el primer parrafo y
que voluntariamente deseen realizarla. En el caso de que
no existieran trabajadores voluntarios, la Empresa desig-
nard los trabajadores afectados por esta circunstancia.

La Comisién paritaria del Convenio se reunira a peti-
cién de una de las partes con el fin de conocer y analizar
el nimero de actuaciones realizadas por este concepto.

Articulo 34. Plus de correturnos

Se crea para los trabajadores de las plantas de EDARS
de equipo de conservacién y para el personal de redes,
adscrito a turnos la situacion de correturnos. La misma
implica la disponibilidad permanente para sustituir a otro
trabajador en situacién laboral de baja por incapacidad
temporal, licencia o cualquier otra circunstancia, en su
turno de trabajo, durante el tiempo que permanezca en tal
situacién y con el horario que le correspondiere, dejando
de realizar su trabajo habitual durante el tiempo referido.

Por dicha disponibilidad los trabajadores percibiran
una cantidad equivalente al plus de turnicidad.

La jornada laboral anual sera la establecida en este
convenio.

Articulo 35.Trabajos con pantalla visualizacion de datos.
Aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo exija
habitualmente y una parte relevante de su trabajo nor-
mal la utilizacién de las pantallas de visualizacién de da-
tos durante un periodo de mas del setenta por ciento de
su jornada efectiva de trabajo y segun lo establecido en
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el R. D. 488/1997 de pantallas de visualizacién de datos,
y, se encuentren encuadrados en los grupos profesiona-
les 1B al 4B ambos inclusive, del Area Funcional Admi-
nistrativa, y aquellos que realicen funciones de delinea-
cién, asi como aquellos otros con funciones relevantes
de introduccién de datos en el Servicio de Laboratorio,
que cumplan los requisitos anteriores, percibiran 70 eu-
ros brutos mensuales por doce mensualidades.

A estos efectos no se consideraran como pantallas de
visualizacion de datos, los seguimientos a través de apa-
ratos de telecontrol tanto de redes como de plantas po-
tabilizadoras o depuradoras.

Articulo 36. Plus Puesto de Trabajo

Dada las especiales caracteristicas y funciones del
personal adscrito al Servicio de Mantenimiento Grupo 2,
se establece un complemento de 70 euros brutos men-
suales por doce mensualidades.

A efectos de incentivar y potenciar el Servicio de Ins-
peccion Grupo Profesional 2 Area Funcional Técnica,
hay activado un sistema, que regula dicho incentivo, en-
tre la Representacién Legal de los Trabajadores y la Di-
reccion de la Empresa, no siendo inferior en su importe,
al establecido en el parrafo anterior.

Articulo 37. Plus Convenio

Todos los trabajadores incluidos en el &mbito de apli-
cacion de este convenio percibirdan un complemento sa-
larial denominado “plus convenio”, cuyo importe sera de
25,73 euros brutos mensuales pagaderos en doce men-
sualidades a partir de 1 de enero de 2.014.

Articulo 38. Premio de Permanencia.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio colec-
tivo, los trabajadores que cumplan veinticinco anos de
servicio efectivo en la Empresa de forma continuada o
en periodos discontinuos, se les otorgara un premio de
2.500 euros brutos por una sola vez.

Articulo 39. Anticipos y deudas de los trabajadores

A. ANTICIPOS

1. Todo trabajador fijo de EMASAGRA, tendra dere-
cho a percibir un préstamo en concepto de anticipo, por
un importe maximo de 1.350 EUROS.

2. El referido importe sera reintegrado a la empresa
por el trabajador, en un tiempo maximo de DIECIOCHO
MESES, mediante abonos mensuales, que podran detra-
erse de la nédmina mensual, que no podran ser inferiores
a 1/18 del importe total del préstamo.

3. La concesidn de dicho anticipo sera regulada de la
siguiente forma:

a. No se concedera este anticipo a quien esté disfru-
tando otro igual.

b. Los anticipos seran concedidos por riguroso orden de
peticion, lo que se acreditard mediante un registro de solici-
tudes al efecto, Registro ubicado en el Departamento de Ad-
ministracion Personal, a disposicion del Comité de Empresa.

c. Los referidos anticipos no devengaran interés al-
guno a favor de la empresa,

d. La concesion de estos anticipos queda supeditada
a que el saldo contable (suma de largo y corto plazo) de

los mismos no rebase, en ninglin momento, el montante
de CUARENTA Y TRES MIL EUROCS.

e. En caso de que un trabajador tenga con Emasagra
deudas derivadas de suministro de agua o de sanea-
miento, por cualquiera de los conceptos que se devengan
y se incluyen en los recibos, asi como las liquidaciones de
las actas por fraude, se aplicaran las condiciones similares
que a terceros ajenos a Emasagra, autorizandose su de-
traccion en el recibo de némina correspondiente.

f. En caso de consumo fraudulento de agua o compli-
cidad con el mismo se aplicara la normativa vigente en el
Convenio Colectivo Nacional del Sector.

Articulo 40. Seguro de vida

Los trabajadores con contrato temporal afectados por
el presente convenio, seran cubiertos por una poliza de
seguro colectivo, con efectos desde la fecha de firma del
presente convenio, que amparara los siguientes riesgos
y por la cuantia que se expresa:

Muerte Natural 31.600 euros

Invalidez permanente absoluta 31.600 euros

Muerte por Accidente 63.200 euros

Muerte por Accidente de Trafico 95.000 euros

La empresa queda liberada de estas obligaciones res-
pecto de aquellas personas que pudieran ser rechazadas
por la Compania de Seguros.

Articulo 41. Incapacidad Temporal

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de Enfer-
medad Comun o Accidente No laboral, la empresa abo-
nara la diferencia existente entre su salario real, enten-
diéndose como tal, el salario referenciado a la
remuneracion fija, contemplada en el Reglamento del Plan
de Pensiones, y la prestaciéon que percibe el trabajador en
su situacion de Baja. En caso de Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo, la empresa abonara la
diferencia existente entre su salario real y la situacion que
percibe el trabajador en su situacién de baja.

Articulo 42. Jubilacion

El contrato de trabajo se extinguira cuando el trabaja-
dor cumpla la edad ordinaria de jubilacion fijada en la
normativa de Seguridad Social, siempre y cuando cum-
pla con todos los requisitos exigidos por esa normativa
para tener derecho a la pensién de jubilacion.

Articulo 43. Fondo de Asistencia y Cooperacion Social
La empresa destinara como Fondo de Asistencia y Co-
operacioén Social la cantidad de 26.100 euros cada ano.

Articulo 44. Préstamos para adquisicion y Reforma de
Vivienda

La empresa concedera durante la vigencia del pre-
sente convenio a doce trabajadores que ostente el carac-
ter de fijos, doce préstamos para adquisicién o reforma
de vivienda.

Si no se solicitaran los préstamos durante el afo, no
podran ser acumulados a anos posteriores.

El importe maximo de cada uno de los préstamos
serd cuatro mil seiscientos euros Su devolucién se verifi-
card mediante amortizaciones mensuales en un plazo
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maximo de setenta y cinco meses. El importe de las
amortizaciones se determinara dividiendo el importe del
préstamo por el nimero de mensualidades en que se va
a llevar a cabo la amortizacién total del mismo.

La concesion de dicho préstamo queda regulada de la
siguiente forma:

a. No se admitiran solicitudes de este préstamo, a quien
esté disfrutando otro igual, o habiéndolo disfrutado ain no
hayan transcurrido tres meses desde que se amortizé.

b. Los préstamos seran concedidos por riguroso orden
de peticion, lo que se acreditard mediante solicitud fechada
al efecto, a entregar en el departamento de personal.

c. Los referidos préstamos no devengaran interés al-
guno a favor de la empresa si bien seran imputados al
trabajador como retribucion en especie.

d. La concesion de estos préstamos queda supeditada
a que el saldo contable (suma de largo y corto plazo) de
los mismos no rebase, en ninglin momento, el montante
de 181.000.euros

e. El prestatario habra de justificar que destina el prés-
tamo al fin para el que se concede el mismo en el plazo
de un mes desde que fuera requerido al efecto, transcu-
rrido el cual sin haberlo justificado, se entendera dene-
gada la concesion.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 45. Funciones del Comité de Empresa

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las Leyes, se reconoce al Comité de Empresa las
siguientes funciones:

A. Ser informado por la Direccion de la empresa:

a. Trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econémico a que pertenece la empresa, sobre la
evolucion de los negocios y la situacion de la produccién
de ventas de la entidad, sobre su programa de produc-
cion y evolucién probable del empleo en la empresa.

b. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Ba-
lance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de cuantos documentos se den
a conocer a los socios.

c. Con caracter previo a su ejecuciéon por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalacio-
nes empresariales y sobre los planes de Formacién Pro-
fesional de la empresa.

Igualmente, previamente a cualquier tipo de contrata-
cién temporal se deberda comunicar al Comité de Em-
presa, expresando los motivos y objetivos de la misma,
asi con sus condiciones especificas, debiendo el Comité
emitir informe en plazo de 3 dias habiles.

d. En funcion de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revisién de sistemas de orga-
nizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias: Estudio de tiempos, establecimiento de sistema
de primas, o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion de “sta-
tus” juridico de la empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La empresa facilitara al Comité de la misma, el mo-
delo o modelos de contratos de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el Comité a efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso,
la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones por faltas muy graves y, en espe-
cial, en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el Indice de
Absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, los Indi-
ces de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

B. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como el respecto a los
pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formu-
lando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b. La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de Formacién y Capacitaciéon de la
empresa.

c. Participar como reglamentariamente se determine
en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d. Colaborar con la Direccion de la empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la
empresa.

e. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad per-
sonal como Organo Colegiado, para ejercer acciones ad-
ministrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de
su competencia.

f. Los miembros del Comité de empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa,
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion senale expresamente el caracter reservado.

g. El Comité velara no solo por que en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de no discrimi-
nacioén, igualdad de sexo, y fomento de una politica ra-
cional de empleo.

Articulo 46. Garantias del Comité de Empresa

a. Ningin miembro del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal podra ser despedido o sancionando
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo
siguiente a su cese y siempre que el despido o la sancién
se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio le-
gal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves obe-
decieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal, y el Delegado del Sindicato a que pertenezca,
en el supuesto de que se encontrara reconocido como
tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo, respecto a los demas trabajadores en
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los supuestos de suspensién o extincidon por causas tec-
noldgicas o econémicas.

b. No podran ser discriminados en su promocién eco-
némica o profesional por causa o en razén del desem-
peno de su representacion.

c. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la empresa en las materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales ta-
reas de acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

d. Dispondran del crédito de horas mensuales retri-
buidas que la Ley determine. Podran establecerse pactos
o sistemas de acumulaciéon de horas de los distintos
miembros del Comité y Delegados de Personal en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total
que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o rele-
vados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal
de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de Delegados de Personal o
Miembros del Comité como componentes de Comisio-
nes negociadoras de Convenios Colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacién referido.

e. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité o Delegados de Personal a fin de prever la asisten-
cia de los mismos a Cursos de Formacion organizados por
sus Sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades.

f. Se fija una dependencia dentro de la oficina princi-
pal de la empresa como dependencia propia del Comité
de Empresa, dotada del material y mobiliario necesario,
para que este pueda cumplir los cometidos encomenda-
dos a tal efecto.

Asimismo se fija un fondo de 1.502,50 EUROS anua-
les, para financiar gastos del Comité de Empresa.

Articulo 47. Proteccion al empleo

El trabajador que sea despedido y la Jurisdiccion so-
cial declare Nulo o Improcedente el despido, el trabaja-
dor podra optar por su indemnizacién o la readmision en
su puesto de trabajo.

No sera de aplicacion lo incluido en el parrafo anterior
a las personas incluidas en los Grupos profesionales 4A,
5y 6, ambos inclusive, contratados con posterioridad al
30-7-98 (con motivo de la modificacién en la participa-
cion en el capital y gestion de la empresa) dadas las es-
peciales caracteristicas de las mismas (puestos de tra-
bajo con responsabilidades especiales)

CAPITULO IX. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 48. Ampliacién de estudios

A aquellos trabajadores que estén ampliando o de-
seen ampliar sus estudios, la empresa les abonara los
gastos de la primera matricula en cada una de las asigna-
turas que conformen la titulacién; el trabajador solo po-

dra solicitar esta ayuda para una solo titulacion y espe-
cialidad. Obtenida la titulacion antes dicha, podra solici-
tarse esta ayuda para otra nueva titulacion.

Igualmente la empresa concedera una ayuda para
cada trabajador que curse estudios, de 132,00 euros
anuales para la compra de libros correspondientes a di-
cho curso.

Tanto los derechos de matricula como la adquisicion
de los libros habra de ser justificado por el trabajador.

Articulo 49. Licencia para exdmenes

Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un
centro oficial o privado reconocido de ensefanza, tendran
derecho a los permisos necesarios para concurrir a los
examenes, cuando cursen con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, previa co-
municacion de la fecha y de la hora de los mismos y poste-
rior justificacion de haber acudido a la convocatoria.

Articulo 50. Ropa de trabajo.

Con caracter general y para aquellos casos excepcio-
nales en que por las caracteristicas del servicio se sufre
un mayor deterioro, la empresa facilitara ropa de trabajo,
de invierno y verano, al personal con las siguientes pren-
das de trabajo:

Un equipo de verano formado por:

2 pantalones

2 camisas de manga corta

1 para de zapatos de seguridad.

Un equipo de invierno formado por:

2 pantalones de invierno.

2 camisas de mango larga.

2 jerséis.

2 cazadoras.

1 anorak (duracién 2 anos)

1 par de zapatos de seguridad.

1 traje de agua.

La ropa se entregara en los 15 primeros dias de los
meses de mayo y octubre.

A tal fin se crea una Comisién entre Comité de Empresa
y la Direccion para determinar la calidad de las prendas.

Articulo 51. Traslados

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
solo podran ser trasladados a centros de trabajo de Ema-
sagra dentro del Area Metropolitana de Granada, en vir-
tud de acuerdo expreso y por escrito empresa trabaja-
dor. Tal acuerdo requerira para su validez que sea
ratificado por el Comité de Empresa.

Cuando Emasagra cese en su actividad en ese centro
de trabajo, el trabajador volvera a su antiguo centro de
trabajo, dejando de percibir las cantidades que recibiera
como consecuencia del traslado.

Si no se llegara a acuerdo para el traslado, el trabajador
permanecera en su puesto de trabajo, sin que ello pueda
suponer menoscabo alguno en sus condiciones de trabajo.

Articulo 52. Bolsa de vacaciones

Cada trabajador afectado por el presente convenio,
percibird un importe igual al salario base mensual del
Grupo Profesional 2 Nivel B del Area Funcional Técnica.
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Como consecuencia del establecimiento de la citada
bolsa, no son aplicables las deducciones o bonificacio-
nes en los consumos verificados por los trabajadores
tanto en la Ordenanza de la actividad como en cualquier
otra disposicién aplicable.

Para el caso de que un trabajador cese en el trans-
curso del afo, tendra derecho a la parte proporcional
que le corresponda por el tiempo trabajado del afo al
que corresponda, ya que el devengo de la bolsa de vaca-
ciones coincide con el afo natural.

CAPITULO X. DISPOSICION TRANSITORIA.

Los articulos 30, 32, 33, 34 y 35 del capitulo VIII del con-
venio colectivo del ano 2001, que se resefan a continua-
cion, forman parte del Plan de Pensiones de la Empresa
Municipal de Abastecimiento y Saneamiento S.A. al haber
sido externalizado el Régimen Asistencial que contenia el
Convenio Colectivo de Empresa del ano 2001.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. Clausulas de Garantia

1. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que a titulo personal tenga establecida la empresa con
sus trabajadores al entrar en vigor el presente convenio,
ya sean econdmicas o de condiciones de trabajo mejo-
randose aquellas que el presente convenio establezca.

2. A los trabajadores de toda la plantilla actual, afec-
tada por el presente convenio, no se les podra exigir Ti-
tulo Académico para el desempeno de su funcién habi-
tual, excepto en los casos en que se requiera titulacion
de grado medio o superior.

3. En caso de que cualquier trabajador afectado por el
presente convenio sufriera privacién de libertad, la em-
presa se obliga a readmitirlo en su puesto de trabajo
siempre que el tiempo de privacion de libertad no sea
superior a cinco anos.

4. Absorcion de mejoras legales: Se entienden absorbi-
das en el convenio todas aquellas mejoras que se encuen-
tren en vigor a la fecha del mismo, excluyéndose por tanto
las que con posterioridad a esta fecha, de firma del conve-
nio, se puedan legislar y supongan mejoras para el personal.

Articulo 54. Derecho complementario.

En todo lo no expresamente pactado y aceptado en el
presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Norma-
tiva Legal vigente.

Articulo 55. Comisién Paritaria

1. Se crea una Comision Paritaria para la interpretacion del
presente Convenio, formada por tres miembros designados
por la empresa y tres miembros del Comité de la misma, que
hayan participado en la confeccién del presente Convenio.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de
la partes, previo envio, con 72 horas de antelacién orden
del dia, y tendra como principal funcion la interpretacién
y aplicacion de las clausulas de este convenio colectivo,
la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompanados de sus asesores, que podran ser ajenos a la

Empresa, y que seran designados libremente por cada
una de ellas, los cuales tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de dicha Comisioén Paritaria se adoptaran
por mayoria de cada una de las partes. Si no se alcanzara
acuerdo, las partes podran recurrir a los 6rganos de me-
diacion y solucion de conflictos establecidos al efecto.

Con la firma del presente Convenio se constituye una
Comisién Paritaria integrada por tres miembros designa-
dos por el Comité de Empresa de entre sus componen-
tes y otros tres miembros, designados éstos por la Em-
presa, obligandose esta Comision a que, durante la
vigencia temporal pactada inicial del presente Convenio,
se encargara de proponer nuevas alternativas al sistema
del Plan de Pensiones actual.

Ademas de las tareas propias de administracién e In-
terpretacion de este convenio colectivo, la comisién pa-
ritaria aqui establecida asumira las tareas de promocién
e impulso de las actividades de formacién continua en el
marco del IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua
(o acuerdo que lo sustituya).

Con las excepciones que se establecen en el apartado
segundo siguiente. La comisién se reunird con caracter
ordinario, una vez cada seis meses y con caracter extra-
ordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo
de 15 dias, pudiendo proceder a convocar la misma cual-
quiera de las partes que la integran. También se reunira
para actualizar, provisional o definitivamente, las tablas
de las retribuciones previstas en este convenio.

Los acuerdos de la comisién paritaria se tomaran por
mayoria.

Las partes de la comisiéon paritaria del presente con-
venio colectivo podran someter sus discrepancias al IV
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos La-
borales (o acuerdo que lo sustituya).

2. Competencias

Las competencias de la comision paritaria son las le-
galmente establecidas y, en particular, las siguientes:

a) De conformidad con los articulos 85.3.h), 12 y 91.1
del Estatuto de los Trabajadores, velar por la adecuada
aplicacion e interpretacion de lo estipulado en el pre-
sente convenio colectivo cuando la cuestion tenga al-
cance general.

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la in-
terpretacién o aplicacion del convenio colectivo, con ca-
racter previo al planteamiento formal del conflicto en el
ambito de los procedimientos no judiciales de solucién
de conflictos que fueran aplicables y ante el érgano judi-
cial competente, los legitimados deberan plantear la
controversia ante la comisién paritaria del convenio co-
lectivo, que dispondra de un plazo de treinta dias para
pronunciarse, a contar desde que el conflicto colectivo le
fuera planteado. Si la comision paritaria no alcanzara un
acuerdo o no se pronunciara en el plazo indicado, las
partes podran recurrir a los procedimientos no judiciales
de solucién de conflictos que fueran aplicables y ante el
6rgano judicial competente.

b) El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su
caso, modificacion del convenio colectivo durante su vi-
gencia. En este caso, deberd incorporarse a la comisién
paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacion, aunque no hayan sido firmantes del conve-
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nio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de
legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 del Esta-
tuto de los Trabajadores para que los acuerdos de modi-
ficacién posean eficacia general.

c¢) La promocion y el impulso de las actividades de
formacién continua en el marco del IV Acuerdo Nacional
de Formacion Continua (o acuerdo que lo sustituya).

d) En el supuesto de finalizacion sin acuerdo del pe-
riodo de consultas en materia de modificacién sustancial
de condiciones de trabajo establecidas en el presente
convenio colectivo o de inaplicacién de su régimen sala-
rial, cualquiera de las partes podra someter la discrepan-
cia a la comisioén paritaria, que dispondra de un plazo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia le fuera planteada. Si la comision paritaria no
alcanzara un acuerdo o no se pronunciara en el plazo in-
dicado, las partes recurriran a los procedimientos no ju-
diciales de solucion de conflictos que fueran aplicables,

Articulo 56. Politica de empleo

La plantilla sera la que resulte adecuada para la co-
rrecta explotacion de los servicios que, en cada mo-
mento, tenga encomendada la Empresa, siendo confec-
cionada de acuerdo con las necesidades de personal fijo
que exija el proceso que constituye su objeto social, y
manteniendo, durante la vigencia del presente convenio
el nimero de trabajadores de la actual plantilla de traba-
jadores fijos salvo jubilaciones, fallecimiento, riesgo de-
rivado de cualquier contingencia, baja voluntaria y des-
vinculaciones acordadas, no disminuyendo el nimero
de trabajadores de la misma, fijos en plantilla, existentes
en el momento de la inscripcion en el Registro de la
nueva Sociedad de economia mixta, 28/08/97.

Articulo 57. Cambio de titularidad empresarial

Cuando la actividad de uno o varios o todos los cen-
tros de trabajo, incluidos oficinas, cese por finalizacion o
modificacién total o parcial del contrato de explotacién,
arrendamiento, gestiéon etc., o bien por desaparicion de
la empresa y sea adjudicataria de dicha explotacién otra
empresa, ésta vendra obligada a subrogarse y a absor-
ber a los trabajadores de Emasagra, respetandoles y
conservandoles en su integridad, con caracter personal
e irrenunciable, su antigliedad, salario y demas derechos
laborales y sindicales reconocidos en el presente conve-
nio, pactos de empresa y condiciones personales.

Sera requisito necesario para acogerse a este benefi-
cio que los trabajadores del centro o centros que se ab-
sorban, lleven prestando su servicio en Emasagra al me-
nos tres meses antes de la fecha de Absorcién o
subrogacion.

Articulo 58. Subsidio por privacién del permiso de
conducir.

Teniendo en cuenta la obligacion que tienen los tra-
bajadores de conducir los vehiculos de la empresa para
el desarrollo normal de su trabajo, la empresa se obliga a
contratar una péliza de seguros que cubra el riesgo de
retirada del permiso de conducir vehiculos a todos los
trabajadores que conduzcan vehiculos de la empresa y
durante el desarrollo de su trabajo en la misma.

Articulo 59

Las partes suscribi entes del presente convenio afir-
man que el mismo supone una mejora respecto del pre-
cedente considerado en su globalidad cuyo texto y con-
tenido forman un todo, salvo en aquellos aspectos que
deban ser modificados por imperativo legal o resulten
nulos en su aplicacion por disposicion normativa.

Articulo 60. Faltas y Sanciones.

Se estara a lo establecido en el Convenio Estatal para
las industrias de captacion depuracion y distribucion de
aguas.

Todas las sanciones que no consistan en amonesta-
cién verbal, requerirdn comunicacion escrita motivada al
trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave que con-
lleven despido, la empresa comunicara la sancién por
escrito al trabajador con un plazo de preaviso de dos
dias habiles para que produzca efectos, entregando una
copia al comité de empresa.

El trabajador dispondra de un permiso retribuido de
los citados dos dias habiles, para alegar por escrito ante
la empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si la
empresa no modificara por escrito su decisiéon esta se
entenderd efectiva transcurrido el citado plazo de dos
dias habiles.

En cualquier caso la empresa dara cuenta al comité de
empresa de toda sanciéon que imponga.

Articulo 61. Genero neutro.

Todas las referencias hechas en el texto del convenio
a los “trabajadores”, “trabajadoras”, “hijos” “interesa-
dos” y otras referencias hechas al género masculino, a
los efectos de una mayor simplificaciéon en la redaccién
del texto, se entienden hechas a un genero neutro, es
decir, también afectan al género femenino, salvo aque-
llos casos en que por imperativo legal corresponda a la

mujer trabajadora.

Articulo 62. Clausulas de Subrogacion.

Salvo pacto expreso en contrario, los trabajadores
que ingresen en la plantilla de personal fijo de Emasagra
como consecuencia de la subrogacion en los derechos y
obligaciones de su anterior empresario, y/o por aplica-
ciéon del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores o
norma que lo sustituya, seguiran ostentando los mismos
derechos y obligaciones que venian rigiendo hasta la fi-
nalizacion de la vigencia del convenio de la empresa de
la que proceden. Una vez transcurrido el citado periodo
les seran aplicables a los mismos las normas estableci-
das al efecto en el documento en virtud del cual Emasa-
gra asuma la prestacién del servicio, y, en defecto de
ello, le seguiran siendo de aplicaciéon las de la empresa
de origen, como condiciones especiales pactadas de su
puestos de trabajo.

Articulo 63. Plan de Igualdad.

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, después
de haber efectuado un diagndéstico de la situacién en la
Empresa, la representacion de la Direccion de la Em-
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presa y el Comité de Empresa, ratifican el Plan de Igual-
dad que ha sido acordado en el marco de la Comisién de
Igualdad de Emasagra, que se constituyé en fecha 10 de
noviembre de 2010 asi como Protocolo para la preven-
cién y tratamiento de las situaciones de acoso sexual,
por razén de sexo y moral, siendo aprobado en el mismo
acto por unanimidad la suscripcién del documento de
Compromiso en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Dicho Plan de Igualdad forma
parte de este convenio colectivo de Emasagra y consti-
tuye a todos los efectos un anexo al mismo que fija obje-
tivos concretos de igualdad a conseguir, las acciones a
implantar para su consecucién, estando éstas sujetas a

revisiéon continua por parte de la Comision de Igualdad
quién arbitrara los correspondientes sistemas de segui-
miento con la finalidad de avanzar en la consecucion de
la igualdad real entre mujeres y hombres de Emasagra.

Disposiciéon Transitoria primera.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo y
antes en todo caso, de 31 de diciembre de 2012, se cons-
tituird una Comisién Paritaria formada por dos miembros
designados por la Empresa y dos miembros del Comité
de Empresa, con el objeto de tras estudio, analisis y valo-
racion del absentismo existente en el seno de la misma,
proponga en el primer trimestre del 2013 las medidas
oportunas para contribuir a una reduccion del mismo.

ANEXO 1. - CUADRO DE INSERCION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES AREA FUNCIONAL TECNICA AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA AREA FUNCIONAL OFERARIA
GP 1 g Padn
A Padn Especialista
Auxiliar Técnico Almacenero, Auziliar administrativo, Auxiliar Caja, Oficial 3" Procesos, Redes
G Auiliar Atenc. Telefénica, Lector-Cobrador,
Auxiliar Inspeccion
B Ayudants Analista, Inspector Suministros 23 Oficial 28 Oficial 22 Administrative Cficial 22 Procesos. Redes
G.P. 2 mecanica
Oficial 1%, Procesos y Redes, Conductor Magquinista
A Inspector Suministros 12, Inspector Obra, Vigilants de | Oficial 12 Adminigtrativo, Operadar informdtica.
Obra, Delineante y Topagrafe de 2%, Oficial 1° Programador
Montadores Mecanicos o Ekctricos.
Delingante de 1%, Tapégrafos de 13, Analista Encargade de Almacén Capataz
B Laboratoric y Téen. Ayudants
GP. 3
A Subjefe Seccion, Ayudante Obra Encargado SEICGIIUH Subjefe Seocion, Encargado de Taller o Subjefe Seccion
Administrador Red i
g Jefe de Soccidn Jefe de Seccion, Analista Programador, Analista Jefe de Saccibn
G.P 4 Aplicaciones
A T.GM. T.G.M. y Analista Sistemas T.GM.
GP. 5 Titulado de Grado Superior, Jefz Servicio Titulado de Grado Superior, Jefe Senvicio Titulado de Grado Superior. Jefe Servicio
GFP. 8 Subdirector, Jefe de Araa Subdirector, Jefe de Area Subdirector, Jefe de Area

TABLAS DE REMUNERACIONES SALARIALES BRUTAS, DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO
Y SANEAMIENTO DE GRANADA, PARA EL ANO 2.011

TEC- TEC-

. TEC-ADM- | TEC-ADM- | TEC-ADM- | TEC-ADM.- | TEC-ADM- | ADM- | TEG- ADM-

AREAS FUNCIOMALES OPE OPE oPE oPE OPE oPE | ADm | opE TEC aDM | oPE OPE oPE oPE
ARUEES GP& GP5

PROFESIONALES GP 4 GP4 GP 3 aPz | aPz | ape GP2 a2z | aPz | aPz | @P1 GP 1
NIVELES A B A B A A B B B c A B
SUELDO ANUAL BRUTO 3630488 | 26.798,64 | 2561915 2292006| 21.096.11|20.002.97 | 19.157.67 | 17.828.05 | 18.410,09 | 18.203.58 | 17.353.26 | 17.127.03 | 16.542.38 | 16.267.17
EXTRA MARZO anss4t| 23| 213483 1ot001| 175801 teee01| 150640 | 148567 | 153417 | 151608| 144610| 1.427205| 1a7asa]| 1ams80
EXTRA JUNIO a.02541| 223322 | 213493  191001| 1758.01| 1666.91| 1.59649| 148567 153417 | 151696 1.446.10| 1.427.25| 1.37853 | 1.355.80
EXTRA SEPTIEMERE anss4t| 23| 213483 1ot001| 175801 teee01| 150640 | 148567 | 153417 | 151608| 144610| 1.427205| 1a7asa]| 1ams80
EXTRA DIGIEMERE a.02541| 223322 | 213493  191001| 1758.01| 1666.91| 1.59649| 148567 153417 | 151696 1.446.10| 1.427.25| 1.37853 | 1.355.80
PARTICIP.BENEF.ANUAL 544573|  aotes0| ssaze7|  a4sso1|  sded42| s00045| zeraes| 2e7421| 278151 273054 2e009s| 25e00s| 24818 2408
ANUAL BRUTO 5385224 | 3975131 | 3800175 33998.10| 3129757 |29.671.08 (2841751 | 26.444,94 | 27 308,29 | 27.001.98 | 25 740.66 | 25.405,09 | 24.537.25 | 74 129,63
MENSUAL BRUTO a47022| 2mess0| 24s817|  21ees1|  2021.71| 191605 183506 17oe52| 178430| 174451| 1esa0z| t1e4104| 158591 15504




