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La emancipaciin de los
trabajadores serd obra de los
trabajadores mismos, o no
habrd emanctpacidn posible

Nadie podrd llamarse
libre mientras haya un
solo esclavo sobre la tierra

Consejos escolares y Comités de empresa

Hace afios, cuando mis hijos eran
pequedos, ful miembro electo del con-
sejo escolar del colegio donde cursa-
ban estudios de EGB. Esa experiencia
me llevé a comprender la oposicién de
la CNT a los comités de empresa. Al
principio cuando mis hijos empezaron
su vida escolar, pormi tendencia natu-
ral a la agrupacidn, me afilié a la aso-
ciacion de padres de alumnos (APA). Y
la cosa marchaba bien, se reunia bas-
tante gente con ganas de hacer cosas, se
trabajaba de forma asamblearia y se
hacian variadas propuestas, como la de
poner en funcionamiento el comedor
del colegio que existia como instala-
cion pero no se usaba. Investigando en
la Delegacion de Educacidn nos ente-
ramos que se subvencionaban las pla-
zas de comedor saliendo gratis para los
alumnos. Euféricos con esta noticia
corrimos 4 la direccién del colegio para
promaoverlo, Cual fue nuestra sorpresa
cuando la direccion se negdacllo. La
razon es que aunque la Delegacion
corria con los gastos, incluidos el del
personal encargade del comedor, un
profesor al menos debia estar de guar-
dia ya que ese personal era ajeno al
colegio. Segin el estatuto o convenio
que rige para el profesorado estan obli-
gados a dar ese servicio v para eso les
pagan. La direccidn y todo el profeso-
rado estuvo en contra, pero los padres
nodesistimos con asambleas todas las
semana, incluidas las tipicas coaccio-
nes, y al final conseguimos el comedor.
Al poco tiempo y con el optimismo de
lo conseguido, se aprobo en asamblea
que log cargos de la Asociacidn, se pre-
sentaran obligatoriamente a la eleccidn
para el Consejo escolar, pues asi se
conseguirian mas cosas, Como yo era

Luis Fernando Barba

tesorero del APA me tuve que presen-
tar, saliendo elegido, sorprendente-
mente, con cinco volos (estoy hablan-
do de un colegio de 500 alumnos). En
teorfa, el consejo escolar es paritario,
mismos representantes de padres que
de profesores, en esle caso dramos 5 de
cada seclor, pero en la primera reunién
nos enteramos que ademas el director y
el secretario del colegio tenfan derecho
de volo.

Mientras tanto las asambleas fueron
cada vez menos numerosas ya que se
suponia que sus representantes en el
Consejo resolverian cualquier situa-
cidn. Un dia llegd una situacion dificil,
los profesores no querian dar clases por
la tarde, era una opcion que les dabala
Delegacion, jornada intensiva, pero
debia aprobarse por el Consejo escolar.
Loa padres estaban en contra, pero
debido a los votos decisivos de la
Direceion y que algin padre fue coac-
cionado de forma personal v con el
miedo de que mirasen mal a su hijo, se
aprobd por amplia mayoria la citada
jornada. Inmediatamente convocamos
asamblea, pero vino poca genie, los
padres ya no estaban acostumbrados v
ademds ya era una situacidn ya aproba-
da, sinmarcha atris.

Hasta ese momento mi experiencia
en la accion sindical de empresa era
escasa y no comprendia profundamen-
te tanto debate en lo sindicatos y tanto
enfrentamiento por la polémica: sec-
ciones sindicales versus comités de
empresa, Pero gracias a esta experien-
cia pude identificar a las APAs y sus
representantes con los sindicatos v sus
secciones sindicales que son indepen-
dientes de la direccidn del colegioola
empresa y su poder estd en las asamble-

as, y pude identificar al consejo escolar
con el comité de empresa que son érga-
nos del colegio o de la empresa sin nin-
gun poder de decisidn porparte de los
padres o trabajadores. De hecho en el
primer caso con el comedor, el director
tuvo que enfrentarse con la asamblea
delos padres, sin posibilidad de manio-
bra, en el segundo caso, con el horario
fuse més facil, sdlo fuve que convencer
alglin padre y ni siquiera eso, la ley les
permite llevarse el gato al agua sin ape-
nas pestafiear,

En definitiva, los Consejos escola-
res son parte de la institucién v las
APAs son externas a la institucién y por
ello tienen mas independencia y liber-
tad de maniobra, Y por ello Jos compa-
ro con la accidn sindical en la empresa.
31 hoy dia no funcionan las secciones
sindicales es por la falta de afiliacion
promovida por la politica emprendida
por CCOO y UGT para hacer de los
comités de empresa el fundamento de
la accién sindical, ya que para ello es
fieil sacar representantes, pues con un
solo voto puedes salir elegido miembro
del comité de empresa (como yo lo fui
del consejo escolar por cinco). Eso ha
llevado a la desmovilizacién de todos
los trabajadores, las asambleas han
perdido interés y las secciones sindica-
les han dejado de funcionar. No es que
la CNT se haya equivocado en su estra-
tegia, si no mas bien que el sindicalis-
ma ha sido corrompido de tal forma
que s¢ ha convertido en una institucion
mds, integrada en el sistema, es parte de
€l, no esta enfrente. Los comités de
SMpresa, Como Su propia expresion
indica son de la empresa, las secciones
sindicales son del sindicato y por tanto
independientes de ella,
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A GENDA (lo que hay que hacer)

Este peri6dico nace con la intencion de ser una herramienta anarcosindicalista en defensa del
anarcosindicalismo en turbulencias de “reforma™

Quien desee colaboraren este intento, contacte connos-  Asimismo, quien quiera contribuir a sostenerlo,

otros: envie sus aportaciones a la cuenta:

Avda. de la Constitucitn, 21- 5* planta Federacion Local CNT de Granada

18014 Granada. 0182-3390-02-0202899142 BBVA, Ctra. Antigua de
Apartados 757 y 4040

Milaga 76. 18015 Granada. El dinero que pudiera
;‘i?ﬁ‘giﬁ? ; ;i_a 2:';’- 66.35. F:nv_iarsiz, por abf:rnnl oporcontribucion, enviese conla
Fax: 958-37-67-04. indicacion “periodico”, para su contabilizacién aparte,
y con la mencion de las sefias de procedencia para remitirle

e-mail: granada@cnt.es i :
Era @ personalmente los nitmeros que vayan saliendo

PROYECTOS YA EN MARCHA DE LA FL DE GRANADA:.

- Escuela permanente de formacion integral libertaria.

- Biblioteca circulante abierta.

- Circulo permanente de investigacion, conferencias, cologuios, encuentros, controversias, exposiciones.
- Estructura de promocion cultural popular.

- Distribuidora de toda clase de material cultural libertario, hacia el alcance de practicas editoras.

- Proyecto en formacion: grupo teatral confederal.

ACTIVIDADES DE DEBATE IDEOLOGICO PARA 2006:

- Laposmodernidad a debate.

- Estrategias frente al capitalismo, su valoracion.

- Sobre el sentido de permanencia y cambio en el
desarrollo histdrice.

- Cotidianidad y trabajo.

- Debate sobre esencialidad y aceidentalidad en el
concepto de lo libertario.

- Confederalidad, juventud y movimientos socia-
les: foro de controversia y entendimiento.

Sumario: :
Dos consejos a tener en
Agenda 2 cuenta:
Editorial: La CNT no se compra ni se vende -
Guardia Civil % “Laley es tela de arafia,
Enmi ignorancia lo explico;
Accién directa. Avueltas con la ortodoxia. 7 No la teme el hombre rico,

; i Nunea la tema el gue mande,
Confederacién b tos {CES) 8 Pues la rompe el bicho grande
Representatividad. 12 Y sdlo enreda a los chicos.™

i {Martin Fierro)
Compromiso, estrategiay mov. anarquista. 16
i 20 “Lalibertad se consigue con
HaneligCrxy el esfuerzo de cadaunoyla
Como morir envida: el trabajo cunuaportada | unién de todos” (Albert Camus)
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Editorial

La CNT no se compra ni se vende,
siembra libertad

Mabla. De la Regidn Catalano-Balear.

En 1910 se fundé la Confederacion Nacional del Traba-
Jo. En aguella época se produjeron debates en cuanto ala
necesidad o no de crear una nueva entidad obrera. La
Union General de Trabajadores era en aquel momento la
sindical nacional, y se dieron corrientes a favor de la inte-
gracion de los miltiples nicleos obreros a ésta. La historia
ha dado la razén a aquellos que creveron necesaria la crea-
cion de otra entidad obrera nacional, debido a que laUGT
no luchaba por muchas de las reivindicaciones de los tra-
bajadores.

El Congreso de fundacién de la CNT se definid en una
clara posicion anarcosindicalista. Durante més de cuaren-
ta afios, antes de su fundacidn, se confrontaron ideas,
opeiones, conceptos y ticticas de lucha, dando como
resultado las tActicas v finalidades de la Confederacion
Nacional del Trabajo: Aceidn directa, socializacidn revo-
lucionaria de la economia y la emancipacion obrera por los
trabajadores mismos.

Elnombre de CNT hubiera podido ser el de Confedera-
cion General del Trabajo, emulando a la ya existente,
entonees, sindical nacional UGT; aunque finalmente el
nombre que apoyaban algunos niicleos se apartd para dar
paso ala originalidad y frescura de la nueva entidad obrera
de sangre anarcosindicalista.

Dado que mi intencidn no es la de explicar la historia de
la CNT, me avanzare rapidamente en ésta para llegar a
1979, afio en que se produjo la escision que tod(@s conoce-
mos ¥ de la gque nacieron nuevos problemas a los que tuvo
que hacer frente la Confederacion, en un momento en el
que lo que menos falta hacia era un problema més. De esa
escision, y saltindome de nuevo los acontecimientos que
de ella se derivaron, nacid, cosecha de elemnentos a sueldo
del Estado, la CGT, jemulando, quizas, las siglas de CNT,
de la sindical UGT o las del sindicato vertical de la dicta-
dura? Desde luego, la respuesta en cuanto a patrones de
gestidn sindical es clara, ni emulando las tieticas ni las
finalidades de la Confederacidn Nacional del Trabajo,
anarcosindicalista.

Asipues, ¥ llegado este punto, si la eriatura es mutante,
4tomo podriamos pensar que se ha convertide en una
organizacion afin ala CNT y/o al movimiento libertario?
¢ Otra mutacion, derivada quizés de los transgénicos inge-
ridos, convirtiéndola asi en una organizacion parecidaala
CNT?

No comparier{@s. Esta organizacidn sindical vertical, a
pesar de ser minoritaria, a pesar de haberse apropiado de
unos colores en sus banderas, a pesar de autodenominarse,
¥ no siempre, anarcosindicalista y/o libertaria, a pesar de
sudiscurso “progre” y de proclamar en los bares el “buen

rollo”, a pesar de todo, vive de y para el Estado, conlo que
ello conlleva. ;Es necesario recordar como estd organiza-
do un sindicato de este tipo? Creo que no, visto por lo gran-
de, basta con ver a CCOQ y UGT. Los demés son sindica-
tos que viven a la sombra de éstos, intentando que un buen
dia sean ellos los que puedan negociar los beneficios para
la Patronal y el Estado, y por supuesto, paraellos mismos.

Ante estos hechos, ni I(@s trabajador@s, ni I{@s estu-
diantes, ni [{@s pres@s, ningin ser humano que desee Ia
Libertad y la Emancipacion humana, una verdadera revo-
lucion social, debe pensar que junto a este tipo de organi-
zaciones podemos luchar para conseguirlo.

Ante todo, no debemos olvidar ni dejar arrinconada
nuestra historia, y por supuesto no debemos perder de vis-
ta el horizonte social y econémico al que nos empujan
todos los Gobiernos v sus lacayos. Al contrario de lo que
nos quieren hacer creer esos movimientos del (vuelvo a
repetir) “buen rolle™ alternativo, el hecho de que esté pre-
sente el pasado no hace que el presente empequefiezea
ante éste; mas bien hace ganar camino a nuestra lucha,

Cuesta creer que algun(@s de nosotr(@s lleguemos a
pensar gue el NUMERO hace la fuerza a costa de lo que
sea. Tenemos que ser mds conscientes que nunca, pues el
fin no justifica, de ningiin modo, los medios. No podemos
pasar por el tubo de la risa de una falsa afinidad. Todos los
sindicatos subvencionados por el Estado, que participan
en los comités de empresa con sus delegados a través de las
elecciones sindicales, sdlo pretenden vender, atin més, ala
clase trabajadora, a nosotr@s. Pormi parte, soy incapaz de
decirle compafiero a un sindicalista a sueldo del Estado,
Porlotanto, ;para qué unirme a és0s como si lo fueran?

Elsindicato vertical al que me he referido en este articu-
lo (CGT), no pierde ocasién de autodenominarse conse-
cuencia histérica de la CNT, perddn, dicen, de la ANTI-
GUACNT... ;Son afines unos lacayos gue afirman nuestra
inexistencia, cuando la CNT siempre ha estado en los tra-
bajos, en las calles, en las luchas sociales.... y que no deja
de crecer sobre sus bien forjados cimientos?

Reflexionemos. Sigamos construyendo en pos de la
Libertad y olvidémonos de la ley del ntiimero, con ella sélo
se conseguiria destruir lo que con tanto esfuerzo entre
todi@s hemos construido,

Asi pues compafier@s, s6lo me resta decir que vivimos
unos tiempos muy dificiles; que cada vez son més los
muros y las cadenas. Sigamos destruyéndolas con nuestra
lucha, la de la CNT-AIT y las verdaderas organizaciones
afines a nuestro ideal, un munde libre de represion, de
muros, cadenas ¥ fronteras. Por la LIBERTAD AUTO-
GESTIONADAY EMANCIPADORA, ;SALUD!
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Guardia Civil

José Luis Garcia Rua

El conocimiento pithlico del reciente y espeluznante
caso de Roquetas de Mar (Almeria) sobre actos de la Guar-
dia Civil vuelve a poner sobre el tapete la necesidad o
bien, para un poder que se llama demacrético, la conve-
niencia de disolver el Cuerpo (apodado sufemisticamente
de Instituto Atmadao), o, en su caso, de proceder a su des-
mulitarizacién junto con
una regstrugturacidn radi-
cal del mismo, pues las
férreas ordenanzas que lo
rigen siguen siendo en
esencia las mismas que el
tiranoe Marviez le impusiera
ensuorigen

Hay que partir, licida ¥
valientemente, del recono-
cimiento del hecho de que
tal “Instituto™ representa,
efectiva v realmente, el
eoactive control, en el diaa
dia, del ejército sobre su
propio pueblo, v ello expli-
ca el motivo, no solo causal
sine también cronoldgico,
de su nacimiento,

Las funciones de policia,
salvo los casos de interven-
cidn directa del ejército en
momentos excepcionales,
habian venido siendo. en
términos generales, funcio-
nes de cardcter local o
regional. Que sidlo con Fer-
nande V11 se haya procedi-
doa sucentralizacion, cre-
ando una policia que ponia
el control de la seguridad en
manos del monarca, es
explicable porgue, a lo lar-
go de la historia desde los
Reyes Catolicos, los levan-
tamientos v manifestacio-
nes externas del desconten-
to popular habian sido, obligadamente por falta de
organizacidn, ideas comunes y comunicacion, de cardcter
local y espontanso, y solucionadas con una simple inter-
vencion, contundente, radical y externa del ejéreito: caso
de la guerra de Comunidades y Germanias con Carlosl o
de los levantamientos catalanes con Felipe V.

La inauguracién del siglo X1X ya exigia otra cosa. Los
¢jemplos de la Revolucion Francesa, los del movimiento

regional de Juntas ¥ las Cortes de Cadiz, en la invasion
napolednica, son yasigno de factores potenciales de movi-
mientos generalizados y de un cardcter mas estable o per-
manente. El levantamiento de Riego y lo que conlleva da
claridad a Fernando VIIy su camarilla sobre Ia para ellos
peligrosa nueva situacion. La revolucidn de 1830 que aca-
ba con los Borbones y su
tradicion en Francia, v, va
para los sucesores del
«Deseadon, los movi-
mientos socio-politicos
europeos de los afios 40,
48 v posteriores y surefle-
joenEspafia, les dan clare
conocimiento de que la
conciencia popular se va
clarificando, unificando v
extendiendo, y de gue las
fuerzas oponentes al
poder constitnido dan
muestras va de una activi-
dad realmente permanen-
te, o de que, al menos, con-
tienen esa muy manifiesta
potencialidad..

Se trataba, pues, de cre-
aruna fuerza que garanti-
zase, dia a dia y manu
militari, el “orden consti-
tuido”, en el sentido en el
gue las fuerzas dominan-
tes lo habian constituido
como orden. Fue asi como
Gongzalez Bravo, desde el
poder, disuelve autorita-
riamente la milicia nacio-
nal que, desde algunos
afios antes, habia venido
funcionando como tnica
fuerza armada del progre-
sismo, v crea, en marzo de
1844, Ia Guardia Civil.
Pero la verdadera institu-
¢idn, estructuracion e impresidn de cardcter sucede para
este Cuerpo por obra del general Narvaez en su gestidn
gubernamental de 1844 a 1846, Este hombre que, enun
solo afio de gestion, suprime el derecho de reunién, agudi-
za la censura y dicta y ejecuta mas de 200 penas de muerte
y encarcela y deporta a centenares de disidentes politicos y
periodistas, es el verdadero reorganizador de la Guardia
Civil, a la que le fija y clarifica su finalidad, dotandola de



severas ordenanzas y rigida discipli-
na.

El cardcter de servicio y compromi-
so con el elemento nacional reaceio-
nario se prueba una vez mas en el apo-
yo que el segundo Duque de
Ahumada, jefe desde el origen del
Cuerpo, presta al gobernante Sarto-
rius frente a las fuerzas del progresis-
mo encabezadas por Espartero v que,
de 1854 a 1856 establecerdn el bienio
desu gobernacion que incluyd la des-
titucion del duque de Ahumada.

Con Narvédez de nuevo en el
Gobierno y siendo Alcald Galiano
ministro de Fomento (gue inclufa
Educacidn), las fuerzas reaccionarias
proceden a pedir la destitucion de
Emilio Castelar como catedritico por
un articulo de éste contra una demagd-
gica decision de Ia reina Isabel I1. El
Gobierno, a través de Alcald Galiano,
ministro de Fomento. ordena al Rector
de la Universidad que comunique a
Castelar su destitucion v, habiéndose
negado a hacerlo, nombra un nuevo
Eector que lo haga, lo que provoea un
gran descontento estudiantil tanto en
favor de Castelar como del Rector des-
tituido. Los estudiantes se manifestan
entonces en la Puerta del Sol y calles
adyacentes. de Madrid. La Guardia
Civil interviene junto con el ejéreito.
Elresultado de esta intervencidn fue-
ron mueve muertos ¥ mas de cincuenta
heridos, en aquella llamada, por com-
paracion con la francesa “Noche de
San Bartolomé”, «Noche de San
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... Que tampoco fueron
significativos los
escasisimos casos de
adhesion de este cuerpo a
la Repiiblica en el
levantamiento de julio-36
(una golondrina no hace
verano) queda claro en su
comparacion con el
Cuerpo de Carabineros,
que si fue leal a la
Repiiblica y que, por ello,
merecid, en 1940, ser
disuelto como Cuerpo por
Franco, quedando desde
entonces su tarea de
vigilancia y control de
fronteras, lucha contra el
contrabando y
recaudacion aduanera, a
cargo de la Guardia Civil

Barcelona de final de siglo (1896) que
culminaron, tras las consabidas tortu-
rasy apaleamientos, con centenares de
deportaciones, cinco fusilamientos y
45 condenados a largos afios de pri-
5100 ¥ como también se hizo presente
en las espaldas de los obreros asturia-
nos de los afios 30, donde la erueldad
represiva del capitdn Doval tuvo oca-
sién de expresarse, haciéndose alli
proverbial,

Que el general Sanjurjo, jefe méxi-
mo de la Guardia Civil en el adveni-
miento de la IT Repiblica, no haya
maostrado una oposicion efectiva con-
tra ella no representd ninguna discipli-
na de aceptacién de la misma. Ello
quedd probado con su levantamiento
antigubernamental en el agosto del
ailo siguiente, quedando clarificado
gue su actitnd pasiva el 14 de abril se
habia debido s6lo a su descontento con
el rey por haber éste firmado la desti-
tucion de Primo de Rivera. Que tam-
poco fueron significativos los escasi-
simos casos de adhesion de este
cuerpo a la Republica en el levanta-
miento de julio-36 (una golondrina no
hace verano) queda claro en su compa-
racién con el Cuerpo de Carabineros,
que si fue leal a la Republica y que, por
ello, mereeid, en 1940, ser disuelto
como Cuerpo por Franco, quedanda
desde entonces su tarea de vigilancia y
control de fronteras, lucha contra el
contrabando y récaudacion aduanera,
acargo de la Guardia Civil ala queen
1950 se le encomienda también el con-

Daniely, el 10 de abril de 1865,

En una regién tan movediza en la segunda mitad del
siglo XIX como fue Andalucia, la excusa de la seccion
rural de la Guardia Civil fue el bandolerismo. Pero, aparte
de que los bandoleros andaluces sélo fueron problema
para los grandes terratenientes y no para el pueblo campe-
sino, pronto se vio que el blanco real de esa inicativa arma-
da eran los movimientos sociales campesinos, cuya cons-
tante represion, a cargo de la Guardia Civil tuvo sus puntos
culminantes en la tragica farsa de la «Mano Negran (1833)
para frenar el vertiginoso ascenso de la FTRE (Federacién
de Trabajadores de la Regién Espafiola); en el aplasta-
miento de los disturbios de Jerez (1892) o en la matanza de
Casas Viejas (1933), pero que dejaban ver sus demoledo-
res efectos también fuera del campo de Andalucia, como
se probo en Castilblanco (1931) 0 en Amedo (1932); mos-
trandose igualmente eficaz en la represion ciudadana,
como se hizo patente en las masacres de Montjuich de la

trol del trafico, con lo que, progresivamente, el control de
mas de las tres cuartas partes de la vida eivil se encuentra
bajoun dominio militarizado.

Que, en ese cometido de control haya una determinada
parte alicuota civilmente beneficiosa es innegable. Sus
rescates, salvamentos, prevenciones, orientaciones, asis-
tencias, todo el mundo los conoce. En una ocasion en que
mi coche se quedd en ruta sin bateria, dos guadiaciviles Io
empujaron hasta recobrar la marcha. Cuando, porello, le
dilamano y las gracias a uno de ellos, me dijo: “aqui esta-
mos para lo bueno y para lo malo™. En otra ocasidn, en
1990 0 91, viniendo yo de un acto confederal en Puzal
(Valencia) y por estar cortado el tramo de autovia hacia
Granada, tuve que desviarme mds o menos a la altura de
Diezma por una carretera secundaria hacia Jaén, una
carretera, en ese tramo endiablada, cuesta abajo y con cur-
vas muy cerradas. Alli estuve a punto de matarme. Se
habia nublado, de repente el cielo se puso muy oscuro ¥
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habia empezado a llover fuerte; pasé un coche cercano a
una curvay cai por un desnivel de varios metros. Micoche
quedd panza arriba y yo también boca arriba, indemne y
con el cinturén de seguridad puesto. Casi al instante,
alguien pregunto desde arriba: «; Como estdn?» - Contes-
t€; wAqui estoy». Gated el hombre hacia abajo. Como los
cristales estaban rotos, el hombre pudo abrir la puerta y yo
soltar el cinturdn de seguridad. Me ayudd a salir y a subir
por aquel desnivel. Arriba, me dijo: «Voy a llamar al cuar-
tel de la Guardia Civil mas proximon. Llamd presentando-
se como perteneciente al Cuerpo y pidiendo que enviasen
un camion con gria a aquel lugar que describid con preci-
si6n. Vi en el hombre un interés humano v le di muy since-
ramente las gracias.

Cambiando el tercio, en una de las dos ocasiones enque,
en el afio 60, la Guardia Civil me llevd a sus dependencias,
a proposito del apresamiento del periodista Rinedn, me
interrogd un capitdn que, cuando le hice una apologia

tangente. En aquellos momentos republicanos, frente a las
publicas peticiones de disolucion del Cuerpo, los socialis-
tas orillan la cuestion, crendo unnuevo Cuerpo, laGuardia
de Asalto, pretendida defensora de la Espafia popular fren-
te a la “otra Espafia”, la mas fuerte en armas que habria de
quedarintacta. Los acontecimientos posteriores enjuician
por si solos el tremendo, culpable y cobarde error de ésa
coma de oiras decisiones del momento,

Al dia de hoy y con relacidn al "caso Roquetas”™, prosi-
gue el mismo talante socialdemdcrata; muchas declara-
ciones formales revueltas en el amasijo inconcreto de los
derechos humanos, pero ninguna iniciativa prictica y
transformadora. Siempre saliéndose del tema, ahora escu-
rren el bulto por la puerta del Poder Judicial, ann sabiendo
muy bien el tipo de garbanzos que se cuecen en ese puche-
ro, v enmudeciendo de consunc la accidn politica prictica.
Eso hace que la situacidn se perpetile sine die: Porregla
general, los Guardias Civiles juzgados y convictos de tor-

moral del detenido, me cortd dicien-
do: “jVaya, si uno se fuese a dejar
levar por esas cosas! | Menudo dis-
curso nos acaba de lanzar ese hom-
bre!™. El capitan olia maifiestamente
a cofiac. Sin perder el dominio de si
mismo, eraclaro gue habia bebido.
Daba la impresion de que solo en ese
estado podia proceder a cierto tipo
de interrogatorios con cierto tipo de
personas. Que haya tan crecido
ntmero de suicidios entre miembros
de la Guardia Civil pudiera enmar-
carcarse tambien dentro de este cua-
dro explicativa.

Me extendi un poco en estos
hechos personales para, de alguna
manera, dgjar indicado que no tengo
prejuicios ni me duelen prendas en
reconocer los que fueran aspectos ; e [ mutie
positivos de ese servicio como tal y

uhﬁ-mﬂéh

cante .,@faraﬂ {

tura son sistematicamente indultados
por los gobiernos; los implicados en
el “caso Roguetas” andan por la
calle; Galindo, el de Intxawrondo, el
eruel torturador a muerte y con refi-
namiento, estd tranquilo en su casita
v paseando, incluso con escolta. Sin
dejar de recordar que fue la Guardia
Civil la fuerza de chogque en el golpe
del 23-F, es obligado tener compara-
tivamente en cuenta gue, 51aun autor
de intento de homicidio u homicidio
frustrado se le condena a varios afios
de carcel, aun teniente coronel de la
Guardia Civil en ejercicio de enlace
del Cuerpo con el gjéreito, que, muy
recientemente, hizoun lamamiento
a la insurreceidn armada a miles de
mandos del mismo, con el futurible y

co para fa # ; * pr!svisible resultado de centenares de
el ki miles de muertos, a ése, el ministro

Bono lo “condend™ a OCHO DIAS

de los rasgos humanos que, indivi-
dualmente, puedan darse entre sus miembros. Mi discurso
y analisis va dirigido a la estructura del Cuerpo y a su fina-
lidad operativa como control del ¢jéreito sobre la vida
civil, y ya se sabe que una finalidad crea una estructura y
una estructura genera, necesariamente, hechos conse-
cuentes con lamisma,

El hecho reciente de Roquetas de Mar (Almeria), donde
un hombre que va al cuartelillo a pedir auxilio sale muerto
de él, después de una monstruosa paliza que le propinan
nueve guardias y un teniente, da de nueve ocasion publica
de entrar en el enjuiciamiento de ese Cuerpo representante
claro de una de las “dos Espafias™. La otra. la popular, la
con gran diferencia mucho més numerosa, ya se expresoa
ese proposito clara y nitidamente en las calles del pueblo
mencionado. Pero el gobierno, ofra vez el gobierna socia-
lista, al igual que en 1931, se sale, como entonces, por la

DEARRESTO DOMICILIARIO. Y esto, un poco en des-
cargo de los socialistas de 1931, sucede en una situacion
donde la fuerza en armas de la Espafia del privilegio, va se
veria absolutamente imposibilitada de utilizarla practica-
mente por su estricto condicionamiento y dependencia de
disposiciones y estructuras superiores internacionales que
no lo consentirian.

S1, de un lado, la connivencia Gobierno-Ejéreito v, de
otro, la culpable medrosidad de los gobernantes del PSOE
respecto del campo militar en sus diversas variantes
siguen perpetuando la realidad de que dentrode un Estado
funcione otro Estado con leyes propias y opaco al anterior,
con el resultado de que la situacidn se concrete, repetida v
regularmente, en conculcaciones altamente delictivas de
los derechos de la ciudadania, ;a quién tiene que competir
la erradicacidn de esos males?.



La Caldereria de Granada. Otro

triunfo de la accién directa
Rafa

La persistencia en los principios y en la accion
directa siempre acaba mostrandose como la actitud
efectiva y eficaz. El barrio de La Caldereria del Albai-
cin Bajo, en Granada, un sector muy transitado por
extranjeros y lleno de teterias, comercios, bares, chi-
ringuitos y hoteles, viene siende, de tiempo atrds,
escenario de la accidn beneficiosa de la CNT para los
muchos de los explotados de la hosteleria de ese con-
torno. Aqui y a partir de nuestra actividad, reciente-
mente, la teteria Alfaguara y el interés politico de
[zquierda Unida en la Asociacion de Vecinos trataron,
por ello, con denuncias basadas en hechos falsos, de
segarnos la hierba sindical debajo de nuestros pies.
Pretendian, con ¢llo, eliminaros como fuerza defen-
siva de los intereses de los empleados de la hosteleria
del sector. Todo en vano. El prestigio ganado por la
CNT en ese lugar hace que los trabajadores objeto de
abusos en esa rama acudan una y olra vez a nuestros
locales en busca de avuda. Tal fue el caso de Lana, una
joven polaca de 23 afios, poliglota que venia ejercien-
do, a jornada completa, de recepeionista en el hostal
"Oasis” desde el pasado mayo, v a la que sus patronos,
tras haberle hecho un contrato improcedente de
media jornada como “pedn en pricticas”, despiden en
¢l mes de julio. Cuando Lana quiere aclarar su situa-
cidén y hacer sus reclamaciones ante los patrones,
éstos siempre se encuentran “de vacaciones”, Es asi
come acude a CNT, que le aclara hasta donde han sido
vulnerados sus derechos: trabajo rebasando ¢l perio-
do de prueba; no se la dio de alta en la Seguridad
social; el contrato de pedn no ze corresponde con su
actividad de especialista, ni la media jornada se
corresponde con las ocho horas diarias que trabaja:
estuvo, ademds, siendo objeto de moving por parte de
una testaferro de los patrones. .

Como los patrones no dan 1a cara, se le recomienda
que se les comunique su voluntad de una entrevista
para negociar su despido. El patron accede v se dan
cita en un bar, de lo que Lana informaa CNT, 1a cual
observa la cita desde una mesa cercana. En el momen-
to oportuno, los compatieros del S0V de Granada
irrumpen en la entrevista, demuestran al empresario
sus irregularidades para con la Seguridad Social, la
Hacienda v las leyes de Extranjeria v se leconmina a
que satisfaga a Lana todos sus derechos lesionados o
que reconozea el despido nulo v la indemnizacidn
correspondients hasta la iltima peseta, Al verse pilla-
do, tanto €] como su abogado acceden, en una siguien-
te reuniom, al cumplimiento de los derechos, v, a la vez,
quedaron ambaos reconvenidos de que procedieran a
regularizar la precaria situacion laboral del colectivo de
estudiantes jovenes de otros paises, sobre todo mujeres,
porgue, de lo contrario, la CNT iriaa por su hotel. Fue
asi como Lana percibid 1.800 euros, donde se le habi-
an reconocidoe 300,

La accidn directa cenetista mantuvo, una vez mids,
alto el prestigio confederal en el sector,
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A VUELTAS CON LA ORTODOXIA
Blas Lopez Gomez

Desde hace bastantes afios se viene observando, y en el tajo se ve dia-
riamente, que el tindem UGT-CCOO on organizaciones practicamente
obsoletas: los trabajadores cada vez se sienten més traicionados por ellos
¥ sus amos (Estado y Capital) apenas si les hacen caso va, salvo que los
necesiten para la firma de algin convenio con el que se pretenda perjudi-
car a los obreros, de los que los medios de manipulacitn de masas se
hardn eco inmediatamente. Para ellos (UGT-CCOQ), esto no supone
problema ya gue tienen su supervivencia asegurada gracias alas subven-
ciones y el reconocimiento institucional que reciben.

Esta inoperancia “sindical”, unidas a las situaciones promovidas por
¢l Estado y el Capital (accidentes laborales, precariedad laboral, etc)
favorecen el que haya cierto malestar entre los trabajadores, que en cier-
tas ocasiones puede hacer gue estos actiien por si mismos, pasando de fas
burocracias antes nombradas. Este proceder no les agrada nada a los 1a-
mados “agentes sociales” (que es el nombre con el que eufemisticaments
senombra al contubernio establecido entre los “sindicatos™ ¥ susamos),
¥ &s pur lo que estos (ltimos necesitan encauzar ese malestar, para queng
se les fastidie el negocio, dutdndose de unas orpanizaciones sélo presun-
tamente contestatarias, rebeldes, ete, que sean faciles de manejary, porlo
tanto, asimilables por el sistema. Dentro de esta linea se encuentra la
CGT, organizacion que estd perfectamente intrincada en el sistema labo-
ral: con sus comités de empresa{a los gue en sus ori genes repudiaban),
con sus subvenciones (hasta gente de ellos mismos reconocen que estin
vendidos al Capital), ete. Bien, estos pajarracos, sedicentemente “neoli-
bertarios™, serian 1a alternativa perfecta al tindem antes citado, si no fue-
ra porgue el problema reside en que casi no los conoce nadie (a pesar de
que “disfrutan de cobertura medidtica) y de que se les ha visto demasia-
das veces el plumero: afiliando a mossos de esquadra (policia autondmi-
ca catalana), aliliando a carceleros, firmando acuerdos antiobreros, for-
mas de proceder totalmente antilibertarias,

Sin embargo, queda una organizacion que siempre ha supuesto un
obsticulo para los intereses capitalistas: 1a C.N.T.-A.LT.. Esta si &5 cono-
cida por [os obreros, o al menos por gran parte de ellos, constituyéndose
en muchos casos en el referente de los mismos. Esta es 1a causa de que
tantas veces hayan intentade los capitalistas y sus lacayos, tanto politicos
comeo sindicales, acabar, por todos los medios a su alcance, con la Confe-
deracion: montajes policiales (caso Scala), escisiones (afios 1970y
1984}, ete. Ahora asistimos a un nuevo ataque, utilizando a los chicos de
la CGT, junto a otros escindidos y expulsados de la Organizacién, para
nfiltrarse enla C.N.T. y acabar con ella, usando otros métodos més suti-
les como el buen rollito y su tradicional verborrea pseudolibertaria con la
que estin atrayendo a ciertos sectores de C.N.T.. Esto explicaria los
“extrafios” movimientos que se estin produciendo en nuestra Organiza-
cion: alianzas reales de algunos sindicatos con la CGT (en, la Coordina-
dora Sindical Libertaria, en Madrid), propuestas que violan claramente
los acuerdos congresuales sin el mas minimo pudor: saltarse en los comi-
cios organicos la Normativa Orgdnica segin la conveniencia de cada
momenta, ete. Y lo peor de esto es que, estos feridmenos, no se dan como
producto de la ignerancia, pues quien los suele promover son individuos
que llevan afios militando en C.N.T,, v que, por una oculta razén preten-
den desviamos de nuestros Principios, Técticas v Finalidades. Todo indi-
ca, que estos actos protagonizados por algunos elementos de dentro y de
fuerade C.N.T. entran dentro de una estrategia tltima de desvirtuar, en su
contenido, al Anarcosindicalismo hispanc, para integrarlo en el sistema
politico-econdmico actual,

Dicen, intentar engrandecer a la Organizacion, pero lo que consiguen
es surnirla en la incertidumbre, inseguridad y desconfianza,

{SALUD,ANARQUIAY REVOLUCION SOCIAL!
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La Confederacion Europea de Sindicatos
(CES), ultimo estadio de la integracion

Jipé

Reforma de las jubilaciones, reestructuracién de la Seguridad Social,
proyecto de la ley-Fillon... En estos dos ultimos afios, las derrotas de
los movimientos sociales se vienen acumulando

Reforma de las jubilaciones, rees-
tructuracion de la Sepuridad Social,
proyecto de la ley-Fillon... En estos
dos Gltimos afios, las derrotas de los
movimientos sociales se vienen acu-
mulando y laactitud de las intersindi-
cales fue mds inexcusable que nunca:
desde el mitin de Marsella, en el que
Thibault asesind el movimiento con-
tralareformade las jubilaciones hasta
el golpe de Jamac del 11 de marzo
dltime, cuando la Intersindical de
Ensefianza, al dia sipuiente de una

‘huelga seguida por el 60% del perso-
nal, cuatro dias antes de la presenta-
cion de la ley sobre ensefianza de
Fran¢ois Fillon, dimitid, sin haber
hecho llamamiento alguno a ninguna
clase de movilizacién contra la pro-
mulgacion de la ley, nunca las traicio-
nes habian sido tan claras ni tan abier-
tamente asumidas. Ninguna excusa,
nada.

Los sindicatos franceses siempre

se habian atenido a una tradicidn de
lucha, a un modelo: el sindicalismo de
rechazo... ahora ya rechazable. El
movimienio de diciembre de 19935,
fue en su época, anunciador del aban-
dono de ese modelo por parte de las
organizaciones sindicales autotitula-
das de representativas que se orienta-
ban ya desde hacia poco hacia el sin-
dicalismo institucional, segin el
modelo de los sindicatos anglosajo-
nes. En diez afios, se operd la meta-
morfosis, una metamorfosis promo-
vida por los dirigentes, sin ningin
debate en las bases. Una metamorfo-
sis que se concretizéenel seno de la
Cofederacion Europea de Sindicatos
(CES), una organizacion cuyos prin-
cipales miembros son las confedera-
ciones francesas; CGT, CFDT, FO,
UNSA v CFTC. Es este tipo de sindi-
calismo el que hoy se nos propone, no
solo por los dirigentes sindicales sino
también por los dirigentes politicos.

Weamos, pues, de qué setrata ...

La CES defiende un
sindicalismo que aprueba
la politica liberal europea

“La CES jugdunpapelclave en la
elaboracion de textos legislativos de
la unién Europea (...} ¥ en la redac-
cidén dela Carta de los Derechos Fun-
damentales v del Tratado Constitu-
cional”, De ahiuno d e los motivos de
satisfaccién que se adelanta en el sitio
informatico de la CES. Porlo demas,
ésta, desde el 13 de julio, aprobaba el
tratado v declaraba: “La Constitucidn
Europea representa un paso adelante
paralos trabajadores™,

Mo solamente aprueba el sistema
en el que vivimos, sino que “sumayor
objetivo es el de promover el modelo
social europeo™. ;Se trata acaso de
defender Ias conquistas sociales ya
adquiridas por el movimiento obrera?
Mo, puesto que la CES “participaenla
elaboracion de politicas eco-
nomicas v sociales al mas
alto nivel”. Por lo demas,
Gabaglio, dirigente emble-
matico de ]a CES, se d efine
el mismo como "un decidido
partidario de Delory federa-
lista europeo™, La CES parti-
cipd en la elaboracidn del
Tratado de Maastrich, v
aprueba el tratado de Ams-
terdam. en 1997, que define
las orientaciones europeas
en estos términos; “favore-
cer un alto grado la competi-
tividad"... "la mano de obra
debe ser susceptible de
adaptarse”... "el mercado de
trabajo (debe) reaccionar
rapidamente ante los cam-
bios econdmicos”, y tam-
bién “es preciso modernizar



los regimenes de proteccion social
para hacerlos mds favorables al
emplen”,

En el campo de los hechos, esta
toma de posicidn se tradujo en el sos-
tenimiento de la CES a la politica
europea puesta en marchaen el 2000
v aprobada por los dirigentes france-
ses, la conocida con el nombre de
estrategia de Lisboa. El objetivo esta
claramente enunciado y asumido por
la CES: “Convertirse en la economia
del conocimiento, la mis competitiva
¥ lamas dindmica del mundo, capaz
de un crecimiento econdmico soste-
nido, acompafiada de una mejora
cuantitativa y cualitativa del empleo
vy deuna mayor cohesidn social™, De
hecho, esto se traduce en una rees-
tructuracion de los sistemas de Ense-
fianza de los diversos paises: “Fl sis-
tema educativo debe preparar a los
alumnos para moverse en el espacio
politico y econdmico europeo™. En
Lisboa, la Conferencia europea prevé
la elaboracion de una apoyatura clave
de competencia: comunicacién en la
lengua materna y en lenguas extranje-
Tas: conocimientos matemaéticos;
comunicacion en las lenguas.
i Toma!, exactamente la Ley-Fillon...
Y todavia hay quien se extrafia de que
la Intersindical de Ensefianza haya
saboteado la huelga contra esa ley...
cuando las cuatro organizaciones que
la componen forman parte de la CES.

Y para las “reformas” de la jubila-

La protesta

ciony de la Seguridad Social, la CES
declara que es preciso “adaptar los
regimenes de la proteccion social a
las nuevas formas de trabajo, a la evo-
lucion de las estructuras familiares v
al envejecimiento demogréfico(...) ;
los fondos de pension profesionales
ne pueden constituir més que un
segundo régimen de pension, un régi-
men complementario”. La CES
aprueba, pues, la reforma de la Segu-
ridad Social y Ia de las jubilaciones:
va incluso mds lejos, ya que admite el
principio de los fondos de pensiones
El movimiento de
diciembre de 1995, fue en
su época, anunciador del
abandono de ese modelo
por parte de las
organizaciones sindicales
autotituladas de
representativas que se
orientaban ya desde hacia
poco hacia el sindicalismo
institucional, segin el
modelo de los sindicatos
angiosajones. En diez
afios, se opero6 la
metamorfosis, una
metamorfosis promovida
por los dirigentes, sin
ningin debate en las
bases

como jubilacién complementaria.

Entonces, seguro que nadie podra
contraargumentar diciendo que los
dirigentes de los sindicatos franceses
adheridos a la CES no tienen por qué
estar necesariamente de acuerdo con
todo lo que ésta declara. Atengdmo-
nos, simplemente, a que estin adheri-
dos auna Confederacion que defien-
de estaideologia y que, de hecho, su
actitud no contradice en nada a la
CES. Nos hemos encontrado ante una
maovilizacién de principio y ante un
movimiento por las jubilaciones infi-
cionado y malogrado, pese al fuerte
empuje popular. En el otofio del
2003, ;nonos decia, Frangois Wenz-
Dumas, sin ser desmentido, que Ché-
réque y Thibault se habian puesto de
acuerdo para dejar pasar la reforma
de Jas jubilaciones?. ; Y qué decir de
la actitud de Thibault sobre el tema
del Tratado Constitucional ? ; Acaso
no sigui6 sosteniéndola hasta que fue
desautorizado por sus bases ? Que se
siga perteneciendo a una organiza-
cion con la que se tienen ciertos des-
acuerdos, pase, pero jpor qué seguir
estando en una organizacién con
cuya linea ideoldgica no se esta de
acuerdo?, ;acaso por la préctica sin-
dical que ella permite? Veamos,
pues, en que tipo de sindicalismo se
encuadran las “grandes” confedera-
ciones francesas al adherir ala CES.
También en esto sélo hay que tomar-
selapenade leer.
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La CES reniega de la
lucha de clases y concibe
la accion sindical como
un cabildeo propio de un
grupo de presion.

“El sindicalismo ;debe ser una
estructura de lucha, de resistencia,
de cogestion? Las tres cosas... Esta
distincidn no es pertinente para nos-
otros (...); si, anivel nacional, la for-
macidn de los sindicatos ha estado
ligada a la lucha de clase y a la
aceion inmediata, a nivel europeo,
por el hecho de la ausencia de inter-
locutores patronales (sic!) la inte-
gracidn sindical resulta hecha por la
creaidn de instituciones que regla-
menten las relaciones laborales por
laviapolitica”™.

No hay que olvidar que
la CES es el reflejo de la
CISL creada por los ameri-
canos, en la postguerra,
para combatir el sindica-
lismo de lucha de clases y
poder aplicar el plan Mars-
hall, La CES misma lo
recuerda: “ A diferenciade
los sindicatos nacionales,
la evolucidn de la CES no
sobreviene de la lucha de
clases” La luchano es una
prioridad, sdlo un hacerse
valer, 51 se da el caso.
;Como conciben el sindi-
calismo los dirigentes dela
CES?: “La cuestion que
hoy se plantea es la bis-
queda de un equilibrio entre el interés
individual y el interés colectivo de los
asalariados. EI sindicalismo es una
instancia de regulacion intermediaria
entre estas dos esferas, la publicay la
privada”, El sindicalismo es concebi-
do comoun regulador social que estd
ahi para servir de amortiguador entre
intereses contradictorios,

;Coémo ven la accion sindical?:
“Cuatro pasos; propuestas, negocia-
ciones, preparacion, movilizaciones,
La CES actiia con el finde hacer valer
suinfluencia en legislaciones y politi-
cas de la Unidn Europea por repre-
sentaciones directas en las diversas
instancias europeas y a traves del cau-

bl

ce del ‘didlogo social europeo™.

Estos procedimientos estin mds cer-
ca delaaccidn de un lobby, un grupo
de presion, que de una accidn sindical
propiamente dicha. Por lo demas, la
CES no lo oculta y reivindica la parti-
cipacion “en la elaboracion de politi-
cas econdmicas y sociales al més alto
nivel, en colaboracidn con todos los
érganos de la Unidn Europea: Presi-
dencia de la UE, Consejo de la UE,
Comision euwropea y Parlamento
europeo’”.

En estas condiciones, es facil com-
prender que Ia CES no est4 ahi para
defender a cualquier precio los dere-
chos de los asalariados, sino para
establecer los compromisos que le
parezcan mis adecuados para el siste-
ma, llegando hasta la manipulacion

de los asalariados, si les es posible.
Gabaglio definid muy claramente
este paso, explicando que la CES
“debia perseguir una bisqueda prag-
matica del consenso. Tal es su Ginico
programa”. En fin, se trata de fomen-
tar el sisterna, discutiendo con los que
le fijan sus reglas. Lo molesto es que
esta politica de “seamos razonables™
conduce a admitir cualesquiera medi-
das antisociales para compensar, en
contrapartida, las migajas que los
dirigentes ticnen a bien conceder, y
ello, en detrimento de las posiciones
de “principios”, que, como hemos
visto, podrian extraerse del programa
politico de Frangois Bayrou. En ese
caso, también Gabaglio estd de acuer-

do: “La CES acepta participar en la
expansidn ¥ en la banalizacion del
trabajo a tiempo parcial (basado en el
voluntariado -jsic!, jsic! y jresicl-),
en el acompafiamiento, de alguna
manera, de la-adaptabilidad y de la
flexibilidad™, cosa opuesta & sus
declaraciones de Congreso. Cuando
se trata de hacer balance de |a contra-
partida, concretamente, para los tra-
bajadores, éste se nos presenta de
gran escualidez: puras declaraciones
de principios, como la Carta Europea
de los Derechos del Hombre. En cam-
bio, para la CES, hubo grandes victo-
rias; “La CES se ha convertido enun
actor insoslayable (...); hemos abierto
nuevos espacios de concertacion
social (... ), pero la verdadera brecha
esta, por lo demés, en las
relaciones con la patronal
europea”.

Lo esencial estd, pues,
en es0: convertirse en el
interlocutor coparticipe
insustituible. Y, para llo,
el precio nunca serd
demasiado alto: “En esta
cultura de la coparticipa-
cidn, el proceso en si mis-
mo, es decir, negociar
acuerdos por negociar
acuerdos, prevalece sobre
el contenido de los acuer-
dos mismos. Para afir-
marse y ser reconocido
como actor central, es
preciso producir acuer-
dos, da igual de la entidad que sean™,
{Cudl es entonces la finalidad?. Para
los asalariados, es dificil percibirla,
pero, en una logica de preservacion
de la organizacién CES, es clarisima:
afirmarse frente al interlocutor privi-
legiado, es, precisamente, justificar
suexistencia. La CES pretende repre-
sentarnos y, por ello mismo, obtener
medios de existencia, *“ Lavoz de 60
millones de europeos™ no vacila, por
Io demas, en asignarse el movimiento
altermundialista para justificar su
representatividad; se atribuye la
paternidad de los “euromanifestan-
tes™ y afirma: “El éxito de nuestrag
prandes manifestaciones muestra cla-
ramente que la CES empieza a ser



mejor conocida, a
tener una identidad”
iHénos ahi represen-
tados! La CES gana
en ello lo que busca
por encima de todo:
un  reconocimiento
sindnimao de financia-
cion v de institucio-
nalizacion.

La CES es una
organizacion
integrada y
que quiere
serlo mas
todavia.

Somos congcedo-
res de [a importancia
que en Francia tiena
la financiacidn de log
sindicatos institucio-
nalizados. El Estado
gasta 600 millones de francos anuales
en subvencidn directa, sin contar las
financiaciones provenientes de las
grandes empresas (como por ejem-
plo, Axa o Correos), ni todas las libe-
raciones ligadas a puestos en organis-
mas paritarios que pueden alcanzar
liberaciones completas (sdlo por la
Seguridad Social, se trata de 40.000
puestos liberados). El funcionamien-
to de los sindicatas es, pues, totalmen-
te dependiente de estas ayudas.

Anivel europeo, lacosaes todavia
més crucial: el 73% de los fondos de
1a CES proviene de la Unién Europea.
La posicion de interlocutor privile-
giado es, pues, vital para el gjéreito de
tecnocratas profesionales que com-
pone la CES. ;Cudntos permanentes
viven de estos fondos? Resulta inevi-
tablemente de ello un doble fendme-
no: larealidad de los permanentes no
es la de los asalariados, aquéllos tie-
nen por prioridad la supervivencia de
la organizacién nutricia, cueste lo que
cueste.

El objetivo ez, pues, hoy reforzar Ia
posicidon de la CES en el cuadro de lasg
instituciones europeas para perenni-
zar sug financiaciones y, en conse-
cuencia, su aparato burocritico.
Haber llegado a ser un “interlocutor
insoslayable™ quiere decir, en Gltimo
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Kirk Douglas, en Berlin, Como corresponde a su trayectoria, hace el
salude confederal.

término, obtener una representativi-
dad exclusiva dando privilegios, en
detrimento de todas las demas organi-
zaciones que puedan representar a los
asalariados. 5ila CES se alegrabaen
el Tratado de Maastrich de “la puesta
en vigor de la disposicion al dialogo
social que permitiese la negociacidn
de convenios-cuadro entre los copar-
ticipes sociales europeos acerca de las
condiciones de trabajo”, era porque
ella era la inica organizacidn de los
asalariados admitida en esos acuer-
dos. El “gran avance” de Lishoa, La
Cumbre Social Tripartita, admite,
como compafieros sociales de copar-
ticipacion, ala CES y a tres organiza-
ciones patronales (IUNICE, UEAP-

El "gran avance” de
Lisboa, La Cumbre Social
Tripartita, admite, como
compaieros sociales de
coparticipacion, a la CES y
a tres organizaciones
patronales (UNICE,
UEAPME, CEEP). Este
papel de coparticipe social
privilegiado queda
confirmado en la
Constitucitn.

ME, CEEP). Este
papel de copartici-
pe social privile-
giado queda con-
firmado en la
Constitucion.
iOué  significa
esto?. Para nego-
ciar un acuerdo a
nivel europeo va a
Ser precise pasar
por la CES que
hace la apuesta,
mas bien pertinen-
te, de que la legisla-
cion europea v las
convenciones que
puedan derivarse
de ella tendrin su
desarrollo. La CES
negocia, pues, un
puesio. estratégico
que deba permitirle
adquirir un monopolio sobre las
negociaciones... y una clientela ase-
gurada Por lo demés. no olvida apelar
con esos volos 4 toda medida que
vaya en ese sentido. Ejemplo: si acep-
ta la reforma de los sistemas de pro-
teccion social, es pidiendo “un siste-
ma de control que implique a los
coparticipes sociales™
La CES5 quiere ser reconocida
COMo una organizacidn integrada en
la Union Europea. Gabaglio lo
explica: “el movimiento sindical
sabia bien que una integracion pura-
mente econémica llevaria mal sus
funciones de representacién y su
papel en la sociedad (... ); en 1989,
hemos, pues, desarrollado el discur-
so siguiente: lo mismo que los Esta-
dos miembros aceptan transferen-
cias de  competencias o de
soberanidad, las organizaciones sin-
dicales, para situarse a nivel euro-
peo, deben crear una complementa-
riedad entre su papel nacional y su
papel europeo y, en consecuencia,
aceptar ellas también transferencias
de soberanidad (... ). Si el movi-
miento sindical quiere salvar su
poder de influencia, hay, pues, para
todos, una necesidad real, una l6gica
de integracion™.
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REPRESENTATIVIDAD

José Luis Gareia Raa y José Gomez Gonzileg
Aconsejados por el viento de los tiempos, nos parece oportuno reproducir,
algo remozado, un articulo que ya, afios atras, vio la luz en medios
confederales frente a otra oleada de “unificacion” gemela de la actual

Una correcta rtepresentatividad

Partiendo siempre del principio de que asamblea sin
sindicato es ciega y sindicato sin asamblea es vacio,
somos conscientes de que, cuando son los obreros los que
promueven la representatividad, ésta deriva directamente
de sus propias y exclusivas decisiones enel fondoyen la
forma, v, de este modo, sus representantes son los que, en
cada caso, deciden las asambleas obreras, otorgando a
aquéllos un mandato concreto ¥ sin ningln cardcter per-
manents,

La libertad sindical por la que la clase obrera viene
luchando desde el nacimiento de su conciencia de la mis-
ma, debe ser plena, y debe permitir a todos los sindicatos
trabajar libremente y en igualdad de condiciones en las
empresas, moverse entre los trabajadores, hacer entre
ellos su propaganda y el planteamiento de sus propuestas,
cuya diversidad habra de ser contrastada en las asambleas
de tajo, para decidir su parecer mayoritario en la asamblea
general. Justamente ése es el cometido de la Secciones
Sindicales de Empresa: estar al tanto de todos los proble-
mas obreros, tanto patticulares como generales, denun-
ciar las arbitrariedades patronales, defender, en toda situa-
cion de agresidon e injusticia, a individuos y grupos

obreros y convencerlos de la razon de sus planteamientos,
tanto en los casos concretos como en la vision general del
movimiento obrero y de sus finalidades. Las asambleas
son las que deben decidir, en cada caso, sus propuestas y
nombrar a sus representantes para plantedrselas a la Patro-
nal.. Estos representantes tendrin un margen de negocia-
cion fijado por la asamblea y, en ningin caso, deben poder
tomar decisidn alguna sin la aprobacion mayoritaria de la
asamblea general. Para negociaciones que rebasen el mar-
co de la empresa, se habra de proceder a coordinaciones
previas entre asambleas de ramo, que deberdn proceder
segin la metodologia ya descrita. Si hablamos de esto,
estamos hablando de un movimiento trabajador real ¥
vivoy del método directo inexcusable de sus acciones.
Naturalmente, con esta metodologia, quees latinicay
propia para la canalizacidn y defensa de los intereses de
los trabajadores, las reivindicaciones obreras son mas
duras y radicales y pueden y deben, ademas, integrar plan-
teamientos finalisticos de superacion del sistema.

La reaccion de la Patronal y el Estado
Es claro que ni & la Patronal ni al Estado les conviene tal
metodologia que define a Ia clase obrera como competi-
dor antagonico del Capital y no
como su colaborador productivo.

—,_?_F--‘. :

Batalla campal entre la
policia y miembros de CNT
enel19deMayodePa!ma

Por v para promover formas de rela-
citn a la medida de su conveniencia,
Capital ¥ Estado siempre han tendi-
do a intervenir en la definicidn
“legal” de representatividad obrera,
coaccionando, forzando o aniqui-
lando el derecho de los trabajadores
a decidir la forma y ¢l fondo de su
propia representacion. Las presio-
nes de Capital y Estado, asi como su
estrategia de mediatizar una parte
del movimiente obrero vienen
manifestindose en Espafia desde los
afios 20y 30 del siglo pasado,
cuando el dictador Primo de
Rivera asocia a su causa al partido
socialistay ala UGT en el intento de
hacer prevalecer la practica de los
“Comités Paritarios” entre patronos
y obreros, v cuando, va en la 11
Repiiblica, los socialistas en el
Poder, v por su vergonzosa ley de
abril de 1932, tratan de imponer la

S— L




misma estructura de Primo con el
nombre de “Jurados Mixtos”, En
ambos casos, tales intentos fracasaron
por laoposicion y la fuerza de la ONT,
pero, visto con ojos de hoy, podemaos
afirmar que esos antecedentes primo-
rriveristas y socialo-ugetistas fueron el
germen de los actuales Comités de
Empresa v similares, después de haber
recibido la santificacion de los mismos
por el dictador Franco y por sus suce-
sores de la “transicion”,

Los medios patronales v estatales
han sido siempre los mismos: dividira
los trabajadores, privilegiar a unos
grupos determinados y erigirlos no
solo en interlocutores validos sino
incluso en interlocutores Gnicos, inter-
locutores que han de aceptar la “racio-
nalidad” del lenguaje del Capitalismo

¥ que, por ello, se convierten en sus servidores, Es el
medio por el que capitalistas y gobernantes intentan des-
poseer a la clase obrera del protagonismo que le corres-
ponde, elimindndola, como sujeto fisico y moral, del cam-
po de la accidn en la reivindicacion de sus derechos, e
imponiéndole un sistema “parlamentario”, falso de raiz,
en el que los representantes compadres del Patronato pue-
den hacerse “representantes” con el voto del dos o tres por
ciento de los “representados™ y hasta con menos, Se trata
con esto, por parte de las clases explotadoras, de crear
unas estructuras formales donde ese dos o res por ciento
en las urnas sea el medio instrumental del travestimiento

deuna“participacion” inexistente.

Claro que, para lograr esos propdsitos, patronales y
gobiernos necesitan sus propios sindicatos, los “amari-
llos™, pero sobre todo requieren una complicidad funda-

mental, la de aguellos sindicatos
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Los medios patronales y
estatales han sido
siempre los mismos:
dividir a los trabajadores,
privilegiar a unos grupos
determinados y erigirlos
no solo en interlocutores
validos sino incluso en
interlocutores (inicos,
interlocutores que han de
aceptar la "racionalidad”
del lenguaje del
Capitalismo y que, por
ello, se convierten en sus
servidores

la Patronal y el Estado deciden, lo que
hace que la aceién de aquéllos no pue-
de dejar de ser puramente reproducto-
ra del sistema.

La representatividad
corrompida

Todo lo anteriormente dicho se
materializa en una operacion de com-
pra-venta por la que se convierte a
esos grupos (la “fuerzas o agentes
sociales™, segin la fraseologia media-
tico-politica) en lobbies, grupos de
presidn politica en el campo econdmi-
co y adyacentes, asegurindoles “un
lugar al sol” capitalista, con todos los
privilegios que se derivan de tal inte-
gracion en el sistema capitalista-bur-
gues, Asinace el yuppy profesionali-
zado que se quita la corbata em

periodo de campafia, que se inviste de interlocutor inico,
que se libera del trabajo, que asegura y blinda su puesto de
trabajo en cualquier avatar de reconversién econdmica de
la empresa o de despido de trabajadores, que se dota de
tiempo libre de cardcter privado, de un status de excepcio-
nal consideracion social, preparativo todo ello del primer
peldafio de una “carrera politica™ posterior, etc, ete. Y lo
mas sangrante de la cosa es que tal compra-vents, y porlo
tanto tal derrota de la clase obrera como tal, se pretende
presentar como una “conguista™ de clase tanto por los
beneficiadores como por los beneficiados de tal trato o
trueque. | El colmo de la desfachatez y del cinismo!.

Laoperacion aqui descrita es de lo més inteligente por

que, tacita o expresamente, son
correa de transmision de partidos
politicos, y/o la de aquellos grupos
de actividad sindical puramente tra-
deunionista, actuantes en el campo
de reivindicaciones perfectamente
asumibles por el sistema. En ambos
casos y dentro de la tension obrero-
patronal, el sistema sale siempre no
solo intacto sine permanente y pro-
gresivamente fortalecido, bien por-
gue ninguno de esos “contendien-
tes” propone modelo alguno de
recambio del sistema, o bien porque,
si por pura forma lo propusiera, tal
“proposicion™ resultaria wvacia e
inoperativa, desde el momento en
que, ¥a por principio, se acepta el

medio, el mode y el instrumento que

e el e R R
&
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parte del capitalismo. Su bicoca consiste en obtener asf
una organizacion del trabajo donde, formalmente, aparece
como actuante la figura del “agente social”, a la vez que,

en términos reales, tal “agente™
actia solo de garante de todas las
limitaciones reivindicativas de
cualquier indole, a la vez que de ter-
minator de la operatividad transfor-
mativa de la clase obrera como tal,
Sumision efectiva es la de vaciar de
contenido las reivindicaciones de
transformacion, a la vez que lade pro-
vocar en la mente del trabajador el
convencimiento de que organizarse
es inconveniente y hasta absurdo, ya
que, con el iempo, se genera la cultu-
ra de la delegacidn y dependencia
que impide el protagonismo obrero,
¥, por contrapartida, se potencia el
egoismo del personal v su insolidari-
dad de clase, en beneficio de la “paz
social”, en la que el empresariado
medra y el sistema se fortalece.
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Efectividad propatronal de los Comtés
de Empresa

Por lo que serefiere s Espafia v a la eficacia propatronal
de los Comités de Empresa, es muy elocuente el ejemplo
de Euskalduna (Bilbao), donde el Gobierno, durante la
reconversién naval de los afios 86-87. cerrd el astillero
con el acuerdo de los sindicatos CCOO, UGT y ELA-STV,
més el inestimable apoyo desmovilizador de los Comités
de Empresa de los restantes astilleros de lanacion. Enlos
seis meses de enfrentamiento que mantuvieron los obre-
ros de Euskalduna, jamés se dio una huelga de solidaridad
en el sector.

Otro ejemplo, mas elocuente aun por ser mds general,
es el que se deriva del andlisis de las luchas entre los afios
82 v 87 de siglo pasado: En ese tismpo, el tiempo del gran
desmantelamiento industrial para nuestra entrada en
Europa, todos recordamos las luchas contra las reconver-
siones del campo. de la pesca, de la mineria, de la industria
en general. Eran los tiempos de 1a lucha en la siderurgia,
abanderada por Sagunto y Reinosa, la de los astilleros en
Puerto Real, Euskalduna, Gijon y otros, la de los campesi-
nos con sus interminables caminatas y sus huelgas de
hambre, las violentas respuestas de la mineria asturiana,
Ias luchas del textil v en el sector del automdvil... Eran,
pues, los tiempos apropiados para la lucha conjunta, para
la huelga general. Pues, bien, los “sindicatos”, esos inter-
locutores validos y inicos que se buscd el capitalismo,
supieron bien hurtarse a ese imperativo de laclase y a esa
coyuntura histérica. ; Y como lo hicieron ? Pues apoydn-
dose en sus “brazos largos”, los Comités de Empresa, que
impidieron la solidaridad y Ia lucha en comin entre todos
los sectores, en suma, la huelga
general que se hacia manifiesta-
mente necesaria. Medio empleado:
el arma del miedo y el fomento del
egoismo localista.

Veamos ahora de que tipe de
“representatividad” se trata. Por
mucha minoria y archiminoria gue
sean los votantes, la ley les permite
componer los Comités de Empresa
y les otorga la representacion de
todo el colectivo, Por ejemplo, en el
afio 1983 v en el astillero de Puerto
Real, el miximo de votos recibido
por el presidente del Comité fue de
125, v de 71 el del maximo lider de
laUGT. La plantilla obrera supera-
ba entonces los 3.000 trabajadores.
La pregunta sale sola: ja quién
representaba esa gente?. Queda,
pues, claro que la representatividad
de los Comités de Empresano sela
dan los trabajadores sino la ley del
Estado y la voluntad de los empre-
sarios que la promueven...

En la pelea por ser
mayoritarios en el Comité se
practica normaimente [a
mendicidad del voto o la
promesa de favores futuribles
por el mismo. Se crea asi el
habito del clientelismo en el
que el "cliente” exige la
prioridad de sus intereses. Se
enfrenta a unos trabajadores
con otros; el deterioro de la
moral obrera es, asi,
creciente y, con frecuencia, la
pérdida de dignidad llega a
hacer irrespirable el aire de la
empresa, un ambiente que
hace casi imposibie el
mantenimiento de cualquier
identidad ideolagica

Otra de las grandes artimafias de las que se valen los
“sindicatos oficiales™ (que lo son unos mas que otros, pero
gue, en conjunto, son todos aquellos que aceptan las elec-
ciones sindicales) es la de utilizar a su antojo y en su pro-
pio beneficio su doble condicion de “representatividad”,
como Secciones Sindicales de Empresa y como Comites
de Empresa, habida cuenta de que la ley pro-patronal sélo
reconoce derechos de representatividad funcional a las
Secciones Sindicales que se hayan presentado a las elec-
ciones sindicales. Pues bien, cuando tales “sindicatos™
encuentran dificultades como Comités de Empresa para
sacar adelante sus propuestas. echan entonces mano de su
atro tipo de “representatividad™ como Secciones Sindica-
les para hacer pasar lo que los trabajadores rechazan. Un
ejemplo de la practica de tal triquifiuela se dio, en el asti-
llero de Puerto Real con motivo de la votacion del Conve-
nio Colectivo del afio 91-92, cuando la propuesta del
Comité de Empresa fue totalmente rechazada por los tra-
bajadores, que aceptaban palmariamente, en la asamblea,
las propuestas de CNT, donde se contenia una estrategia
de lucha de bajo rendimiento indefinido en la produccion.
En esasituacion, al verel Comité laimposibilidad de sacar
adelante su propuesta a mano alzada y en presencia, forzd
la votacion secreta, y se encontro con que de 2500 trabaja-
dores s0lo votaron 480, v de ellos sdlo dijeron 51439, 38
dijeronnoy tres nulos. O sea que mas de 2000 trabajado-
res, siguiendo la linea de la propuesta de CNT, se abstuvie-
ron. ;Renuncid entonces el Comité de Empresa a su pro-
puesta ante la negativa de la inmensa mayoria de los
trabajadores?. De ninguna manera. Era una propuesta que
convenia la Patronal v habia que sacarla adelante. El
medio fue dimitir como Comité de
Empresa y votar el convenio como
Secciones Sindicales. Para esto les
sirve su dualidad “representativa”.
Y, como boton de muestra, véase el
siguiente fragmento de un docu-
mento circular de la empresa,
fechadoel 7-8-91 vy expuesto en el
tablén de anuncios del astillero: “El
23 de aposto se abonard un anticipo
de 50,000 pts., a cuenta de los atra-
sos de los salarios devengados, a
todos los afiliados de las Centrales
Sindicales firmantes, asi como al
resto del personal, excepto a aque-
lios que, expresamente, manifies-
ten surechazo al Convenio Colecti-
vo 1991-1992, antes del 16 de los
corrientes”. Pero gue nadie se
escandalice creyendo que éstees
un caso de particular corrupcion
entre patronos y Comité de Empre-
sa de la Bahia de Cadiz. Es, por el
contrario, la practica habitual de
ese gran contubernio “representati-
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vo”, Una vez impuesto el Convenio de la manera referida,
los dimitidos del Comité siguieron actuando como sec-
cion sindical durante varios meses, luego forzaron unas
elecciones sindicales y volvieron a salir Comité de
Empresa en las condiciones descritas mas arriba.

Latltima reconversién naval del 2004 es i cualmente
aleccionadora sobre la estrategia v misién real de los
Comités de Empresa. Se trataba por parte de] sector de un
recorte drastico, mortal, de la mano de obra, matteniendo,
naturalmente, la exigencia de dejar a salva los intereses
militares en su 4rea naval.
El papel de los Comités fue
el de siempre: tratar de con-
tinuo con la SEPI a espal-
das de los trabajadores;
garantizar la salvaguardia
de la construccién naval
militar; aprovecharse -ya
gue no podia impedirla- de
la espectacularidad de la
movilizacion obrera, a fin
de fortalecer sus propios
intereses de grupo de pre-
sion; dejar llegar la cues-
tion al agotamiento, a la
sensacion de esterilidad de
las aceiones, a a via muer-
ta, y, finalmente, a la ruptu-
ra de la solidaridad por el procedimiento de los favoreci-
mientos localistas, con abandono a su suerte de los demas,
0 sea, a la privatizacion, antesala de la desaparicion. Y,
tanto en un caso como en el otro, consagrar el desmantela-
miento de la mitad de la mano de obra: cinco mil pufieteros
obreros a la calle.

Necesidad del rechazo absoluto de los
Comités de Empresa y de los
propulsores de los mismos

Siqueremos, ahora, abundar en la cuestion del “precio™
de esa venta, veamos unos pocos datos mas que ilustran
esa operacion. El Estatuto del Trabajador concede a cada
delegado de 15 a 40 horas de liberacién del trabajo, segiin
el nimero de obreros de la industria, pero las empresas, a
la vista de lo lucrativo del sistema-comités, permiten a
es0s delegados la liberacion a jornada completa. Al mis-
mo tiempo, los sujetos de los Comités pueden acumular
horas sindicales de varios delegados v liberar a otros
miembros del Comité para dedicarlos como funeionarios
de los sindicatos fuera de las empresas. Se les permite
entrar y salir de la empresa como y cuando quieran, y
aprovechan dichas horas para cuestiones personales del
gusto de cada uno,

Enlapelea por ser mayoritarios en el Comité se practica
normalmente la mendicidad del voto o la promesa de
favores futuribles por el mismo, Se crea asi el hébito del
clientelismo en el que el “cliente™ exige la prioridad de

sus intereses. Se enfrenta a unos trabajadores con otros;
el deterioro de la moral obrera es, asi. creciente ¥. con
frecuencia, la pérdida de dignidad llega a hacer irrespi-
rable el aire de la empresa, un ambiente que hace casi
imposible el mantenimiento de cualquier identidad ide-
ologica,

Elsistema de las elecciones sindicales estd envenena-
do y envenena pornecesidad a cualguiera que lo acepte
y entre dentro de él. Esto debe tenerlo muy en cuenta la
CNT y el anarcosindicalismo en general. Los escisio-
nistas de la CNT de los
anos 80, hoy CGT, decian
ir a las elecciones sindica-
les para vaciar de conteni-
do alos Comités de Empre-
sa y destruirlos. Hace
mucho tiempo que, ya
totalmente envenenados,
son los mayores defensores
del sistema de comités,
Otras secuelas de la CGT,
que también insisten en lla-
marse “libertarios”, los de
“Solidaridad”, pretenden
Justificar su asistencia a las
elecciones sindicales
diciendo que los Comités
de Empresa favorecen la
formacion de seceiones sindicales, Se guramente se estan
refiriendo a ese tipo de secciones que, como vimos mas
arriba, alternan con los Comités, y ya sabemos lo que da
de si esa dualidad “representativa”. Con ese Jen guaje,
ambiguo a veces y falso siempre a todas luces, preten-
den esos “libertarios” llevarnos al huerto de la “unidad”
¢De qué “unidad”, cémo, con quién, en nombre de
quién, a costa de qué? Quien no sea capaz de ver la falge-
dad de las elecciones sindicales v de los Comités de
Empresa, y que didfanamente constituyen una estrate-
gia patronal, lo llevan mal, muy mal. As{ que, 51 no guie-
ren enmendarse y dudamos ya de que puedan, sigan por
donde van, afianzando el sistema e integraditosen él, y
déjennos tranquilos, que conocemaos muy bien su inten-
cion de inficionar nuestra coherencia para Jjustificarse a
si mismos. Somos muy conscientes de que el caming del
anarcosindicalismo es duro y dificil, incluso muy duroy
muy dificil, pero es el inico que ofrece, en su dia, garan-
tia de liberacion para la clase obrera, Siempre el sistema
estuvo en contra nuestra y en ello puso y pone sus maxi-
mos esfuerzos. Frente a ellos, nuestra resistencia hiza
que aqui estemos, todavia enteros, coherentes, con una
practica limpia y una meta clara donde ir. La clage ohre-
ra lo sabe, incluso en su situacion de impotencia actual,
No han podido borramnos, ni absorbern 08, ni integrarnos
ni corrompernos. Que los demas echen una mirada asu
trayectoria y a su presente, y saquen sus consecuencias,
81 tienen arrestos para ello,
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COMPROMISO, ESTRATEGIA Y
MOVIMIENTO ANARQUISTA

Habitualmente se lee en nuestros
medios y se escucha a nuestro alrede-
dor hablar repetidas veces de estrate-
gias y tacticas. Oimos descabelladas
afirmaciones como que los anarquis-
tas no debemos hablar de tacticas y
estrategias, pues son términos milita-
res o que ya llegard el momento de
hablar de las mismas, pues alin esta-
mos muy verdes. Otros, casi sin
hablar de ello, pretenden llevar a las
organizaciones anarquistas, o a la
anarcosindical espafiola CNT, auna
suma de plataformismo-frente

M. Antonio Oliva

ciones.

Nos decimos revolucionarios, ¥
con la condicidén de serlo norechaza-
mos, como se dice por ahi, el método
de la accidn insurreccional, aungue
debe guedar claro que cualquier
revolucidn no nos vale para nuestros
fines, pues no siendo enemigos de la
accitn de fuerza afirmamos que eso
no es larevolucion, o al menos toda la
revolucion, Nuestro objetivo primor-
dial es construir un amplio movi-
miento popular impregnado de nues-

legiados expresamente para defender
sus privilegios”. Con esta norma, gue
no es la doetrina emanada de ningiin
evangelio sino las conclusiones de
una persona observadora de sumedio
social, podemos descartar sin higara
la duda cualquier aventura que inten-
te la revolucidn por medios parla-
mentarios, tengan estos el cariz que
s¢ quiera (sindical, local, estatal,
europeo...). También cualquier
movimiento declarado “pacifista”,
que rechace la confrontacion directa

y el uso de energias revolucio-

popular-sopa de letras-todo
vale. Habria que afiadir posibi-
lismos, absurdos planteamien-
tos de acercamientoala CGTu
organizaciones similares. Lla-
mamientos de union a los insu-
rreccionalistas, espontaneis-
tas...Detodo ello hablaremos
mas tarde.

Es logico que conforme se
van incorporandoe personas,
sobre todo jovenes, a las filas
libertarias hablemos de estos
temas y demos entre todos
unas pautas para entender qué
esy hasido [a estrategia anar-
quista. Es importante determi-
nar adecuadamente, mis o
menos, nuestro plan de accion,
nuestra maniobra de lucha,
incluso nuestra forma de orga-
nizacion general; pues deello
deben salir los procedimientos
para llegar a nuestro fin: la
anarquia. El anarquismo,
como expresion de un orden etico
humanista y los anarguistas como
personas inquietas por las cuestiones
sociales estamos siempre buscando
la forma y el lugar de aplicar la palan-
ca para modificar, nuestra palabra
serd revolucionar, & larealidad social,
gue si bien es un término empleado
por los marxistas hay que verlo como
expresién sociolégica, como un tér-
mino neutral y libre de malinterpreta-

Tumba de Quico Sabate.

tra ideologia, donde la cultura
libertaria, entendida en su maxima
expresion, sea el motor, la palanca
precisa para las transformaciones
sociales que pretendemos.
AMalatesta me remito para clarifi-
car algunas cuestiones sobre la estra-
tegia anarquista: “No hay medios
pacificos y legales para salir de tal
situacion, y es natural que asisea, ya
que la Ley ha sido hecha por los privi-

narias en un momento deter-
minado.

Compréndase bien que el
fin de la revolucion es la her-
mandad humana, la fraterni-
dad de todos los seres, lalibe-
racion de todas las personas,
para ello la rebelion ha de pro-
ducirse, y nosotr@s decimos
gue ha de ser organizada, no
dirigida, si orquestada por
todos los oprimidos, explota-
dos, excluidos, nunca bajo la
batuta de un director o directo-
res. Aqui estriba una de las
dificultades — v a la vez gran-
deza - de nuestro ideario; por
ezo hacer propaganda (en sus
diversas formas) es para los
anarquistas uno de Jos objeti-
vos principales de cualquier
estrategia. En resumen: con-
vencer por las buenas, simple
y llanamente, convencer a tu
vecino, atu compafiera de tra-
bajo, al dependiente de la tienda, al
ayudante del mecanico, de que la
anarquia es posible.

Sintiendonos parte del pensamien-
to socialista nos preguntamos cudl es
la mejor forma de organizacion
social que se puede adaptar al princi-
pio de solidaridad, cual es el método
preciso para llegar al Socialismo
Libertario. ;Pero cudl es el caracter
general de ese socialismo del que




hablamos? En esencia, que nadie
pueda explotar el trabajo de otra per-
sonay que nadie pueda imponer a los
demas su voluntad mediante la fuer-
za, 0 mejor, mediante el poder politi-
co con todas su secuelas: policial,
judicial.... El medio para el socialis-
mo que elegimos los anarguistas es la
organizacion libre, el pacto libre, la
federacidn de asociaciones. Aquiy
ahora habria que mencionar la espe-
cial atencidn que el anarquismo espa-
fiol le ha prestado al sindicalisma,
pues ha sido y es para los anarguistas
una fuerza de resistencia y una trin-
chera de defensa de los explotados
contra los abusos del capitalismo v
del Estado. Esto deberia de serlo que
se llama sindicalismo, no la especie
de agencias estatales que representan
la infinita gama de sindicatos. Se
equivocaron los anarquistas que criti-
caron y critican al anarcosindicalis-
IO por sus posturas presuntamente
reformistas. Dichos anarquistas no
han entendido el valor fundamental
que representa para la estrategia
anarquista el anarcosindicalismo. Y
entiendo que el anarcosindicalismo
no es una ideologia en si, ni que pue-
da existir un pensamiento anarcosin-
dicalista, como he oido decira algu-
nos compaiieros, El
anarcosindicalismo es un método del
anarquismo, es sustancia de la esen-
cia, como diria algin filésofo, Se ha
pretendido separar a uno de otro en
cientos de diatribas, de discusiones,
de palabreria ficil y gratuita. A pesar
de ello ambos se necesitan mutug-
mente y han de recorrer juntos
muchos caminos. El anarcosindica-
lismo, digdmoslo asi, es el efecto
practico y vital del anarquismo apli-
cado al mundo del trabajo.
Ladifusion de nuestro ideal liber-
tario, la propaganda tan denigrada
por algunos, es un trabajo imprescin-
dible para que la estrategia determi-
nada sea efectiva. Serequiere ademas
un conocimiento general del mundo
en que vivimos, y no solo por la parte,
digamos, concienciada. La idea de
vanguardias dirigentes debe ser des-
cartada. La accion difusora y activa
de pequefios grupos o colectivos es
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més efectiva y verdaderamente anar-
quista que planteamientos vanguar-
distas yfo dirigistas. La vitatidad
anarquista, emanada de su plantea-
miento estratégico, aunque sélo sea
nstintive, se muestra en sus miles de
hojas escritas y pequefas publicacio-
nes esparcidas por todo el territorio
hispano. Ese anarquismo instintivo,
que casi todos hemos practicado en
un prineipio, es tan importante como
el anarquismo ya formado que poda-
mos tener con lalectura, el debate v la
relacidn con otros anarquistas.

Un objetivo primordial de nuestra
estrategia, aungue sea por reflejo
intuitivo, es el construir un movi-
miento fuerte, extenso y serio, con
gran capacidad de movilizacidn
social. Es decir, implicar 2 mucha
mas gente de la que habitualmente se
llama del anarquismo. Esto ha trafdo
y trae de cabeza a muchos anarquis-
tas, que haciendo objetive funda-
mental el crecimiento de nuestro
movimiento, han dejado de lado otros
planteamientos esenciales, y ni han
convertido al movimiento anarquista
en fuerte ni han logrado otros objeti-
vos; todo lo contrario, sdlo se ha
logrado vaciar de anarquismo al pre-
tendide movimiento, contundir a
muchas personas v, en ocasiones,
desmantelar lo trabajado anterior-
mente.

Aqui habria que hablar de las
estrategias carentes de sentido anar-
quista, e incluso, y a todas luces, de
sentido practico, Una de estas estrate-

gias es el llamado plataformismo o
frentepopulismo, al que algunos se
afanan en promocionar tan descara-
damente. 36lo conun ligero vistazo a
la inmensa mayoria de estas platafor-
mas o frentes planteados falsamente
como aspiraciones populares o movi-
mientos populares podemos ver lo
que realmente son. Lo popular suele
ser virtual, mero escaparate de vani-
dades de partidillos vy asociaciones
gue van a remolque de estos, que
camutlan sus intereses de partido en
supuestas organizaciones de base. no
gubernamentales y pretendidamente
reivindicativas. Las plataformas se
plantean y alimentan por, no ya los
partidos a secas, sino sus dirigentes,
que buscan apoyo popular, trascen-
dencia piiblica, publicidad facil...
Suelen tomar vida cerca de las elec-
ciones, 0 cuando una cuestion de pre-
ocupacién social tiene tintes de
reventar por cualquier lado. Asi apa-
recen lideres, profesionales del
movimiento ciudadane, liberados de
lalucha social, activistas a sueldo fijo
¥ dietas, lideres o aspirantes a ello
buscando su espacio y sus apoyos.
Mo les viene nada mal que los anar-
quistas les apoyen, aunque en cuanto
puedan criticaran a los mismos, des-
prestigiarén, haran escarnio y mofa
de algunas actitudes anarquistas, y
hasta se atreverin a decir cosas tan
aberrantes como “que los nazis que-
maron un parlamento™, en referencia
a algunas frases coreadas por anar-
quistas y simpatizantes.
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Algunos opinan que es bueno par-
ticipar en estas movidas, que se les
puede inyectar una perspectiva liber-
taria y que hay que estar con la gente
(justificaciones muy pobres y pere-
grinas). No digo que en alguna oca-
sidn, y con el dnimo de romper la
direccion de tales movimientos, con
ganas de desprestigiar a los lideres
politicos y actuar mediante la accidn
directa para imprimir un verdadero
caracter revolucionario a tal movili-
zacion desde un inicio se deba inter-
venir en algunas de estas historias,
pero habra gue tener las cosas muy
claras. Claro que esto es muy dificil.
Los dirigentes de la contienda prefe-
ririan que todo se les vaya al traste
antes de dejar que los anarquistas
“impregnen” su plataforma, porque
nadie se engafie, serd su plataforma y
cuando no controlen la misma hardn
todo lo posible para hundirla. Ejem-
plos hay de sobra.

Ladindmica del movimiento anar-
quista ha de ser propia, como bien
dice un compaiero “tenemos que
andar con nuestros proplos pies”. La
iniciativa de nuestras acciones, desde
un inicio, debe estar pigmentada por
el funcionamiento dcrata. Elplatafor-
mismo —o frente popular-, y 1as posi-
bilidades de acratizar movilizaciones
lanzadas por partidos politicos, estin
planteados sobre cimientos viejos,
verdaderamente carcas v caducos. de
cuando las diferentes formaciones de
izquierda se llamaban revoluciona-
rias. Hoy, salvo el anarquismo, todas
se reclaman parlamentaristas de una
forma u otra, rechazan larevolucion
como medio vy no tienen remilgos en
pactar con cualguiera y al precio que
sea. Solo hay que ver como han aca-
bado los verdes alemanes v otras for-
maciones similares. Seamos serios
con esta cuestion y consecuentes con
lo que decimos ser. El compromiso
con la Idea requiere seriedad, y
muchas cuestiones que estdn ocu-
rriendo en nuestro movimisnto care-
cen de compromiso, seriedad y hasta
de ideario anarquista,

Estd resultando de esta exposicidn,
paraddjicamente y contrario a lo afir-
mado por los modernos “neocanar-

guistas™, que lo viejo y lo dogmatico
es el plataformismo-frente popular,
pues se asienta en un presupuesto fal-
50, la presunta inclinacién revolucio-
naria de las llamadas fuerzas de
izquierda y que el intento de impo-
nernos dichos modos frentepopulis-
tas, a muchos otros anarquistas que
no comulgamaos con elle, hace que
esta actitud tenga un cardcter dogma-
tico, pues se nos intenta llevar al fren-
tepopulismo mediante el hecho con-
sumado, pese al rechazo claro deun
amplio sector libertario. Abi estin los
ejemplos: movilizaciones capitanea-
das por partidos politicos en las que
participa la CNT y en las que mi
siquiera aparecen en los medios
informativos referencias a nuestro
sindicato. ; Para qué tanta dejacion de
principios? ; Para firmar manifiestos
claramente reformistas, vejatorios,
entreguistas? Quiero hacer reflexio-
nar a aquellos compafietos que sana-
mente plantean la colaboracion con
diferentes colectivos y pattidos de la
“jzquierda”, aunque a veces nide la
izquierda. Deberiamos debatir qué
supone aparecer en un cartel con
varias decenas de formaciones y qué
es lo que se pierde por este camino. Y
no pasa nada porgue un dia, y tras
debatirlo mucho, se vayva a una de
estas historias, slempre que sean una
excepcion. Lo malo es pensar que
esta dindmica sirve para potenciar la
lucha libertaria, v a la vez no se hagan
esfirerzos por potenciar una dindmica
propia y revolucionaria, como de la
gue hablé anteriormente. Triste es
contemplar cémo algunos colectivos,
sindicatos, grupos libertarios, prefie-
renirconla CGT o IU antes que plan-
tear siguiera una coordinacién con
elementos anarguistas cercanos a los
mismos. Triste, descorazonadory, 4
veces, hasta sospechosa la actitud de
algunas entidades libertarias.

Otros planteamientos, para mi y
bajo mi éptica, alejados de las pro-
puestas anarquistas son los llamados
dcratas antiorganizacidn, esponta-
neistas, insurreccionalismos varios,
nihilismos antitodo. Estan faltos de
ena verdadera ideologia, encasilla-
dos en “otras formas de anarquismo™

v opuestos por sistema al llamado
anarquismo cldsico, hanido adosan-
do al cuerpo anarquista algunas prac-
ticas que poco o nada tienen que ver
con el mismo. Se trata a veces de pre-
tendido anarguismo con praxis ajena,
otras de cosas peores, y no discuto la
buena fe v buena disposicién de
muchas personas que se pueden
encuadrar en las formaciones corres-
pondientes: incluso llego a pensar —y
noafirmo por no tener evidencias cla-
ras- que se estd jugando premeditada-
mente con esa buena fe. Ademas el
continuo emplazamiento de muchos
llamados anarquistas en el “fuera de
la ley™, aunque sean leyes &ticas o
naturales, hace que se autoproclamen
anarquistas simples “expropiadores
profesionales” especializados en
“acciones” de todo tipo, que justifi-
catl sus apropiaciones y muertes con
el pretendido dafioque selehaceala
sociedad de consumo. Bien ha dicho
otro compaiiero, que socializan los
dafios v privatizan las ganancias de
sus “acclones”,

En fin, habra que madurar y perfi-
lar la estrategia. Yo aporto mi punto
de wvista, mi granito de arena, para
participar en la construceion de un
movimiento revolucionario, anar-
quistay efectivo, siempre en la medi-
da de nuestras posibilidades, v fieles,
aunque esto suene a anejo, a nuestros
principios, pues el anarquismo o es
fiel a sus principios o no es anarquis-
mo. La anarquia, el racionalismo cri-
tico, comao lo lamé Kropotkin, es esa
blisqueda de compromiso moral, que
en ocasiones, enmas de las deseadas,
no se ve en algunas asociaciones
libertarias o en personas declaradas
libertarias. Compromisos reales con
el ideario ¥ ganas de fortalecer al
movimiento falta en diferentes “frac-
ciones” acratas, Debates efectivos y
esclarecedores donde se diga lo que
piensa y quiere cada uno. Sinceridad
v honestidad, rasgos caracteristicos
de los libertarios. Definir lo priorita-
rio ¥ economizar energias, que
muchas veces se pierden en atacar a
quienes simplemente dicen y escri-
ben lo que piensan. Seguiremos con
eltema.
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La religion hoy

Grupo Anarquista Tea

Cuando Charles Darwin desembarco enuna isla del Pacifico algunos habitantes le preguntaron cémo habia venido-
sile habla traido un dios o si él era un dios. Les dijo que nada de eso, que habia llegado en el navio gue podian ver en la
ensenada. Contestaron que no veian nada, Tuvo Darwin gue llevarlos al barco y explicarles como era, de qué estaba
compuesio y como funcionaba. Los indigenas no estaban preparados para ver un navio de ese tipo y no lo vieron hasta
gue se les mosiro adecuadamente. Estaban preparados para ver dioses o emisarios de éstos, no navios de varios

metros de alto,

Historias al pairo
La modemidad que pre-
tendid, supuestamente, una
racionalidad  cientifica,
apoyada en el progreso cul-
tural, tecnoldgico y social,
parecia que iba a erosionar
los pilares de la religidn,
todo su mentiroso universo
simbolico v la despropor-
cionada dependencia de lo
divino sobre el Hombre. El
Hombre parece que se da
cuenta en la era moderna,
por fin, de que los dioses
son simplemente sombras
movidas por otros hombres.
Pero, jqué es la religion
hoy?, venimos a preguntar-
nos los ateos convencidos
de que Ia legitimacion de la
religidn se venia abajo con-
forme la ciencia, la cultura
en general, se superponia al
dominio de lo tenebroso, lo
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El Papa beatifica a los curas matados durante
la Guerra Civil Espafiola.

del mundo moderno, siendo
la postmodernidad su conti-
nuacidn ¥ no su acabado, se
nos manifiesta un consumis-
mo religioso parecido al de
los productos de primera
necesidad. Haciendo un
simil, Ia religion o las reli-
miones vendrian a ser en la
educacion como las mate-
méticas o la lengua, igual
que el pan o laleche a la ces-
ta de la compra; producto de
primeranecesidad. ; Qué ha
pasado entonces? Se habla
de que la postmodernidad ha
traido afirmaciones apdticas
como la de “Dios ha muerto
perc a nadie le interesa un
bledo”. También vienen a
llamar a esto el rechazo de
las masas a la dialéctica del
sentido. Marvin Harris con-
testard a una cuestion impor-
tante: “;Cual es la explica-

sobrenatural y lo ultraterre-
no.

Legitimar larealidad, parecia que era el mensaje funda-
mental de la modernidad. Del reino de la oscuridad pasari-
amos al reino de la ciencia y la verdad. La laicidad de la

sociedad era la victoria ansiada de la
HNustracidn. Nos ensefiaron, algunos
profesores adelantados en ideas, quela
modernidad v la religion estaban
enfrentadas v eran irreconciliables. La
modemidad se exponia como la antite-
sis de lo religioso. Dirfan los manua-
les: en la mente moderna, diosnoibaa
reinat mds y las religiones pasarian a
ser motive de museos de historia.
David Lyon wverifica lo dicho: “la
modemidad se propuso conguistar el
mundo en nombre de la razdn; la certe-
za v el orden social se asentarian sobre
nuevas bases™.

Perojunto al “desencanto” derivado

cion de la oleads de interés

por el chamanismo, el exorcismo, la brujeria, los seres

Del reino de la oscuridad
pasariamos al reino de la
ciencia y la verdad. La
laicidad de la sociedad era
la victoria ansiada de la
Ilustracion. Nos
ensefaron, alguncs
profesores adelantados en
ideas, que la modernidad
y la religion estaban
enfrentadas y eran
irreconciliables

extraterrestres ¥ los cultos e iglesias expansionistas? No
cabe la menor duda de que la nueva concienciareligiosa
refleja el desconcierto y la inseguridad que provoca un

ripido cambio cultural”, No querien-
do quedar atrapados en el revoltijo
académico serd mejor que vayamos
aclarando conceptos y delimitando lo
que queremas decir.

{Qué es la religién en términos
concretos? Es un hecho social, una
cosa social, presente en todas las
sociedades, segin Emile Durkheim,
Consiste mas bien en una actitud y una
practica de religacion, atadura, con
algo sagrado. tremendo y fascinante
(o tremebundo ¥ fantasmagdrico). La
sustancia elemental de lareligioneslo
sagrado y lo sagrado es lo digno de
veneracion por su cardcter divino o
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por estar relacionado con la divini-
dad. Vemos que lo propio de lareli-
gion es la subordinacion y la vincu-
lacién, desde una posicion de
extrema inferioridad, aladivinidad,
quedando ésta siempre enun fugar
mas alto, mds respetable, mds sagra-
do que la humanidad. Serreligioso,
en resumidas cuentas, es estarreli-
pado, trincado, atado & dios. Es la
dependencia sumisa del ser humano
con respecto ala divinidad. También
es el conjunto de dogmas o creen-
cias, pensamiento unico, acerca de
la divinidad con todas las variantes
que pueda imaginar el colectivo reli-
gioso. La religidn, en un sentide
amplio, se define en las ciencias
sociales como el culto tributado ala
divinidad, Esto implica un surtido
de creencias y de préicticas, muy
diferentes, segln las épocas y los
pueblos, pero que tienen en comiin
el difundir la idea de un mundo

...las palabra de Proudhon
para este caso: "Niego pues,
la supremacia de Dios sobre
la humanidad, rechazo su
gobierno providencial, cuya
no existencia esta
suficientemente establecida...
declino la jurisdiccion del Ser
Supremo sobre el hombre, le
quito sus titulos de padre, de
rey, de juez bueno, clemente,
misericordioso, caritativo,
remunerador y vengador.
Todos estos atributos de los
que se compone la idea de
Providencia, no son nada mas
que la caricatura de la
humanidad, irreconciliable
con la autonomia de la
civilizacion”.

rido arreligionalizarse y han lucha-
do por eliminar lo religioso de su
organizacion fundamental. Veni-
mos a estar de acuerdocon el cate-
dratico de Antropologia Social Isi-
doro Moreno cuando dice: “Insisto
en que lo que ha tenido lugar, sobre
todo en las sociedades oceidenta-
les, desde el siglo XVIII hasta
niuestros dias, no ha sido un proce-
so de secularizacion social, de
vaciamiento del Ambito de lo
sagrado, sino un proceso de claro
debilitamiento del papel de 1a reli-
gidn como cemento principal del
edificio social, la guiebra de su
funcion como legitimadora funda-
mental del orden social v como
base ideoldgica de la reproduccion
de éste”.

5i algo se ha ganado en estos
afios de modernidad es que ha que-
dado demostrado que es posible el
ser humano sin religion, en contra

sobrenatural con el cual puede el ser
humano entrar en relacion, ideali-
zando o ideologizando esta relacién
entre ¢l subordinado y sefior, dominado
wdios,

Si entendemos de este modo la reli-
gi6n, v no negamos que hay quien la
entiende y la vive de otra forma, hay
bastantes ejemplos, debemos negar la
idea de dios, pues la base de la conducta
religiosa, o conducta subordinada, esla
relacién de la humanidad con dios.
Nada mejor que las palabra de Proud-
hon para este caso: *Niego pues, la
supremacia de Dios sobre la humani-
dad, rechazo su gobiemno providencial,
cuya no existencia estd suficientermnen-
te establecida.., declino la jurisdiccion
del Ser Supremo sobre el hombre, le
quite sus titulos de padre, de rey, de
juez bueno, clemente, misericordioso,
caritative, remunerador v vengador.
Todos estos atributos de los que se
compone la idea de Providencia, no
son nada mas que la caricatura de la
humanidad, irreconciliable con la
autonomia de la civilizacién™.

Es innegable, que al menos en las
sociedades occidentales la religion
esta debilitada en referencia a épocas

pasadas, pero no por deseo de las propias organizaciones
religiosas, sino por el peso de las sociedades que han que-

de la opinion de los gue afirman

que el homo-sapiens es también
homo-religiosus. Se habla y se ha escri-
to mucho da los hechos religiosos, del
fendmeno religioso, de la experiencia
religiosa. Se llega a afirmar cosas tan
absurdas como ésta:” La religidn v la
cultura, la religion y la sociedad son
como lasal y el agua del mar. La reli-
giom configura al hombre antropoldgi-
camente en sus reacciones psiguicas
més profundas y la religiosidad popu-
lar contribuve a que se exprese segin
su talante psicologico con sus tradi-
ciones, sus costumbres y su folelore™.
Estaria bueno que-el ser humano tenga
aue estar configurado social o cultu-
ralmente por la idea de dios, que sus
ricas expresiones culturales estén
todas subordinadas a preceptos reli-
giosos, a fantasmagoricos encuentros
entre espiritus, a leyes inmutables
impuestas por seres superiores, a infa-
libles doctrinas que buscan sobre toda
mantener el régimen social imperante.
“La religion ayuda a mantener el
orden social” vendran a decir los
amparadores y defensores de la reli-
gion. Hay también quien defiende en
la actualidad a larehgion diciendo que

es necesaria para que lamoral y la ética prevalezcanenla
sociedad y ésta no sea una jungla llena de amorales. Son



los que afirman que la religién es un tipo
de cultura bdsica, imprescindible para la
sociabilidad y la civilizacion. Negamos
a esa cultura y afirmamos que toda reli-
gion es una ideologia que intenta impo-
nerse, que invade la psiquis de los més
pequeios, los mas influenciables o los
mds vulnerables con el dnimo de con-
quistar su autonomia personal, en defi-
nitiva su libertad.

Repasemos un poco qué es lo que
decian los fildsofos sobre la religion.
Kant pensaba que el sentido moral era
una ofrenda mistica de origen descono-
cido y misterioso, (sospechamos a quien
sereferia). Para Spinosa dios era lanatu-

raleza misma, ¥ fuera de €l no habia otra sustancia conce-
bible. Dios es la causa activa de todas las cosas, remacha-
ria. Otro fildsofo, Hume, vendra a poner en claro una
cuestion y nos dird: “La feen dios no puede ser fuente de la
gtica, puesto que la devolucidn religiosa no hace al hom-
bre moral. Muchas personas religiosas, tal vez lamayoria,
aspiran a merecer el ‘favor divino’ no mediante Ia virtud ¥
la vida moral, sino cumpliendo ritos religiosos o poniendo
unz fe ciega en los misterios™, Feuerbach no reconocid ni
el origen divino ni la influencia beneficiosa de Ia Iglesia.
Aspird a emancipar a la humanidad del dominio ejercido

por lareligion.
Se podria resumir la historia de la

eorTientes esenciales. Una sigue entendiendo, como Hob-

bes, gue el ser humano es malo por
naturaleza y necesita de un poder cen-
tral organizado que atenace al Hom-
bre. Otra dice que la libertad de los
individuos y la posibilidad de tomar
acuierdos libres causa una mayor satis-
faccidn entre los humanos. Derivada
de la primera corriente es la que sigue
atribuyende a la religion un poder
moralizante y civilizador sobre la
humanidad.

Hoy se llama “retorno a lo sagrade™
esa creciente religiosidad, pese a las
profundas crisis religiosas, adaptada a
los tiempos v tomando elementos nue-
vos que la revitalicen, ¢laro estd. Enla
actualidad las congregaciones religio-
sas, apoyadas por una pléyade de estu-
diosos, de hombres y mujeres influ-
yentes en los medios académicos,
econdmicos, comunicativos, o incluso
desde sus propios medios informati-
vos tratan de fomentar lo religioso a
pesarde todo lo que ha llovido contra
la religién. No sélo lo decimos nos-
otros, Juan José Tamayo. Director de
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poder, teniendoa

la Catedra de Teologia y Ciencias de las
Religiones Ignacio Ellacuria, de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid dice asi:
“Algunas religiones van al alza en sus
reivindicaciones al Estado, sobre todo
en materia econdmica y educativa.
Reclaman la proteceion estatal y social
para su supervivencia institucional y su
reproduccion ideoldgica. La bisqueda
de condiciones de plausibilidad fuera
por parte de las confesiones religiosas es
un sintoma claro de la situacion de crisis
en la que se encuentran y de su falta de
vitalidad interna”. Este retorno a lo
sagrado tiene una punta de lanza en su
pretendida dimensién educativa, donde

las nuevas y viejas religiones pugnan por un espacio de

lainfancia y a la juventud como elemen-

tos fundamentales para su ofensiva contra lo que ellos lia-
man desviacion espiritual o dejacion de la moral religiosa.

Un ejemplo, para nosotros aberrante, de educacion reli-
giosa es la gue se impone desde la LOCE (ley en vigor,
aunque rectificada en parte) en la asignatura de religién y
moral catolica en educacion infantil. Enlaedadde3 a6
afios le pretende ensefiar al crio ¢ a la cria su dimensidn
transcendental (esto estd en los programas educativos), el
sentido transcendente de la vida, la comprension de la

experiencia religiosa, los elementos primeros que facili-

filosofia en dos

Un ejemplo, para nosotros
aberrante, de educacion
religiosa es la que se
impone desde la LOCE (ley
en vigor, aunque
rectificada en parte) en la
asignatura de religion y
moral catolica en
educacion infantil. En la
edad de 3 a 6 afios le
pretende ensefiar al crio o
a la cria su dimensién
transcendental (esto esta
en los programas
educativos), el sentido
transcendente de la vida,
la comprension de la
experiencia religiosa, los
elementos primeros que
facilitan la comunicacion
con Dios

tan la comunicacidn con Dios. Todo esto son citas textua-
les del programa oficial que les serd administrado a los

espafiolitos sin capacidad de eleccion.
Aqui no queda el asunto. El primer
objetivo del programa “educative”™
sefialado es “descubrir v conoeer el
propio cuerpo, regalo de Dios™ Pero
ne es sélo ese el “regalo de dios™, La
salud, la creacion, la diferenciacion
sexual, los alimentos, los vestidos. No
sabemos ante qué tribunal pero los
contenidos deberian ser denunciados
poriren contra de los derechos de los
nifios. Anifios y nifias de 3 a 6 afios les
explican que una persona murid, eso
si por nosotros, y resucita; que pueden
hablar con dios; que la virgen maria es
madre de todos los cristianos (creia-
mos que de toda la humanidad); que
dios tiene un plan; y que dios ereador
es el padre de todas las cosas.

En la ensefianza secundaria ni la
forma ni el fondo mejora. Tanto enla
opcién confesional como en la no con-
fesional prima la dimension historico-
cultural, la dimension humanistica, Ja
dimension cientifica (para distinguir-
la claramente de la dimension especi-
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ficamente religiosa) ¥ la dimension
moral, (Nada de la dimension erimi-
nal). Todo ello sin olvidar el alto valor
literario de los textos religiosos (esto
s opinable). El primer objetivo del
curriculo de la opcién confesional
catolica es “reconocer la importancia
y universalidad del fendmeno religio-
soen las diferentes culturas, en parti-
cular del eristianismo”, Es curioso
como los apologistas de la religion
usan términos de las ciencias sociales
cuando les interesa. Hechos sociales,
fendmenos sociales.., ;Para cuindo
hablaran del problema social delareli-
gion o del conflictoreligioso?

i Como deberia estudiarse la reli-
gién? Segin Juan José Tamayo “El
estudio de lareligion enlaescuelaha
de sercritico, en la tradicidn de la critl-

£Podra ser superada
alguna vez la religion?
Convencidos de ello
estamos los ateos,
muchos cientificos y parte
de la humanidad que vive
sin religién y sin otros
problemas que los que
nos soh comunes a
creyentes y a descreidos
religiosos. La religion
debe ser superada y tal
vez haga falta revitalizar
la modernidad o hacer
una nueva, quien sabe

mégicas, mayores cultos psicotropi-
cosy ‘rollos” mas extravagantes. No
afinno que una mejor comprension de
las causas de los fendmenos de los
estilos de vida vaya a producir esplen-
dores milenarios. Sin embargo, hay
una base bien fundada para suponer
gue si luchamos por desmitificar
nuestra conciencia ordinaria, mejora-
remos las perspectivas de paz y justi-
cia economica v politica. Por pequeiio
que sea este cambio potencial de las
probabilidades a nuestro favor, creo
que debemos considerar la expansion
dela objetividad cientifica en el domi-
nio de los enigmas de los estilos de
vida como un imperativo moral”.
Algunos detractores del ateismo
llaman a la mencionada objetividad
cientifica puro etnocentrismo. No

ca de las religiones, desde Epicuro hasta los “maestros de
la sospecha”™ Un estudio que desvele y cuestione sus per-
versiones: fundamentalismos, dogmatismos, integris-
mos, sexismos, fanatismos que desembocan en viclencia
contra quienes piensan de distinta manera. Pero debe
exponer también con objetividad las aportaciones nada
desdefiables de las religiones en los distintos campos del
saber y del quehacer humano: fe-razon, filosofia-teologia,
contribucion a la cultura, actitudes de solidaridad, etcéte-
4. Ha de ser un estudio laico, no confesional, de los textos
religiosos a través de los métodos historico-criticos, ya
que el fendmeno religioso
trasciende las distintas mani-
festaciones confesionales™.
Los planes educativos de los
gobiemnos, de un color politi-
couotro, no aspiran a esto. La
misma filosofia pedagogica
de “La alternativa a la reli-
gién" no tiene otra pretension
que cubrir el tiempo que los
escolares no emplean en asis-
tir a las clases de religion,
mejor dicho, a clases que no
estudian la religion sino don-
de se exponen doctrinas reli-
giosas sin ningin componen-
te critico ni cientifico, donde
prima lo sobrenatural, lo anti-
cientifico v la demagogia vis-
ceral religiosa enriguecida
por toda su simbologia Inne-
cesaria y sus opinables obras
de arte. Marvin Harris es
explicito y definitivo: “No
necesitamos mas vibraciones

declardndonos etnocentristas si decimos que la medida
racional, el patrén de referencia debe ser el ser humano, la
humanidad. ;Quién o qué si no? Es curioso que quienes
acusan de etnocentristas sean ellos mismos religiocentris-
tas, algunos adseritos a las nuevas “iglesias™ de la contra-
cultura o a las vigjas iglesias que se reconvierten a la
maodernidad asimilando parte de su lenguaje.

Por altimo nos hacemos una pregunta ; Podrd ser
superada alguna vez la religion? Convencidos de ello
estamos los ateos, muchos cientificos y parte de la huma-
nidad que vive sinreligion y sin otros problemas que los
que nos 50N COMmunes a cre-
yentes v a descreidos religio-
s08. La religion debe ser
superada v tal vez haga falta
revitalizar la modernidad o
hacer una nueva, quien sabe.,
Para Sigmund Freud la reli-
gion puede ser comparada
con la neurosis infantil, e
igual que los nifios dominan
dichas neurosis ¥ las superan,
la humanidad tendrd que
dominar dicha fase neurdtica
v superar la religion. Dird
mas Freud: “En el caming
hacia este lejano fin, las doc-
trinas religiosas acabaran por
ser abandonadas, aunque las
primeras tentativas fraca-
sen... nada logra resistira la
razon y a la experiencia, vla
religidén las contradice a
ambas demasiado patente-
mente™.
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que defiende el Estado. O jcémo pensais que Ixs patronxs
podrian dominar, sino, aIxs trabajadorxs? Yo creo que sin
el apoyo de éste se llevarian un par de hostias por lo menos
en el intento. Toda su fuerza es la que le da la Ley, ¢l Esta-
doy sus mercenarixs ( policias y los distintos cuerpos de
las fuerzas armadas).

El caso es que ahi estds ti, teniendo que trabajar para
otrxs para poder subsistir. Y sino te gusta lo que hay ya
sabes, coges y te largas a la puta calle. La empresa no pier-
de nada. En pocos dias o incluso puede que en el mismo
dia (sobre todo con las facilidades que para esto ofrecen
las benditas ETT's),

actividad libre de la que seamos en todo momento duefixs.
individual o colectivamente, nos convierte en simples
maquinas o bestias de carga sometidas y utilizadas para
ejecutar las drdenes del amo. Hoy las drdenies del amo son
las exigencias del capital. Lxs trabajadorxs simplemente
eslamos para ejecutarlas v para nada se nos otorga la
licencia de valorar qué queremos produeir, paraqué, en
qué cantidad, de qué modo... en definitiva cudles son
nuestras necesidades, y convertir asf el trabajo, la produc-
cién de mercancias, en larealizacién de nuestras aspira-
ciones y satisfaccion de nuestras necesidades,

Bajo la esclavitud del

habrén encontrado a
alguien que te sustituya
en el “ejéreito de Ixs
reservistxs”, que en el
mundo del trabajo son
Ixs paradxs. Por el con-
trario ti pasards a ser
un/a paradx mas, deses-
peradx por encontrar
Un NUeVo CUrro porgue
Ia letra te vence v dis-
puesto a venderte aun
mas barato, lo que
beneficia obviamente
al capital, para no
variar,

A estas alturas, es
probable que te hayas dado cuenta de que ti eres parael
sistema y para la patronal simple mercancia que sirve para
producir mas mercancia que no te pertenece. Todxs Ixs
trabajadorxs son consideradxs simple mercancia, no per-
sonas. Las empresas compran tragbajadorxs cuando les
son rentables y cuando dejan de serlo (porque te quejas
mucho o porque hay que ahorrar gastos de produccién
para aumentar los beneficios) Ixs desechan sin mas, Nada
importa Ja vida del/la trabajador/a porque no es persona,
e8 mercancia,

Por eso el trabajo asalariado- sea cual sea. Nos hace
sentimos frustradxs, angustiadxs v con frecuencia humi-
lladxs, porque cuando

capitalismo  estamos
forzados a producir
conforme a las necesi-
dades dela clase domi-
nante, nunca a nuestras
necesidades, que por
otra parte, jguién va a
valorarlas, si  sdlo
sOmmos mercancia?
Parece una amarga
_irenfa: somos mercan-
cia produciendo mer-
cancia, somos  lxs
esclavxs produciendo
el mismo mundo que
naos esclaviza y nos des-
truye,

Visto lo visto, ;quién puede decir que el trabajo dignifi-
ca? Dignifica la actividad que unx desarrolla libremente.
Esoes algo que te hace sentirte realizadx: pero resulta que
el trabajo asalariado es justo lo contrario, es la eselavitud
¥ la humillacién, una forma més de sometimiento del ser
humano. Asi es dificil sentirse dignificado.

No faltard quien se pregunte ahora “ y qué hacer”, Pro-
fundizar en qué ticticas y estrategias puede seguirla clase
trabajadora para derrumbar el terrible muro que es el tra-
bajoy deshacerse de sus cadenas nos podria levardema-
siado tiempo y papel del que ahorano dispongo. Quizd sea
un buen tema para otro articulo. Enla CNT-AIT, obvia-
mente, estd clara nues-

estamos en él no
somos duefios de nues-
tra vida, porgue no
somos duefios de o
que hacemos con ella.
Ez comomorir en vida,

tra propuesta de lucha
para tal finalidad:
anarcosindicalismo.
Pero, como ya digo,
todo esto ha de ser tra-
tado con mayor pro-

Por algo el nombre de
trabajo, que viene del latin tripalum; el
trepalo era una maquina de tortura uti-
lizada por la Iglesia Catdlica para cas-
tigar a herejes durante la época de la
Santa Inquisicién.

Ademas, el hecho de no poder dedi-
car nuestras vidas al desarrollo de una

SOmMos mercancia
produciendo mercancia,
somos lxs esclavxs
produciendo el mismo
mundo gue nos esclaviza
Yy nos destruye

fundidad, De momen-
to me conformaria con que el lector
reflexionase sobre lo aqui expuesto,

iliMUERTE AL TRABAJO
ASALARIADO, POR LA
DIGNIDAD OBRERA!!!
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Como morir en vida: el trabajo

Darni

El trabajo asalariade —para mi, lo dejo claro desde el
principio, cualquier actividad productiva al servicio de
cualquier empresa, privada o piblica- es sencillamente la
esclavitud moderna, T, trabajador/a, no posees nada; no
eres “propietario” de industrias ni de tierras, ni puedes
poseerlas tampoco porgue no tienes dinero para comprar-
las. Sin embargo, tienes que subsistir de algin modo, tie-
nes que encontrar la forma de ganarte la vida...; pero
cémo si no tienes nada tuyo, nada con lo que producir
algin bien que luego puedas vender o intercambiar? Lo
finico que tienes es tu fuerza de trabajo, la capacidad de tu
cuerpo y de fu mente para produ-
cir cosas, mercancias. Entonces
sélo te tienes a ti mismx para
venderte por dinero. Dicho de
otro mode, vendes tu cuerpo y tu
mente y te conviertes en mercan-
cia para quien quiera comprartey
utilizarte. Te vendes a quienes
son propietarios de los medios de
produceién, es decir, a Ixs
empresarixs, quienes necesitan
mano de obra para que funcionen
y produzean mas mercancias sus
negocios, terras e industrias,
gue estdn bajo su propiedad.

Ahora vas a buscar un “curre-
lo”. Irds por ahi echando curricu-
lums y/o teniendo entrevistas de
trabajo con los jefes o encarga-
dos de personal de distintas
empresas. Si quieres conseguir
tu objetivo, vas a tener que humi-
Harte desde el principio para demostrar que eres un/a tra-
bajador/a docil, dispuesto a aguantarlo todo, dispuesto
simplemente a obedecer como un buen esclavo (aeso ya
te ensefiaron en la escuela, entucasa. .. jrecuerdas?).

Por fin, has encontrado un puesto de trabajo. Tantos
dias a la semana, tantas horas al dia vas a dedicarlas a ser-
vira ofra persona o sociedad de capitalistas, a tu patronal.
Haz esto, haz lo otro, corre, salta, vuela porque yo te lo
mando y para algo te pago. Asi te acostumbras a dedicarte
a hacer cosas que, a veces no sabes ni para qué sirven. A
parte de esto haces cosas, i, con tu esfuerzo y tu trabajo,
con tu vida al fin y al cabo, que luego no te pertenecen a ti,
sino a tu empresa, aunque eso no sea nada sin ti que eres ¢l
que hincael callo.

A esto, si tienes suerte de encontrar un puesto fijo (algo

cada vez més dificil) o por lo menos de trabajar con cierta
continuidad, deberds acostumbrarte porque te va a llevar
més de lamitad de tu vida. Da angustia pensarlo. ..

Como recompensa a tu sacrificio, tu jefe te dard una
parte de los beneficios que le ha dado a él tu trabajo. Te
preguntas donde esta la otra parte de lo que ti has produci-
do, por lo que estds quemando tu vida. La respuesta es
simple: se la queda el/la empresarix porque laLey le da
derecho aello. ;'Y quién hace la ley que permite que haya
una gente que se apodere de lo que trabajan otrxs? El Esta-
do la hace, la ejecuta, y vigila para que se cumpla, | Y

quién es el Estado para...!jjjssshh!!! No preguntes tanto,
chaval..,

Alguien dijo que “la propiedad privada es un robo™.
Con frecuencia se interpreta esto como que s yo tengoun
lapiz, por ejemplo, que lo he conseguido gracias a mi
esfuerzo tii puedes venir y quitdarmelo porque ese lapiz no
tiene dueiio. Nada que ver con lo que quiere decir la frase,
justo lo contrario. La propiedad privada” se refiere ala
propiedad privada sobre los medios de produccién y por
tanto sobre el trabajo. A la luz de esta lectura querria decir
la mencionada frase que si yo tengo un lapiz que he produ-
cido yo y tu vienes y te aduefias de él apelando a la “pro-
piedad privada™ sobre mi trabajo, sencillamente me estas
robando, te estds aduefiando de lo que yo he producido ( si
lo pensais este es el “oficio” de Ixs empresarixs). Esoeslo
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